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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 04 9- 2018-MTC/PEJP-2019

Lima, (7 SEP 2018
VISTOS:

El Informe N° 114-2018-MTC/PEJP-2019.01.04 de la Oficina de Personal de los
Juegos, el Informe N° 117-2018-MTC/PEJP-2019.01.02 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU, se creé el Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo
de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las
1 -aeciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos, el cual cuenta con autonomia técnica, econdémica, financiera y
administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1000-2017-MTC/01, se aprob6 el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos actualizandose la estructura
organica del Proyecto Especial, creandose 6rganos de linea especializados, 6rganos de
asesoramiento y 6rgano de supervisiéon y coordinacion;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 026-2018-MTC/PEJP-2019 modificada
con Resolucion Directoral N° 005-2018-MTC/PEJP-2019, se aprueba, entre otros, el
‘Lineamiento: Clasificacion de Posiciones de Personal” del Proyecto Especial para la
Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos
Parapanamericanos;

Que, mediante el informe N° 114-2018-MTC/PEJP-2019.01.04, la Oficina de Personal
de los Juegos manifiesta que resulta necesario redefinir los perfiles de puestos especificos
que se encontraran a cargo de funciones de direccién de determinadas unidades organicas o
estructuras funcionales de naturaleza mas operativa como el reclutamiento, seleccion,
adiestramiento y mantenimiento de la fuerza de trabajo pagada y voluntaria (work force), la
asesoria en temas deportivos, gestion de sedes, desarrollo y mantenimiento de
infraestructura, entre otros; .

Que, la naturaleza de las actividades relacionadas con la preparacion y desarrollo de
las actividades del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Panamericanos, en areas especificas propias de
eventos de la naturaleza de los Juegos Panamericanos, asi como la intensificacion de las



operaciones debido a la cercania de su realizacién, exigen la adecuacion de los perfiles de
puestos relacionados con dichas actividades;

Que, en ese sentido, la Oficina de Personal de los Juegos concluye que resulta
necesario modificar los numerales 5.1 y 5.2 del “Lineamiento: Clasificacion de Posiciones de
Personal” del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Parapanamericanos”, a través del acto resolutivo
correspondiente; y

Contando con la opinién favorable de la Oficina de Personal de los Juegos, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con el
Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU modificado por el Decreto Supremo N° 009-2015-
MINEDU y la Resolucién Ministerial N° 1000-2017-MTC/01, que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 5.1 y 5.2 del “Lineamiento: Clasificacion de
Posiciones de Personal’ del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Parapanamericanos, a fin de incorporar los perfiles
contenidos en el Anexo | que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019 (www.lima2019.pe).

Articulo 3.- La presente resolucién entra en vigencia a partlr de la fecha de su
publicacion en el referido Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.

&5 "3 SRR 58 NEUHAUS TUDELA —
e Director Ejecutivo
Proyecto Especial Juegos Panameficancs 2019



ANEXO |

MODIFICACION DEL LINEAMIENTO:
“CLASIFICACION DE POSICIONES DE PERSONAL”

Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Parapanamericanos




“(...)
V. DISPOSICIONES

5.1 Para efectos del Proyecto Especial se tendra en cuenta la siguiente clasificacion:

CLASIFICACION CLASE DE POSICION
- Secretario(a) Ejecutivo (a)
Empleado de Confianza Gerente
Asesor de Alta Direccion
L . Jefe de Oficina
Directivo Superior Jefe.de Unidad
. Ejecutivo Il
Servidor
Publico N Ejecutivo Il
Ejecutivo : ]
Ejecutivo |
Especialista Asesor Deportivo

5.2 Codificacion para la Clasificacion de Posiciones del Personal

La nomenclatura considerada en la elaboracién del Clasificador de Posiciones del Personal ha
tenido en cuenta las siglas de cada grupo ocupacional asignando un cédigo segun la jerarquia
de cada posicién, segun el siguiente detalle:

7 : CODIGO DE
CLASIFICACION CLASE DE POSICION SIGLAS CLASIFICACION
Empleado de Secretario(a) Ejecutivo (a)
Confianza Gerente EC 02

Asesor de Alta Direccion

Jefe de Oficina .
Jefe de Unidad i SP-DS 03
Ejecutivo lll

Servidor Publico . .
Ej_ecut!vo Il SP-EJ 04
Ejecutivo |

Asesor SP-ES 05




ANEXO N° 01

PERFILES DE POSICIONES

DIRECTIVO JEFE DE

ROSICION SUPERIOR OFICINA

SP-DS 03

NATURALEZA DE LA CLASE

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas de su competencia, prestando asesoria, apoyo o control,
segun corresponda.

ACTIVIDADES TiPICAS:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico -administrativas y de aplicacion de normas y
procedimientos del érgano a su cargo.

b) Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar
y proponer la politica, planes y programas inherentes a la gerencia a su
cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta
Direccién y demas érganos del PEJP.

d) Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su
competencia, aplicando criterios de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten,
asi como las medidas que correspondan.

f) Emitir informes técnicos de competencia del érgano.

g) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la
Direccion Ejecutiva o la Secretaria Ejecutiva segtin corresponda y dentro
del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo profesional o grado académico de bachiller.

2) Estudios de maestria o capacitacion especializada en materias afines a
la oficina.

3) Experiencia profesional no menor de siete (7) anos, en el sector publico
o privado.

4) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de responsabilidad,
especialista, coordinador, asesor o afines.

5) Experiencia en la materia de su competencia.

6) Conocimientos de ofimatica.

7) Conocimientos de inglés, deseable.




DIRECTIVO JEFE DE

SUPERIOR UNIDAD SP-DS 03

POSICION

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, evaluar e implementar actividades técnicas y administrativas de
competencia de la unidad organica a su cargo.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de técnico-administrativas de la unidad organica a su cargo.

b) Administrar los recursos materiales asignados a la unidad organica,
aplicando criterios de eficiencia.

c) Emitir informes técnicos de competencia de la unidad organica.

d) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la
Gerencia u Oficina dentro del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Estudios universitarios o técnico superior.

2) Estudios de maestria o capacitacion espemahzada en materias afines al
organo del cual depende (gerencia u oficina).

3) Experiencia profesional no menor de seis (06) afios, en el sector publico
o privado.

4) Experiencia en cargos de responsabilidad, especialista, coordinador,
asesor o afines.

5) Experiencia en la materia de su competenCIa

6) Conocimientos de ofimatica.

7) Conocimientos de inglés, deseable.




DIRECTIVO

POSICION SUPERIOR EJECUTIVO Il SP-DS 03

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, planificar, organizar, y ejecutar procesos y actividades especializadas
inherentes a la unidad funcional o sistema administrativo a su cargo.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)
b)
c)

d)

Supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico- administrativas de
aplicacion de normas y procedimientos de la unidad funcional a su cargo.
Proponer politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes a la unidad
funcional a su cargo.

Emitir informes técnicos o refrendar aquellos de la unidad organica a la cual
pertenece.

Las demas que se le deleguen, dentro del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1)

Estudios universitarios o técnico superior.

2) Estudios de maestria o capacitacién especializada en materias afines al
érgano del cual depende (gerencia u oficina).

3) Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios, en el sector publico o
privado.

4) Experiencia en cargos de responsabilidad, especialista, coordinador, asesor
o afines.

5) Experiencia en la materia de su competencia.

6) Conocimientos de ofimatica.

7) Conocimientos de inglés, deseable.




POSICION EJECUTIVO EJECUTIVO I SP-EJ-04

NATURALEZA DE LA CLASE

Controlar y Ejecutar procesos y actividades especializadas inherentes al area
funcional o sistema administrativo a su cargo.

ACTIVIDADES TIPICAS

a)

b)
c)

d)

Controlar y Ejecutar el desarrollo de actividades técnico- administrativas de
aplicacion de normas y procedimientos del area funcional o sistema
administrativo a su cargo.

Proponer politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes al area
funcional a su cargo.

Emitir informes técnicos o refrendar aquellos de la unidad organica a la cual
pertenece.

Las demas que se le deleguen, dentro del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Estudios universitarios o técnico superior.

Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afos, en el sector publico o
privado.

Experiencia en cargos de responsabilidad, especialista, coordinador, asesor
o afines

Experiencia en la materia de su competencia.

Conocimientos de ofimatica.

Conocimientos de inglés, deseable.




POSICION EJECUTIVO EJECUTIVO | SP-EJ-04

NATURALEZA DE LA CLASE

Evaluar y ejecutar procesos y actividades especializadas inherentes al area
funcional o sistema administrativo a su cargo.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)

b)
c)

d)

Evaluar y ejecutar el desarrollo de actividades técnico- administrativas de
aplicacion de normas y procedimientos del area funcional o sistema
administrativo a su cargo.

Proponer politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes al area
funcional a su cargo.

Emitir informes técnicos o refrendar aquellos de la unidad organica a la cual
pertenece.

Las demas que se le deleguen, dentro del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Estudios universitarios o técnico superior.

Experiencia profesional no menor de tres (3) afios, en el sector publico o
privado.

Experiencia en la materia de su competencia.

Conocimientos de ofiméatica.

Conocimientos de inglés, deseable.







