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Resolucion Jefatural

N° 1O  -2018-MTC/PEJP-2019

Lima. 7 § 0CT. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU, se creé el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo
de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las
acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos
Parapanamericanos del 2019-PEJP, disponiendo que el Proyecto Especial cuente con
autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1000-2017-MTC/01 se aprobé el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Panamericanos, actualizandose la estructura
organica del Proyecto Especial, creandose o6rganos de linea especializados, organos de
asesoramiento y érgano de supervision y coordinacion;

Que, el Sistema administrativo.de gestion de recursos humanos, tal como lo sefiala el
articulo 4° de la Ley N° 30057 — Ley del servicio civil establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestidén de los
recursos humanos;

Que, las oficinas de recursos humanos de las entidades o las que hagan sus veces
constituyen el nivel descentralizado de este sistema y son las responsables de la gestiéon de
los recursos humanos, dentro del marco de las disposiciones que emite el ente rector, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. Que en cada entidad publica, la oficina de
recursos humanos tiene entre sus funciones principales: a) Ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir
. Y por la entidad; b) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de
;i personas y el éptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo
. la aplicacién de indicadores de gestion; c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanos;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar, sefiala que debe existir un acuerdo suscrito entre el servidor y la entidad publica
para el adelanto del descanso vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcion al niUmero de dias a utilizar en el respectivo afo
calendario.

Que, mediante correo electronico la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiald que
el Decreto Legislativo N° 1405 se encuentra vigente desde el dia siguiente de su publicacion,
es decir, desde el 13 de setiembre del afio en curso, y que, en cuanto a su contenido, sera
aplicable en tanto no esté supeditado a la reglamentacién respectiva, segun sea el caso,
dando a entender la naturaleza autoaplicativa del articulo 4 de la normas antes acotada.
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Que, ante las diversas solicitudes recibidas por parte de los servidores del Proyecto
Especial Lima 2019, es necesario implementar lineamisntos y establecer un formato
__estandarizado de la Acta el acuerdo entre el servidor y la entidad, a fin de otorgar el.adelanto
del descanso vacacional; . A R

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1405 y las demas normas que regulan
el tema administrativo de gestién de recursos humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los lineamientos para uso del adelanto del descanso vacacional
regulado por el Decreto Legislativo N° 1405:

1.1. Para acceder al derecho, el trabajador debe haber superado el mes de servicio
ininterrumpido, asi como no tener saldo vacacional pendiente de ejecucion.

1.2. El periodo de calculo para determinar la proporcionalidad de dias de descanso
coincide con el afio calendario (1 de enero a 31 de diciembre), considerandose
Unicamente los dias de labor efectiva, incluyendo los descansos meédicos (hasta
20 dias) y licencias con goce de haber por cualguier motivo.

1.3. Los dias de descanso vacacional adelantado son calendarios y continuos,
considerandose como primer dia el acordado con el servidor y, como ultimo, el
anterior a la reincorporacién, aun cuando éste coincida con dia no laborable.

1.4. Los dias de descanso vacacional adelantado son acordados y ejecutados dentro
del periodo contractual vigente.

1.5. Se requiere la conformidad del jefe inmediato como garantia de que la ausencia
del servidor no perjudicard la continuidad del servicio, ni sustentara
contrataciones temporales, bajo ninguna modalidad.

1.6. Cuando el servidor cuente con la posibilidad de adelantar vacaciones, se prefiere
este mecanismo por sobre las licencias sin goce de haber.

1.7. La ausencia de un servidor sin la formalizacién del acuerdo constituye falta
injustificada.

1.8. En caso de finalizacion del vinculo, se descontara en la liquidacion los dias
ctorgados como adelantado del descanso vacacional.

Articulo 2.- Aprobar el Acta de Acuerdo de adelanto del descanso vacacional para el
personal CAS, segun el formato que se anexa a la presente resolucion.

Articulo 3.- Del Procedimiento del adelanto del descanso vacacional:

3.1 El servidor, previa coordinaciéon con su jefe inmediato, solicita el adelanto del
descanso vacacional a la Oficina de Personal de los Juegos, mediante
documento escrito o via correo electronico a opj@lima2019.pe.

32 | aOficina de Personal de los Juegos evaltia el pedido y comunica al servidor su

decision, en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles. En caso de aprobacion,
se acompania el proyecto de acta de acuerdo.

3.3 El proyecto de acta de acuerdo, debidamente firmado en dos (2) ejemplares por
el servidor y su jefe inmediato, es devuelto fisicamente a la Oficina de Personal
de los Juegos para su formalizacion.
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Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
del Proyecto Especial para ia preparacion y desarrollo de los VXIII Juegos Panamericanos del
2019 y Sextos Parapanamericanos.

Articulo 5.- La presente resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de su emisién.

Registrese y comuniquese.

CTQ ESPIECIAL PARALA
PROYE e 5LLO DE LOS

..........................

ANGELA CRISTINAMT l [PALES f)CANEGRA
Jefa de la Ofjcina de-# ersonal de los Juegos

/ I



ANEXO

“Afto del Didlogo yla Reconciliacién Nacional”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

ACTA N° -2018-MTC/PEJP-2019.01.04

ACUERDO DE ADELANTO DEL DESCANSO VACACIONAL PARA PERSONAL CAS

NOMBRE DEL TRABAJADOR #N/A
DOC. DE INDENTIDAD HN/A
CARGO #NIA
FECHA DE INGRESO #N/A
CONTRATO VIGENTE HASTA #N/A

DOC. DE SOLICITUD DE ADELANTO #NIA

1) REGISTRO NOMINAL PARA EL RECORD VACACIONAL (numeral 2.2.2 del art. 2° del D.L. N° 1405)

A)  JORNADA ORDINARIA: 5 DiAS REGLA: El trabajador bajo la modalidad CAS del Proyecto Especial que cumpla con
realizar siete (7) dias de labor efectiva, generara un (1) dia de vacaciones. Siempre que
cuente con un (1) mes de labor ininterrumpida en la Entidad (art. 8° del D.S. N° 075-2008

C) DERECHO A VACACIONES 30 DIiAS PCM)

B)  LABOR EFECTIVA: 210 DIAS

1) PROPORCIONALIDAD DEL REGISTRO DE LABOR EFECTIVA PARA ADELANTO DEL DESCANSO VACACIOAL

A)  JORNADA ORDINARIA: 5 DIAS (de lunes a viernes)
B) PRESTACION EFECTIVA: #N/A DIAS (informacion, segun control de asistencia)
C) TOTAL DE DIAS GENERADOS PARA VACACIONES #NIA DIAS (a la fecha de la suscripcion del acta)

1ll) DETALLE DE PROGRAMACION DEL GOCE DE ADELANTO DEL DESCANSO VACACIONAL

INICIO DEL GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES: #NIA

TERMINO DEL GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES: #NIA

Lima,

SE FIRMA LA PRESENTE ACUERDO COMO CONSTANCIA DE ACEPTACION DEL ACUERDO PARA EL ADELANTO DE DESCANSO
VACACIONAL POR EL PERIODO SENALADO EN EL PUNTO Ill), GARANTIZANDO EN MI CAUDAD DE TRABAJADOR
REINCORPORARME AL SIGUIENTE DA HABIL DEL TERMINO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°® 1405 QUE ESTABLECE REGULACIONES PARA QUE EL DISFRUTE DEL DESCANSO VACACIONAL REMUNERADO

FAVOREZCA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. #N/A
(DNI/C.EXT.) Nro.
LA PRESENTE ACTA SE ENCUENTRA AUTORIZADA POR :
FIRMA Y SELLO DEL JEFE/GERENTE DE LA DEPENDENCIA FIRMA Y SELLO DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LOS JUEGOS

RUBRICO EL PRESENTE ACUERDO EN SENAL DE CONFORMIDAD, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PCR LO
QUE NO SE REQUERIRA CONTRATACIONES TEMPORALES PARA SUPLIR LA AUSENCIA DEL SERVIDOR

FIRMA DEL SERVIDOR




