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Resolucion de Secretaria Ejecutiva

N° 0003. 2018-MTC/34-2019.01

Lima, 31 DIC. 2018
VISTOS:

El Informe N° 119-2018-MTC/PEJP-2019.01.04, el Memorando N° 888-2018-
MTC/PEJP-2019.01.04 y el Memorando N° 1055-2018-MTC/PEJP-2019.01.04, de la
Oficina de Personal de los Juegos; el Informe N° 156-2018-MTC/PEJP-2019.01.02 e
Informe N° 196-2018-MTC/PEJP-2019.01.02 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N° 249-2018-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por el
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU, se cre6 el Proyecto Especial para la
Preparacioén y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, con el objeto de
programar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos y Sextos Parapanamericanos de 2019, disponiendo que el Proyecto
Especial cuente con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

Que, la Ley N° 29896, “Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna”,
dispone que la referida implementacion se llevara a cabo en las instituciones del sector
publico, en ambientes especialmente acondicionados y dignos para que las madres
trabajadoras extraigan su leche materna durante el horario de trabajo, asegurando su
adecuada conservacion;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896,
dispone que los centros de trabajo del sector publico y privado donde laboren veinte (20)
o mas mujeres fértiles deben contar con un lactario, precisando un conjunto de acciones
para el funcionamiento de dicho servicio, entre ellas la elaboracién de directivas internas
o reglamentos internos para regular la implementacién, mantenimiento, uso y acceso al
mismo;

Que, la Oficina de Personal de los Juegos, en el marco de sus funciones, ha
formulado un proyecto de directiva para el funcionamiento 6ptimo del servicio de lactario
- en el Proyecto Especial, conforme a lo sefialado en el considerando precedente, el cual
© cuenta con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica mediante los informes de vistos;

Que, el numeral 7.2.4. de la Directiva N° 001-2018-MTC/PEJP-2019.01,
“Directiva para la formulacion, modificacién y aprobacion de Directivas en el Proyecto



M. FLORES

Especial para la preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019
y Sextos Juegos Parapanamericanos” sefiala que los proyectos de Directivas
formulados por los 6rganos que conforman los sistemas administrativos y de asesoria
juridica, seran aprobados por Resolucién de Secretaria Ejecutiva; y,

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado
mediante Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N° 017-2018-
MTC; y con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 1000-2017 MTC/01;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva para la Implementacion, uso y acceso al
servicio de lactario en el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII

Juegos Panamericanos del 2019”, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°. - Encargar a la Oficina de Personal de los Juegos, la supervnsmn del
cumplimiento de la Directiva aprobada con la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente resolucion a los Organos y

Unidades Organicas del Proyecto Especial, para los fines correspondientes; asi como
la publicacién del presente acto resolutivo en el portal institucional de la entidad.

Registrese y Comuniquese

PROYECTO ESPECIAL PARA LA
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Directiva N°000 £ -2018- MTC/34-2019.01 Revision:

“Directiva para la implementacion, uso y
acceso al servicio de Lactario en el Proyecto
Especial para la Preparacion y Desarrollo de
los XVIII Juegos Panamericanos del 2019”

Version 01

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Oficina de Personal de - Oficina de Planeamiento y Secretaria Ejecutiva
los Juegos Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION, USO Y ACCESO AL SERVICIO DE
LACTARIO EN EL PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y
DESARROLLO DE LOS XVIIl JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019

Version 01

l. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan la implementacion, uso y acceso al
servicio de lactario en las sedes del Proyecto Especial para la Preparacion y
Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos (en adelante PEJP-2019).

. FINALIDAD

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva tienen como finalidad
promover y facilitar la lactancia materna entre las servidoras del PEJP-2019 que
tengan hijos lactantes, a quienes por ley les corresponde este derecho.

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades
organicas del PEJP-2019.

RESPONSABILIDAD

La Oficina de Personal de los Juegos (en lo sucesivo la OPJ) del PEJP-2019 es
responsable del cumplimiento estricto de la presente directiva.

BASE LEGAL

5.1. Ley N° 29896, que establece la implementaciéon de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
Lactancia Materna.

5.2.  Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP que desarrolla la Ley N° 29896.
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5.3. ' Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprob6 el reglamento de
Alimentacion Infantil.

5.4. Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica
N° 006- MINSA-INS-V.01 "Lineamientos de Nutricién Materna".

5.5. Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprobé la Norma Técnica
N° 010-MINSA-NS-V.01 "Lineamientos de Nutricion Infantil”.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La implementacion del lactario promueve la lactancia materna,
proporcionando un ambiente especialmente acondicionado y digno,
que permita a las madres trabajadoras extraer su leche materna
durante el horario de trabajo, asegurando su adecuada conservacion.

6.2. De la ubicacién y horario del servicio del lactario:
Los lactarios se encuentran ubicados en:
- Edificio Capital El Derby, Av. El Derby 250, Santiago de Surco.

- Villa Deportiva Nacional (VIDENA), puerta 6, Av. San Luis cuadra 11 -
s/n, San Luis.

El horario de atencion es de lunes a viernes, de 8h30 a 12h30 y de 14h30
a 18h00.

6.3. Caracteristicas minimas del servicio de Lactario:

En concordancia con lo sefialado por el articulo 7° del Decreto Supremo
N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896, las caracteristicas
minimas del servicio de lactario son las siguientes:

6.3.1. Areay accesibilidad: No menor de 10 m2, ubicado en el primer piso de la
entidad y alejado de areas peligrosas. En caso se cuente con ascensor, €l
lactario puede ubicarse en pisos superiores.

6.3.2. Privacidad: Ambiente de uso exclusivo que brinde privacidad y comodidad,
que permita a las madres trabajadoras la posibilidad de extraer su leche o
alimentar a sus nifios lactantes, y que cuente con una decoracion
apropiada.

6.3.3. Refrigeradora: Cada lactario contard de manera obligatoria con una (1)
refrigeradora o friobar de uso exclusivo para la conservacion de la leche
materna.

6.3.4. Lavabo y comodidades: Los lactarios deberan contar con un lavatorio
dentro del area o cerca del mismo, para facilitar el lavado de manos para
las usuarias. Asimismo, contara con las siguientes comodidades:

- 2 sillas o sofas con apoyabrazos (como minimo).
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- 1 mesa.

- 1 dispensador con papel toalla.

- 1 dispensador con jabon liquido.

- 1 deposito con tapa para los desechos.

- 1 biombo o separador de ambientes.

- Cortinas, en caso el area de lactario cuente con ventanas hacia el
exterior de la misma.

4. Difusidén de la lactancia materna y del servicio de lactario:

41. En los lactarios se difundira material educativo-comunicacional, sea
audiovisual o impreso (afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares),
indicando las técnicas para la correcta extraccion manual de la leche
materna, importancia de la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses) y
optima (6 a 24 meses), importancia del lavado de manos en momentos
claves, vacunacion, control de crecimiento con hierro a partir de los 6
meses, derechos laborales durante la gestacion y lactancia, entre otros
temas; los cuales deberan ser coordinado con las autoridades y/o
establecimientos de salud de la jurisdiccion.

4.2. Los lactarios deberan contar con letreros de sefializacion de la ubicacion de
los mismos y de identificacion del area de lactario.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
La OPJ debe desarrollar las siguientes acciones:

Velar por el debido c’umplimiento de la presénte directiva, efectuando informes
semestrales, asegurando la debida implementacién del servicio de lactario y las
condiciones minimas establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.

Garantizar el funcionamiento permanente del servicio de lactario, promoviendo,
el acceso exclusivo, oportuno y adecuado al servicio por parte de las mujeres que
tienen hijos (as) lactantes, evitando la desactivacion del mismo; caso contrario,
asumira la responsabilidad administrativa ante la omisién del cumplimiento de la
Ley N° 29896.

Designar un responsable dentro de la OPJ, quien se encargara de gestionar ante
las demas areas del PEJP-2019, el presupuesto para la implementacion y
adecuado mantenimiento del servicio de lactario.

Facilitar una copia de la llave del lactario a las usuarias, durante el tiempo que
ejercera el periodo de lactancia materna.

Elaborar e implementar un plan de trabajo de promocion y difusién del lactario,
que contenga actividades de desarrollo de capacidades, informacion, orientacion,
disefio de materiales educativos y supervision.

Promover grupos de ayuda mutua como método de intercambio de experiencias
en la extraccion y conservacion de la leche materna.
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7.1.7. Llevar el registro de usuarias en forma permanente, de acuerdo al Anexo N° 01,

7.1.8,

7.1.9.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

VIIL.

8.1.

8.2.

/' 7.2.6.

7.2.7.

8.2.1.

asi como, un registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos (as) lactantes
(Anexo N° 02), con la finalidad de promover la lactancia materna.

Comunicar permanentemente a los Gerentes/ Jefes (as) sobre el derecho al uso
del lactario para mujeres que tienen hijos (as) lactantes, para garantizar el acceso
al servicio.

Establecer un Plan de Trabajo del Servicio de Lactario, que incluya consejeria y
orientacion en Lactancia Materna, especialmente en temas referidos a las
técnicas correctas de amamantamiento, extraccién y conservacion de la leche
materna prolongada, alimentacién de la mujer gestante, de la mujer que da de
lactar, y normas legales vigentes sobre los derechos para los periodos de
gestacion y lactancia.

Las Usuarias del Lactario deben desarrollar las siguientes acciones:
Informar a la OPJ que se encuentran en periodo de lactancia (exclusiva y ptima)
y desea utilizar el lactario, con el objeto de garantizar las condiciones necesarias
para el uso del servicio, sin perjuicio y de manera independiente al Permiso por
Lactancia Materna estipulado en la Ley N° 27240.

Firmar el registro de usuarias del servicio de lactario, cada vez que haga uso del
mismo.

Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario.

Respetar los equipos o materiales personales para la extraccion y conservacion
de la leche materna de las otras usuarias.

Traer los utensilios especificos como sus envases de vidrio (los cuales deben
estar etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora), extractor
electronico (si necesitara) estuches térmicos, etc.

Solicitar copia de la llave del servicio del lactario y devolver al finalizar el periodo
de lactancia, con la finalidad de garantizar el uso de otras usuarias.

Participar en todas las acciones de sensibilizacion, informacién y capacitacion en
materia de lactancia materna.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Lactario y los bienes a él asignados son de uso exclusivo para la extraccion y
conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo.

Se encuentra prohibido realizar las siguientes acciones, bajo responsabilidad:

Utilizar el lactario para la ejecucion de actividades ajenas a sus funciones o
compartirlo con otros servicios.
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8.2.2.Promover el consumo de sucedaneos de la leche materna, alimentos infantiles
complementarios y utilizaciéon de tetinas o biberones.

8.2.3.Realizar publicidad comercial en el lactario.

IX. ANEXOS

Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva: !

ANEXO N° 01. : Registro diario de uso del lactario.

ANEXO N° 02. : Registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos (as)
lactantes.

ANEXO N° 03. : Flujograma para el uso del lactario.

ANEXO N° 04. : Glosario de términos.
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’ ‘ ANEXO N° 01 J
REGISTRO DIARIO DE USO DEL LACTARIO

! ! ! ! !

: MADRES QUE HACEN USO DEL LACTARIO

Eachia del uso Horario del uso del Lactario

del Lactario

N° Apellidos y Nombres Firma de la Madre
Ingreso Salida

10

Firma del Responsable del Lactario
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ANEXO N° 03

FLUJOGRAMA PARA EL USO DEL LACTARIO

USUARIA

Solicitar informacion
al encargado del
servicio de lactario,
previo a su descanso
por maternidad

Esperar a que

termine su ¢ Continuard
' descanso por . usando el
maternidad Solicitar copia de la ) servicio?
llave al encargado del St NO Comunicar que
@ . sewlgo de Iact:no y O—V ya no requerira
Y irmar | egistro e uso % &l SETIci6,
diario del lactario.

Devolver la copia de
la llave y firmar su
salida en el Registro

de uso diario del
Lactario.

Utilizar el lactario para
la extraccién y
conservacion de su
leche materna

ENCARGADO (a) DEL SERVICIO DEL

LACTARIO

Informar acerca
del uso de
lactario

Actualizar el registro
de mujeres en edad
fértil y mujeres con

hijos lactantes del
PEJP
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ANEXO N° 04

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la presente directiva se entendera por:

1.

10.

Mujeres en Edad Fértil (MEF): Mujeres que han cumplido la mayoria de edad hasta

los 49 afios.

Lactario: Ambiente especialmente acondicionado, digno e higiénico, que cumple los

requisitos minimos establecidos establecidos para que las trabajadoras den de lactar
o extraigan su leche materna durante el horario de trabajo, asegurando su adecuada
conservacion.

Leche Materna: Alimento natural producido por la mujer, fundamental para satisfacer

las necesidades nutricionales del lactante, siendo la succién un factor primordial para
estimular una adecuada produccién de la misma.

Lactancia Materna Exclusiva: Alimentacion de un lactante exclusivamente con leche
materna desde el nacimiento hasta los seis primeros meses de edad, sin el agregado
de agua, jugos, te. u otros liquidos o alimentos, para lograr el crecimiento, desarrollo y
salud 6ptima

Lactancia Materna Optima: Practica de la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, seguida de la provision de alimentos complementarios,
apropiados e inocuos, manteniendo la lactancia materna hasta los (02) afios de edad.

Hijos (as) lactantes: Nifos(as) de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad
cumplidos.

Periodo de Lactancia: Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio (a) y los
veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las
necesidades del nifio.

Alimentacion Complementaria: Introducciéon de Alimentos adicionales lacteos o no
lacteos diferentes a la leche materna que se inicia a los seis meses (06) de edad.

Extraccion y conservacién de la Leche Materna: La extraccion de la leche materna
se refiere al proceso de obtencién de leche del seno de la madre, a partir de técnicas
manuales o mecanicas que fomenten la estimulacion para la produccion; lo cual debe
efectuarse en condiciones de higiene mediante el lavado correcto de las manos. La
conservacion consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche materna, con
la finalidad de prolongar su vida y permitir su disposicion para la
alimentacioén del nifio o nifia; para lo cual debe utilizarse un refrigerador en condiciones
adecuadas y de calidad. La conservacién de la leche materna debera efectuarse en
envases de vidrio a temperaturas adecuadas de (2-4 C°).

Acciones: Procesos o actos orientados a la implementacion y funcionamiento
adecuado, oportuno y efectivo del servicio del lactario en las instituciones publicas, en
funcion al bienestar de la salud integral de la madre y el interés superior del nifio(a),
incluyendo actividades de difusién, capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven
a la utilizacion del servicio y promocion de la lactancia materna en las madres
trabajadoras. La medicion sistematica de los procesos y actos antes sefialados hace
posible la evaluacién adecuada de los resultados e impactos que se desean obtener
en relacion a las madres, la salud de sus hijos(as), el fortalecimiento de las familias y
la politica de gestion de los recursos humanos; asi como también, hace posible la
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definiciéon e implementacion de estrategias, medidas preventivas y correctivas para el
mejoramiento del servicio.

11. Implementacion: Conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones
materiales para la habilitacion del servicio del lactario, es decir, la seleccion y/o
adecuacion del espacio donde funcionara el servicio, la adquisicion del equipamiento
y capacitacion del personal responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
del servicio.
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