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Resolucién Directoral Ejecutiva
. 040

N° - 2019-MTC/34

Lima, g7 waY 1018

] f ! !

VISTOS:

El Informe N° 103-2019-MTC/34.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos; el
Informe N° 106-2019-MTC/34.01.02 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; y el Informe N° 174-2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N°017-2018-MTC, se crea el
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
del 2019 (en adelante, el Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las
acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos
Juegos Parapanamericanos, el cual cuenta con autonomia técnica, economica,
financiera y administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01, se aprobé el nuevo
Manual de Operaciones del Proyecto Especial, el cual modifica su estructura organica
por una nueva estructura funcional, reorganizando las unidades funcionales del
Proyecto Especial en el marco de la nhormativa vigente;

Que, con Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019, se
apruepa el “Documento Clasificador de Posiciones de Personal” y el “Indicador de
posiciones del Proyecto Especial para la preparacién y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos”, como documentos
orientadores de gestion de personal;

Que, mediante el Informe N° 103-2019-MTC/34.01.04 la Oficina de Recursos

. Humanos manifiesta que, en virtud de la aprobacion del nuevo Manual de Operaciones,

' 2 resulta necesario actualizar el “Documento Clasificador de Posiciones de Personal” y el

“Indicador de Posiciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los

XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos”, a

“ través del acto resolutivo correspondiente, dada la creacion y reordenamiento de las
unidades funcionales del Proyecto Especial;

Contando con la opinién favorable de la Oficina de Recursos Humanos, de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

De conformldad con lo dlspuesto en eI Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU




el Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.1 del Punto V del Anexo | “Documento
Clasificador de Posiciones de Personal”, aprobado con el articulo 1 de la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019, e incluir en el Punto VI del citado
Anexo |, los perfiles de Director y Subdirector; conforme al anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente resolucién. Asimismo, dejar sin efecto el numeral 5.2 del
Punto V del referido Anexo.

Articulo 2.- Modificar el Anexo Il “Indicador de posiciones del Proyecto Especial
/ para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y
Sextos Juegos Parapanamericanos”, aprobado con el articulo 2 de la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019, conforme a los términos del anexo que
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
pertinentes para la implementacion de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

NEUHAUS TUDI |
Director Ejgcutivo d
Prayecta Especial Juegos Panamarieanas 2018




ANEXOS - RDE N° 040-2019-MTC/34

“V. DISPOSICIONES
5.1 Para efectos del Proyecto Especial se tendrd en cuenta la siguiente
l clasificacion: [ | |

CLASIFICACION CLASE DE POSICION

Secretario(a) Ejecutivo (a) (Categoria F5)
Director (Categoria F5)
Director de Integracion
! ! Dirsctive AseSO( de Alta Direccién !
Superior Sub Din eCth.
Jefe de Oficina

Jefe de Unidad
Ejecutivo Il
Ejecutivo Il -Gestor de Proyecto
Ejecutivo Il

| Ejecutivo . Ejecutivo |
Servidor Experto
Publico Coordinador
Especialista Especialista Il
Especialista Il
Especialista |
Analista Illi
Analista Analista Il
Analista |
., | Asistente Asistente
Secretaria
Apoyo/Asistente Administrativo
Apoyo Auxiliar
Chofer
Motorizado

(*) El Indicador de Posiciones del PEJP establece las posiciones de confianza (EC) y de libre designacion o

remocion
\ \ \ \ \
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z EMPLEADO DE
POSICION ' CONFIANZA DIRECTOR (A)

CATEGORIA: NIVEL F5 i |

NATURALEZA DE LA CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.

[ f [

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico -administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la
Direccion a su cargo.

b) Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer la politica, planes y programas inherentes a la Direccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demas unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccion de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi
como las medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccion a su
cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MiNIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.

2) Estudios de postgrado o capacitacion especializada afines al area funcional de
preferencia.

3) Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el sector publico o
privado. v “ v

4) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de responsabilidad, jefatura,
coordinacion o Gerencia en el sector publico o privado.

5) Conocimientos de Ofimatica.




EMPLEADO DE DIRECTOR (A) DE

POSICION CONFIANZA INTEGRACION

NATURALEZA DE LA CLASE

| | |
Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.

ACTIVIDADES TIiPICAS

h) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico -administrativas y de aplicaciéon de normas y procedimientos de la
Direccién a su cargo.

i) Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer la politica, planes y programas inherentes a la Direccién a su cargo.

J) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demas unidades funcionales del PEJP.

k) Administrar los recursos asignados a la Direccion de su competencia, |
aplicando criterios de eficiencia.

[) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi
como las medidas que correspondan.

m) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccion a su
cargo.

n) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MiNIMOS

6) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.

7) Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afines al area funcional de
preferencia.

8) Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el sector publico o
privado.

9) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de responsabilidad, jefatura,
coordinacién o Gerencia en el sector publico o privado.

10) Conocimiéntos de Ofimatica. | :

N |




| DIRECTIVO | SUB DIRECTOR

ROSICION | SUPERIOR LN

NATURALEZA DE LA CLASE

| | |

Planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico -administrativas y de aplicacion de normas y procedlmlentos de la
Sub Direccion a su cargo.

Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer la politica, planes y programas inherentes a la Sub Direccion a su
cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion
y demas unidades funcionales del PEJP.

Administrar los recursos aS|gnados a la Direccion de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi
como las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Sub Direccion
a su cargo.

Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

1)
2)

3)
4)

5)

'REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional universitario o grado de bachiller.

Estudios de maestria o capacitacion especializada en materias afines a la
Sub Direccién de la cual depende.

Experiencia profesional no menor de diez (07) afios en el sector publico o
privado.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de responsabilidad,
jefatura, codrdinacion, asesor o especialista en el sector pliblico o privado.
Conocimientos de Ofimatica.




ANEXO Il

“INDICADOR DE POSICIONES DEL PEJP”

ENTIDAD PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIII JUEGOS
PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS
SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SITUACION
UNIDAD FUNCIONAL / -
2 CLASIFICACION TOTAL POR
DENOMINACION
E CONTRATADO CONVOCAR
UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA
Director Ejecutivo EC 0! 1 0
Especialista Ill ES 1 0 1
Apoyo Administrativo AA 1 i 0
Secretaria AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD 3 > 1
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCION: SECRETARIA EJECUTIVA
Secretaria Ejecutiva EC 1 1 0
Asesor de Alta Direccién EC 1 1 0
Asesor de Alta Direccién EC? 1 1 0
Especialista Ill ES 1 1 0
Especialista Il ES 1 1 0
Especialista | ES 2 2 0
Secretaria AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD 3 3 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Jefe (*) DS 1 1 0
Experto ES 1 1 0
Especialista IlI ES 5 5 0
Especialista Il ES 4 2 2
Especialista | ES 1 1 0
Secretaria AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL Lo = 2

! La posicion se encuentra recogida en los instrumentos de gestion del MTC. Resolucién Ministerial N° 282-2017-MTC/01 que
aprueba el reordenamiento del CAP Provisional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Formato del perfil del puesto

del Director Ejecutivo del PEJP.

2 puesto contratado mediante convocatoria publica bajo la modalidad de la Contratacion Administrativa de Servicios. No constituye

una posicion de confianza.




UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

lefe (*) DS 1 (] 0
Jefe de Unidad DS 2 0 2
Coordinador ES 3 3 0
Especialista Il ES 10 8 2
Especialista | ES 13 1 12
Analista Ill AN 1 1 0
Apoyo Administrativo AA 1 1 0

D [ e

UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE COORDINACION DE RIESGOS Y LEGADO

Jefe EC 1 0 1
Especialista lll ES 3 3 0
Especialista Il ES 3 0 3
Analista Il AA 1 0 1
Sub Total de UNIDAD 3 3 5

FUNCIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ADMINISTRACION

Jefe de Oficina (*) DS 1 1 0
:il;e de unidad de Logistica DS ¥ B i
Jefe de unidad de

Tesoreria y Contabilidad DS 1 0 1
Logistica

e o 1 : :
e s : z :
Bomumentaday At e ) ' 0
Coordinador ES 4 4 0
Especialista Il ES 1 1 0
Especialista Il ES 8 8 0
Especialista | ES 6 6 0
Analista Il AN 7 7 0
Analista Il AN 1 1 0
Analista | AN 1 1 0
Asistente AA 1 1 0
Secretaria AA 1 1 0
Chofer CH 5 5 0
Mensajero MO 2 2 0




UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ADMINISTRACION

Sub Total de UNIDAD

FUNCIONAL 48 42 2
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jefe (*) DS 1 1 0
Ejecutivo Il — Responsable
de unidad funcional (*) b3 4 : ¢
Especialista Ill Coordinador ES 1 1 0
Especialista Il ES 4 4 0
Especialista | ES 2 2 0
Analista Il AN 8 8 0
Analista Il AN 4 4 0
Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL ZL 2 0
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE VOLUNTARIADO
Jefe (*) DS 1 1 0
Ejecutivo lll — Responsable
D
de unidad funcional & L g .
Especialista Ill ES 3 3 0
Especialista Il ES 2 2 0
Especialista | ES 1 1 0
Analista lll AN 27 27 0
Analista Il AN 2 2 0
Asistente AA 1 1 0
Sub Total del UNIDAD
FUNCIONAL 38 37 1
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ACREDITACION
Jefe (*) DS 1 0 1
Ejecutivo lll — Responsable
. DS 1
de unidad funcional (*) 0 1
Especialista Ill ES 3 3 0
Especialista | ES 10 10 0
Analista lll AN 17 17 0
Analista Il AN 8 8 0
Sub Total del UNIDAD 40 38 »

FUNCIONAL




UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE LA INTEGRACION

Director de Integracion EC 1 1 0
Sub Director (*) DS 2 0 2
Ejecutivo Ill- Responsable
de unidad funcional DS 1 ! 0
Ejec’utlvo II—.ResponsabIe DS ) 5 0
de area funcional
EJeclutlvo I —'Responsable ) 1 1 0
de area funcional
Especialista Ill ES 9 9 0
Especialista Il ES 5 -5 0
Especialista | ES 7 7 0
Analistas llI AN 1 1 0
Analistas Il AN 7 7 0
Sub Total de UNIDAD

FUNCIONAL 26 = 2
UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA
Director EC 1 1 0
Sub Director EC 2 0 2
Ejecutivo Il — Gestor de DS 3 8 0
Proyecto
Ejec'utlvo II—.Responsable DS 5 5 0
de area funcional
Coordinador ES 2 2 0
Especialistas IlI ES 30 29 1
Especialistas Il ES 13 8 5
Especialistas | ES 13 8 5
Analistas Il AN 8 3 5
Apoyo administrativo AA 2 2 0
Auxiliar administrativo AA 1 1 0

Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL &2 o 13
UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE OPERACIONES
| Director EC 1 1 0

Sub Director EC 6 0 6
Ejecutivo Ill- Responsable
de unidad funcional DS 4 “ .
EJeCIUthO I - Responsable DS 6 6 0
de area funcional
Eje(fUtIVO [ —'Responsable ) 93 53 0
de érea funcional
Especialista Ill ES 11 7 4
Especialista Il ES 105 88 17




UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE OPERACIONES

Especialista | ES 129 98 31
Analista lll AN 12 12 0
Analista Il AN 12 12 0
Analista | AN 3 3 0
Asistente AA 1 1 0
Apoyo Administrativo AA 3 3 0

el 0

UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y TRANSMISIONES

Director EC 1 i § 0
Sub Director DS 2 0 2
Ejecutivo Ill- Responsable
de unidad funcional B3 2 1 1
EJE(EU’EIVO I- Besponsable E) 8 8 0
de area funcional
Especialistas Il ES 16 15 1
Especialistas | ES 17 17 0
Analistas IlI AN 6 6 0
Analistas Il AN 1 1 0
Asistente AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL =4 20 &

UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE COMUNICACIONES, COMERCIALIZACION Y MERCADOTECNIA

Director EC 1 1 0
Sub Director(*) DS 2 0 2
D s o 4 z :
Especialista llI ES 6 5 1
Especialista Il ES 8 4 4
Especialista | ES 8 4 4
Analista Ill AN 5 5 0
Analista Il AN 1 1 0
Analista | AN 1 1 0
2| Apoyo administrativo AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL 37 i 13




UNIDAD DE ENLACE Y COORDINACION DE SOPORTE INTERNACIONAL

Jefe de Unidad (*) DS
Especialista Ill ES
Especialista Il » ES
Sub Total de UNIDAD
FUNCIONAL

(*) Directivo Superior de Libre Designacién o Remocion




