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Resolucion Directoral Ejecutiva
L. ()] 2- 2017-MTC/PEIP-2019

Lima, 11 JUL 2017
VISTO:

El Informe N° 059-2017-MTC/PEJP-2019.1 de la Oficina de Administracion y el
Memorando N° 031-2017-MTC/PEJP-2019 de la Direccién Ejecutiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 — 2015 — MINEDU, modificado por el
Decreto Supremo N° 009 — 2015 — MINEDU se cred en el ambito del Ministerio de
Educacion, el “Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrolio de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019” (en adelante Proyecto Especial), con el objeto de programar
y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos y VI Parapanamericanos del 2019, principalmente los proyectos de
inversion publica en infraestructura deportiva, en el marco del Plan Maestro y los
compromisos asumidos por el Comité Organizador de los citados juegos, COPAL —
PERU; disponiendo ademas, que el Proyecto Especial cuenta con autonomia técnica,
economica, financiera y administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, estableciendo que la planificacién de las
actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado de
cada entidad publica se realiza mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de
Personas — PDP;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) con el fin de apoyar a
las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas en la planificacién de las
actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, ha
disefiado herramientas e instrumentos que sirvan como insumos a los encargados de
los recursos humanos en las entidades publicas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
de fecha 08 de agosto de 2016, se aprob6 la Directiva “Normas para la Gestién del
proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
establece que el Comité de Planificacién de la Capacitacién debera estar conformado
por a) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité, b) El responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, c) El representante de Alta Direccién que sera
responsable de un 6rgano de linea designado por el titular de la Entidad y d) EI
representante de los servidores civiles;



Que, los representantes de la entidad que integran el Comité participan en el
Comité a plazo indeterminado y el representante de los trabajadores participa por un
periodo de tres (03) afios;

Que, es necesario llevar a cabo el proceso eleccionario a efectos de elegir a los
representantes de los trabajadores (Titular y un Alterno) quienes conformaran el citado
Comité por el periodo de tres arios;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes.
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR la Junta Electoral encargada del proceso
eleccionario desde el inicio hasta la proclamacién del ganador (es) (titular y suplente)
de la eleccion del representante de los trabajadores (titular y suplente) que integraran
el Comité de Planificacién de la Capacitacion, del Proyecto Especial para para la
Preparacion y Desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019, el cual esta
integrado de la siguiente manera:

e El Responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien lo
presidira,

e El Responsable de la Oficina de Programacién, Presupuesto y Monitoreo, en
calidad de miembro quien actuara como Secretario del Comité, v,

e El Jefe de la Oficina de Operaciones, en calidad de miembro como representante
de la Alta Direccion.

Articulo Segundo.- APROBAR el cronograma para el proceso eleccionario del
representante de los trabajadores (titular y suplente) y el modelo de carta presentando
candidatura por parte de los trabajadores segin anexos 1 y 2 que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFCAR la presente Resolucién a las partes interesadas
para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

Director Ejecutivo
Proyecio Especial duegos Panamericanos 2019
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Av. Del Aire cuadra 8, Puerta N° 15, Distrito de San Luis, Cédigo Postal 30 — Lima
Sede de la Villa Deportiva nacional (VIDENA), Edificio del Albergue Deportivo, Primer Piso
Teléfono (51-1) 7130990
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Fecha Derivacion: 12/06/2017
1mitente: DIRECCION EJECUTIVA
Documento: MEMORANDUM N° 031-2017-MTC/PEJP-2019 Folio: 1
unto: DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE ALTA DIRECCION PARA CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION

lidades Organicas y Responsables:

Unidad Organica Responsable Observacién
Oficina de Administracién HERNAN BURGA
strucciones:
ACCION NECESARIA 07 EMITIR OPINION 13 PUBLICAR 19 SEGUIMIENTO
ADJUNTAR ANTECEDENTES 08 EVALUAR 14 RECOPILAR INFORMACION 20 SU ATENCION
ARCHIVAR 09 NOTIFICAR 15 REFRENDO Y VISACION 21 VERIFICAR
-CONOCIMIENTO 10 POR CORRESPONDERLE 16 REMITIR AL INTERESADO 22 AYUDA MEMORIA
- INFORME 11 PREPARAR RESPUESTA 17 RESPONDER DIRECTAMENTE 23 RECOMENDACIONES
: COORDINAR 12 PROYECTAR RESOLUCION 18 REVISAR 24 OTROS
ros:

Derivaciones a: Instruccion: Fecha: veB® Observaciones:

Direscign

Fian
cjecutiva
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
INFORME N° 05&’-2017-MTCIPEJP -2019.1
PARA : CARLOS NEUHAUS TUDELA
Director Ejecutivo
DE : JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Administracion
ASUNTO : Remite Proyecto de R.D.E. sobre conformacién de Junta

Electoral encargada de llevar a cabo el proceso de elecciones
para representante de los trabajadores (titular y alterno) ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacion encargado de
elaborar el PDP.

REFERENCIA Memorando N° 031-2017-MTC/PEJP-2019
FECHA : San Luis, 26 de junio del 2017

Mediante el presente, me dirijo a usted en relacion al documento sefialado en la referencia,
mediante el cual se remite el Proyecto de Resolucion conformando la Junta Electoral que tendra
a su cargo el desarrollo del proceso para elegir al representante de los trabajadores (titular y
alterno) ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion encargado de elaborar el Plan de
Desarrollo de las Personas del Proyecto Especial.

En tal sentido se adjunta al presente el citado proyecto para su suscripcion en caso lo estime asi
conveniente.

Atentamente,
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Resolucion Q)zrectom[ Ejecutiva

N° - 2017-MI1C/PEJP-2019

Lima,

VISTO, el Informe N° 054-2017-MTC/PEJP-2019.1 de la Oficina de Administracién y
el Memorando N° 031-2017-MTC/PEJP-2019 de la Direccién Ejecutiva;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 — 2015 — MINEDU, modificado por el Decreto
Supremo N° 009 — 2015 — MINEDU se creé en el ambito del Ministerio de Educacion, el
“Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019” (en adelante Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y VI Parapanamericanos del
2019, principalmente los proyectos de inversiéon publica en infraestructura deportiva, en el
marco del Plan Maestro y los compromisos asumidos por el Comité Organizador de los
citados juegos, COPAL — PERU; disponiendo ademas, que el Proyecto Especial cuenta con
autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico, estableciendo que la planificacion de las actividades de capacitaciéon y
evaluacién de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realiza mediante
la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas — PDP;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) con el fin de apoyar a las Oficinas
de Recursos Humanos de las entidades publicas en la planificacién de las actividades de
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado, ha disefiado herramientas e
instrumentos que sirvan como insumos a los encargados de los recursos humanos en las
entidades publicas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE establece que el
Comité de Planificacion de la Capacitacion debera estar conformado por a) El responsable
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, b) El
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, c) El
representante de Alta Direccidén que sera responsable de un érgano de linea designado por el
titular de la Entidad y d) El representante de los servidores civiles;

Que, los representantes de la entidad que integran el Comité participan en el Comité a
plazo indeterminado y el representante de los trabajadores participa por un periodo de tres
(03) afios;

Que, es necesario llevar a cabo el proceso eleccionario a efectos de elegir a los
representantes de los trabajadores (Titular y un Alterno) quienes conformaran el citado
Comité por el periodo de tres afios;



Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR Ila Junta Electoral encargada del proceso
eleccionario desde el inicio hasta la proclamacién del ganador (es) (titular y suplente) de la
eleccion del representante de los trabajadores (titular y suplente) que integraran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, del Proyecto Especial para para la Preparacién y Desarrollo
de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, el cual esta integrado de la siguiente manera:

E El Responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien lo
presidira,
° El Responsable de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Monitoreo, en

calidad de miembro quien actuara como Secretario del Comité, v,

° El Jefe de la Oficina de Operaciones, en calidad de miembro como representante
de la Alta Direccién.

Articulo Segundo.- APROBAR el cronograma para el proceso eleccionario del
representante de los trabajadores (titular y suplente) y el modelo de carta presentando
candidatura por parte de los trabajadores segin anexos 1 y 2 que forman parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFCAR la presente Resolucién a las partes interesadas para
su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



Anexo N° 01

CRONOGRAMA
CONVOCATORIA A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES (TITULAR Y SUPLENTE) DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION QUE TENDRA A
SU CARGO LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL
PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIIl JUEGOS
PANAMERICANOS 2019 (PERIODO 2018 - 2019).

El Proyecto Especial para para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, en virtud al Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, convoca a elecciones del representante de
los trabajadores titular y alterno para integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacion
encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2018 de
acuerdo al siguiente cronograma:

1 Numero de representantes titulares y | Un (01) Titular
suplentes a ser elegidos. Un (01) Suplente

2 | Plazo de mandato. Dos (02) afios (2018-2019)

3 | Cumplir con los requisitos para |-Ser trabajador (CAS) de la entidad.

postular 'y ser elegidos como |-Tener 18 afios de edad como minimo.
representantes de los trabajadores |-De preferencia, tener experiencia en la
ante el Comité encargado de la | elaboracién de documentos de gestién.
elaboracién del PDP.

4 | Periodo de inscripciéon de listas de | Del 24 al 28 de Julio de 2017.

candidatos.

5 Publicacion del Listado de candidatos | 31 de Julio de 2017.
inscritos.

6 | Presentacién de Tachas. 01 de agosto de 2017.

7 | Absolucién de tachas y publicacion de | 02 de agosto de 2017.
la absolucién de tachas.

8 | Publicacién de candidatos aptos. 03 de agosto de 2017.

9 | Fecha de eleccién, lugar y horario. 04 de agosto de 2017 en la Oficina de
Recursos Humanos de 09:00 a 13:00.

10 | Conformacion del Comité de | 07 de agosto de 2017.
Planificacion de la Capacitacion
encargado de elaborar el PDP
mediante Resolucién Directoral.
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ANEXO 2

MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION ENCARGADO DE ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DEL PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE
LOS XVIIl JUEGOS PANAMERICANOS 2019 (PERIODO 2018 — 2019).

Lima, de 2,017

Sefiores.

Junta Electoral para la Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité
encargado de la Planificacién de la Capacitacion para elaborar el Plan de Desarrollo de las

Personas del Proyecto Especial Para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos 2019 — Para el periodo 2018 — 2019
Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de presentar la candidatura para representante
ante el Comité encargado de la Planificacién de la Capacitacién para elaborar el Plan de
Desarrollo de las Personas del Proyecto Especial Para la Preparaciéon y Desarrollo de los

XVIII Juegos Panamericanos 2019 — Para el periodo 2018 — 2019; integrada por los
siguientes trabajadores:

Sr. Titular.
Sr. Alterno.

Dicha candidatura recibira la denominacién de: “...................coooiiinnnnn. ?

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de consideracion y
estima.

Atentamente,

Nombre y Firma
DNI
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MEMORANDUM N° o 57—2017-MTCIP§JP-2019
Para : HERNAN BURGA RAMIREZ
Oficina de Administracién.
Asunto : Designacion de representante de Alta Direccion para conf'c;f;ﬁrgf';

Comité de Planificacion de la Capacitacién.
Referencia : Informe N° 054-2017-MTC/PEJP-2019.1
Fecha . 12 JUN 2017 |

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia mediante el cual solicita la
designacioén de un representante de Direccién Ejecutiva a cargo de un érgano de linea
del Proyecto Especial a mi cargo.

En ese sentido, comunico la designacién del sefior Rafael Zariquiey NUfez, responsable
de la Oficina de Operaciones del Proyecto Especial para la realizacién y desarrollo de los
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos del 2019.

Atentamente,




