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Resolucion Directoral Ejecutiva

M4 - 2017-MIC/PEIP-2019
Lima, 3 1JUL 2017

VISTO:

El Informe N° 052-2017-MTC/PEJP-2019.1 de la Oficina de Administracion y el
Informe N° 104-2017-MTC/PEJP-2019.1.4 de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 — 2015 — MINEDU, modificado por el
Decreto Supremo N° 009 — 2015 — MINEDU, se creé en el ambito del Ministerio de
Educacién, el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019”, con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos y Sextos Parapanamericanos a
realizarse en la ciudad de Lima el afio 2019;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1335, se modifica la entidad a cargo del
desarrollo del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos — Lima 2019,
disponiéndose la transferencia del Proyecto al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, conforme al articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario
cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado, puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, el Secretario Técnico segin la norma legal glosada en el considerando
precedente es designado mediante resolucién del titular de la entidad:

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, establece que para efectos del Sistema Administrativo de



Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad puablica;

Que, en ese sentido, resulta pertinente designar al Secretario Técnico de los
érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Proyecto Especial
para la Preparacién y Desarrollo de los XVIll Juegos Panamericanos del 2019 y VI
Juegos Parapanamericanos — Lima 2019;

Que, mediante los Informes sefalado en el Visto de la presente resolucién la
Oficina de Administracién y Recursos Humanos informan respecto a la necesidad de la
implementacion de la Secretaria Técnica del Proyecto Especial;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al abogado JUAN JULIO VALCARCEL SALDANA como
Secretario Técnico de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIll Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos — Lima 2019, en adicién
a sus funciones de especialista Il en procesos disciplinarios e implementacion de la ley
servir en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese y Comuniquese

y Otrector Ejecuttivo
Proyecto Especial Juegos Panamericanos 2012
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Asunto: DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PEJP 2019
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Unidad Organica Responsable Observacion
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02 ADJUNTAR ANTECEDENTES 08 EVALUAR 14 RECOPILAR INFORMACION 20 SU ATENCION
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Ministerio

de Transporte y
Comunicaciones

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° O\:FL-_ZM 7-MTC/PEJP -2019.1

PARA : CARLOS NEUHAUS TUDELA
Director Ejecutivo

DE : JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Administraciéon

ASUNTO : Designacién de Secretario Técnico de los érganos instructores
del procedimiento administrativo disciplinario del Proyecto
Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019.

REFERENCIA : a) Proveido de fecha 07 de junio de 2017 recaido en la Hoja de
Ruta N° [-144489-2017 relacionado a la implementacién de
secretaria técnica.

b) Informe N° 052-2017-MTC/PEJP-2019.1
¢) Informe N° 104-2017-MTC/PEJP-2019.1.4

FECHA : San Luis, 31 de julio de 2017

Mediante el presente, me dirijo a usted en relacion al proveido de fecha 07 de junio de 2017
recaido en la Hoja de Ruta N° 1-144489-2017 relacionado a la implementacién de secretaria
técnica del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos 2019.

En virtud a lo expuesto se adjunta al presente el respectivo proyecto de Resolucién a fin de su
suscripcion en caso lo estime asi conveniente.

RAROXE ECIAL PARA LA
PR&%WSARROLLO DE LOS
KVIll JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019

e
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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° - 2017-MIC/PEJP-2019

Lima,

VISTO:

El Informe N° 052-2017-MTC/PEJP-2019.1 de la Oficina de Administracién y el
Informe N° 104-2017-MTC/PEJP-2019.1.4 de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 — 2015 — MINEDU, modificado por
el Decreto Supremo N° 009 — 2015 — MINEDU, se cre6 en el ambito del Ministerio de
Educacién, el Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019", con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y VI Parapanamericanos a
realizarse en la ciudad de Lima el afio 2019;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1335, se modifica la entidad a
cargo del desarrollo del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos del 2019 y VI Juegos Parapanamericanos — Lima 2019,
disponiéndose la transferencia del Proyecto al Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, conforme al articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario

cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado, puede ser
un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones; y es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica;

Que, el Secretario Técnico segun la norma legal glosada en el considerando precedente
es designado mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que para efectos del Sistema Administrativo



de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, resulta pertinente designar al Secretario Técnico de
los organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Proyecto
Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y
VI Juegos Parapanamericanos — Lima 2019;

Que, mediante los Informes sefalado en el Visto de la presente resoluciéon
la Oficina de Administracién y Recursos Humanos informan respecto a la necesidad de la
implementacion de la Secretaria Técnica del Proyecto Especial;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

_ Articulo Primero.- DESIGNAR al abogado JUAN JULIO VALCARCEL
SALDANA como Secretario Téchico de los o6rganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y VI Juegos Parapanamericanos — Lima 2019, en
adicion a sus funciones de especialista Il en procesos disciplinarios e implementacién de la
ley servir en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Folios: 06

Remitente: OFICINA DE ADMINISTRACION N°Doc:

AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE SECRETARIA TECNICA Y CONTRATACION DE PROFESIONAL EN DERECHO PARA ENCARGARSE
Asunto: DE LA SECRETARIA TECNICA PARA RECURSOS HUMANOS :

Unidades Organicas y Responsables:

Unidad Organica Responsable Observacion

1 Direccion Ejecutiva

2

3
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° sz-2017-MTC/PEJP -2019.1

PARA : CARLOS NEUHAUS TUDELA
Director Ejecutivo

DE : JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO : Autorizacion para implementacion de Secretaria Técnica y
contratacion de profesional en Derecho para encargarse de
la Secretaria Técnica para Recursos Humanos.

REFERENCIA Informe N° 104-2017-MTC/PEJP-2019.1.4
FECHA : San Luis, 6 de junio del 2017

Mediante el presente, me dirijo a usted en relacién al documento sefialado en la referencia,
mediante el cual Recursos Humanos informa respecto a la necesidad de implementacion de la
Secretaria Técnica del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVII| Juegos
Panamericanos del 2019 que tendra a su cargo los procedimientos administrativos
sancionadores de la entidad.

En virtud de lo antes expuesto, solicito a usted se sirva conceder su autorizacion, para proceder
a elaborar el proyecto de Resolucion respectivo y contratar a un profesional abogado
(Especialista Il) que se encargaria de la citada Secretaria Técnica ademas de las funciones que
realizaria en Recursos Humanos relacionadas a la implementacion de la Ley SERVIR con una
remuneracion de S/. 10,000.00 Soles y segun perfil adjunto al presente.

Atentamente,

PROYECTO ESPECIAL pARA [ &
PREPARACION v DESARROLL@HDLé Los
XVIll JUEGOS PANAMERICANGS DL 35 1

g =
( X e S —//

\#%mk Al
L5 =3 P
K —

cmesad. 5
Rk RS

J HERNAN BURGA AT oy ™
Jefe u}: la Oficina de Admiﬁgﬂ?r'ﬁgn

——




S ————

wild

L —UUMMEL, 100

“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 104-2017-MTC/PEJP-201 9.14

PARA i HERNAN BURGA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Administracion
DE : MONICA CHIONG ESPINOZA 2
Profesional (e) de Recursos Humanos &
ASUNTO : Implementacion  de la  Secretaria Técnica pé‘iré '“:'I"c‘is /N

Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto
Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos QFA
Panamericanos del 2019. _ \Zw A

FECHA : Lima, 06 de Junio del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion al asunto, a efectos de informarle respecto a
la necesidad de implementacion de la Secretaria Técnica para los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XV
Juegos Panamericanos del 2019, de acuerdo al detalle siguiente:

. BASE LEGAL:

1.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.2 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia Ley del
Servicio Civil y su modificatoria.

1.3 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

1.4 Resolucion Ministerial N° 217-2015-MINEDU de fecha 17 de abril de 2015, que aprueba el
manual de operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XV
Juegos Panamericanos del 2019.

Il. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion Ministerial N° 217-2015-MINEDU de fecha 17 de abril de 2015, se aprobod
el Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVI||
Juegos Panamericanos del 2019.

Dicho Manual de Operaciones establece en el inciso d) del articulo 14° que la Oficina de
Administracion tiene entre sus funciones la de dirigir y desarrollar los procesos relacionados con
el sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo contratar, sancionar v despedir al
personal del Proyecto Especial.

. ANALISIS:

3.1 La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley), publicada el 04 de julio de
2013, establece un régimen unico y exclusivo para las personas que presten servicios en
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las entidades pubiicas del Estado, asi como para aquellas personas encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, la citada norma, establecié en su Titulo V las disposiciones aplicables al régimen
disciplinario y al procedimiento sancionador de los servidores civiles, las mismas que es de
aplicacion desde la fecha de entrada en vigencia de las normas reglamentarias de dichas
materias, conforme lo establecido en |a Novena Disposicion Complementaria Final de la
ciada ley.

Por su parte, el Reglamento General de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establecio en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que el
Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entrara en
vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley se encuentran vigentes desde
el 14 de setiembre de 2014. Ello, con la finalidad que las entidades publicas cuenten con un
plazo razonable para adecuarse a las nuevas disposiciones del regimen disciplinario,
considerando que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria dejo sin efecto los
Capitulos Xl De las Faltas y Sanciones y Xl Del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. En ese sentido, el régimen y procedimiento disciplinario es de aplicacion en todas las
entidades publicas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Al respecto, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de Ia
Ley establecio que en el caso de aquellas entidades que no cuenten con resolucioén de inicio
del proceso de implementacion, les sera aplicable el Libro | del Reglamento General
denominado “Norma comunes a todos los regimenes vy entidades”, entre las que se
encuentran regulado el régimen el procedimiento disciplinario.

El régimen y procedimiento disciplinario de la Ley establece un nuevo modelo de
procedimiento distinto al de la comision de procesos administrativo disciplinario creado en
con el Decreto Legislativo N° 276 del régimen de la carrera administrativa.

En este nuevo modelo, las autoridades del procedimiento son, de acuerdo al articulo 92° de
la Ley, las siguientes:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
¢) Eltitular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Al respecto, cabe precisar que el procedimiento disciplinario esta a cargo de los érganos
instructores y sancionadores del procedimiento disciplinario, quienes tiene el apoyo de una
Secretaria Técnica.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el Secretario Técnico de los organos instructores de los procedimientos disciplinarios,
debe ser un servidor, de preferencia abogado, designado para este cargo mediante
resolucion del titular de la entidad, pudiendo desempefiar dicha funcion en adicion a las
otras que le correspondan de manera regular.

Ahora bien segun lo sefialado por el inciso d) del articulo 14° la Oficina de Administracion
tiene entre sus funciones la de sancionar v despedir al personal del Proyecto Especial,
por lo que cuenta expresamente con la citada facultad y por lo tanto es necesario
implementar las normativas y procedimientos para efectivizar dicha potestad de
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conformidad a lo dispuesto en [a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil Y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas directivas emitidas por
la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

la citada instancia asi como para la contratacion de un profesional abogado para Recursos
Humanos que tendra a su cargo la citada Secretaria Técnica, adjuntandose el perfil respectivo.

Es cuanto tengo a bien informar.

Atentamente,

hd /i
Mgr\IICA\Cﬂ%.IQNQﬂEé’Pﬁa;A

Profesional (e) de Recurdos Humanos



