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Resolucion Directoral Ejecutiva

N°( 2§ - 2017-MIC/PEIP-2019
Lima, 18 0CT 2017

VISTO:

El Informe N° 253-2017-MTC/PEJP-2019.1.4 emitido por la Responsable de
Recursos Humanos de fecha 16 de octubre de 2017, donde se sefala un error material
en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 024-2017-MTC/PEJP-2019;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de octubre de 2017 se emitid6 la Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 024-2017-MTC/PEJP-2019, mediante la cual se encargan las funciones de
los érganos y/o unidades organicas a los respectivos profesionales;

Que, el articulo 210 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
207-JUS, dispone que: “Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a

instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién.”;

Que, el Informe N° 253-2017-MTC/PEJP-2019.1.4 emitido por la Responsable
de Recursos Humanos de fecha 16 de octubre de 2017, sefala la existencia de un error
material en el Articulo 1 referido al cuadro ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA, resulta
procedente la rectificacion del error material advertido; vy,

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Rectificar, por error material, en el Articulo 1 referido al cuadro
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2017-
MTC/PEJP-2019, el cual quedara redactado de la siguiente manera:



DICE:

VISTOS:

Gerente de Comunicaciones, Comercial y Marketing;
DEBE DECIR:

VISTOS:
Gerente de Comunicaciones, Comercial y Mercadotecnia;

Registrese y Comuniquese




