Resolucion Directoral Ejecutiva
- v 013 2016 MINEDU/PEIP-2019

cima, 1 9 ABR. 2016

VISTO:

El Informe N° 0031-2016/PEJP-2019/DE-OA-RRHH, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, sobre modificacion de la
Resolucion Directoral N°004-MINEDU/PEJP-2019 y el Memorando N° 006-2016-PEJP-
2019/DE donde se encargan funciones de la Oficina de Administracion. -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por el
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU se cre6 en el ambito del Ministerio de
Educacién, el Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y VI Parapanamericanos del 2019,
principalmente los proyectos de inversion publica en infraestructura deportiva, en el
marco del Plan Maestro del citado evento y los compromisos asumidos por el Comite
Organizador de los citados juegos, COPAL — PERU;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 217—2015-MINEDU, el Ministerio de
Educacion aprueba al Manual de Operaciones del Proyecto Especial; el mismo que
desarrolla en su contenido, entre otros, la Estructura Orgénica del Proyecto Especial,
las Funciones, Responsabilidades y los Procesos Principales del Proyecto Especial;

Que, mediante Resolucion N° 009-2015-MINEDU/PEJP-201 9-DE, se aprobo el
Manual de Funciones y Estructura de Cargos del Proyecto Especial para la preparacion
y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, determinandose la estructura
de cargos, funciones y responsabilidades:

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobo el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, cuyo articulo 3°, modificado mediante Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM y por la Ley N° 29849 regula el procedimiento de contratacion, que
debe observar las entidades publicas para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios;

Que mediante Memorando N° 006-2016-PEJP-2019/DE se encarga las funciones de
la Oficina de Administracion del Proyecto Especial para la preparacién y desarrolio delos XVIII
Juegos Panamericanos del 2019, al Sr. Javier Alcantara Pasco, asumiendo las funciones a
partir del 18 de marzo del 2016.

Que estando el Informe N° 0031-2016/PEJP-201 9/DE-OA-RRHH donde se solicita la

modificacién del acto resolutivo N° 004 - 2016-MINEDU/PEJP-2019, corresponde emitir el
acto administrativo correspondiente; por lo que en uso de las facultades conferidas
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mediante Resolucién Ministerial N° 179-2015-MINEDU, y contando con el Visto
Bueno de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 004 - 2016-
MINEDU/PEJP-2019 y RECONFORMAR el Comité Permanente del Proyecto Especial
para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, para la
etapa de evaluacion y seleccion, en los procesos de contratacion de personal, en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, debiendo estar como
sigue:

1. Presidente Jefe de la Oficina de Administracion o su
representante

2. Miembro Permanente Responsable de Recursos Humanos o su
representante

3. Miembro Complementario Representante de la Oficina Usuaria

Articulo 2.- DESIGNAR como miembros representantes de las Oficinas
‘Usuarias y Suplentes de dicha Comision, a los siguientes funcionarios:

MIEMBROS COMPLEMENTARIOS, segun areas usuarias

Direccion Ejecutiva El titular de la entidad o su representante.

Oficina de Asesoria Legal Jefe de la Oficina de Asesoria Legal o su
representante

Oficina de Prog., Pres. y Monitoreo  Jefe de la Oficina de Prog. Pres. y Monitoreo o su
representante

Oficina de Proyectos Jefe de la Oficina de Proyectos o su
representante

Oficina de Operaciones Jefe de la Oficina de Operaciones o su
representante

MIEMBROS SUPLENTES

Presidente Responsable de la Unidad de Logistica o su
Representante

Miembro Permanente Responsable de Presupuesto o su Representante

Articulo 3.- DISPONER que constituye facultad y responsabilidad de la
COMISION PERMANENTE, proponer las Bases del procesos de contratacion de
personal, a la Direccion Ejecutiva, teniendo como sustento los requerimientos de las
areas usuarias asi como la certificacion presupuestal correspondiente.

Articulo 4.- DISPONER que la COMISION PERMANENTE, a través de la
Presidencia, presente un informe a la Direccion Ejecutiva, una vez concluido el proceso,
adjuntando las Actas y toda documentacion derivada del mismo. Bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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