Resolucion Directoral Ejecutiva
w0 L 42016 MINEDU/PEIP-2019

Lima, 20 de abril del 2016

VISTO:

El Informe N° 0033-2016/PEJP-2019/DE-OA-RRHH, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, sobre modificacion de la
Resolucion Directoral N°003-2015-MINEDU/PEJP-2019; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 — 2015 — MINEDU, se crea en el ambito
del Ministerio de Educacion, el “Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de
los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019", con el objeto de programar y ejecutar las
acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019,
principalmente los proyectos de inversion publica en infraestructura deportiva, en el
marco del Plan Maestro del citado evento y los compromisos asumidos por el Comité
Organizador de los citados juegos, COPAL — PERU;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 217 — 2015 — MINEDU, el Ministerio de
Educacion aprueba al Manual de Operaciones del Proyecto Especial; el mismo que
desarrolla en su contenido, entre otros, la Estructura Organica del Proyecto Especial,
las Funciones y Responsabilidades de los funcionarios asi como los Principales
Procesos del Proyecto Especial;

Que, el numeral 1) del articulo 26 de la Constitucion Politica reconoce el principio
de igualdad de oportunidades;

Que la ley N° 27736 “Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales” y el articulo 2° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2004-TR, establecen la obligacion de la difusion de ofertas laborales de organismos
publicos y empresas del Estado, remitiendo al Programa “Red Cil Prioempleo” del
Ministerio del Trabajo y Promocion de Empleo, las ofertas de puestos publicos que
tengan previstos convocar;

Que el articulo 2° del aludido Decreto Supremo, dispone que los Organismos
Publicos como las empresas del Estado deben designar a un funcionario publico,
responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad, cuya designacion debe
realizarse mediante Resolucion del Titular de la entidad publicada en el Diario Oficial El
Peruano;

Que estando el Informe N° 0033-2015/PEJP-2019/DE-OA-RRHH donde se solicita la
modificacion del acto resolutivo N° 003 - 2015-MINEDU/PEJP-2019, corresponde emitir
el acto administrativo correspondiente; por lo que en uso de las facultades conferidas
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mediante Resolucién Ministerial N° 179-2015-MINEDU, y contando con el Visto Bueno
de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 003 - 2015-
MINEDU/PEJP-2019 y designar al Jefe de la Oficina de Administracion del “Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019,
como Funcionario PUblico responsable del envié de informacion sobre ofertas laborales,
al Ministerio de Trabajo y Promocioén de Empleo, quien deberd cumplir sus funciones
conforme a Ley.

Articulo 2.- DISPONER la Publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la entidad, en la misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”,
siendo responsable de dicha accién el Especialista de Tecnologias de Informacion del
“Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
del 2019".

Registrese, comuniquese y publiquese




