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Resolucion Directoral Ejecutiva
w01 7- 2016 MINEDU/fPESP-2019
cima, 09 MAYO 2016

VISTO:

El Informe N° 039-2016-PEJP-2019/DE-OA, elaborado por la Oficina de
Administracion, sobre la solicitud de Licencia sin Goce del Ing. Miguel Angel Alegria
Cardenas y el Informe N° 0092-2016/PEJP-2019/DE-OP donde solicita Licencia sin Goce
de Haber el Ing. Miguel Angel Alegria Cardenas, de dicha Oficina; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por el
Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, se crea en el ambito del Ministerio de
Educacion, el “Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019”, con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019, principalmente los
proyectos de inversion publica en infraestructura deportiva, en el marco del Plan Maestro
del citado evento y los compromisos asumidos por el Comité Organizador de los citados
—juegos, COPAL — PERU;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 217-2015-MINEDU, el Ministerio de
Educacién aprueba al Manual de Operaciones del Proyecto Especial; el mismo que
desarrolla en su contenido, entre otros, la Estructura Organica del Proyecto Especial, las
Funciones y Responsabilidades de los funcionarios asi como los Principales Procesos
del Proyecto Especial;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley No 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, dispone en el literal g) de su articulo 6 que el trabajador de
dicho régimen tiene derecho a otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales;

Que, al respecto, el articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisa que son
derechos de los servidores publicos de carrera hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - Suplencia y encargo de funciones del personal con contrato
administrativo de servicios. Precisa “Los trabajadores bajo contrato administrativo de
servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido
en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a
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las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal; a) La designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de
trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o0 empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico...”;

Que, articulo 1 del Decreto Supremo 065-2011 PCM, que modifica los articulos
1,3,4,5, 7,8, 11, 12, 13, 15 y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - quedando redactado el articulo 11
conforme al texto siguiente: Suplencia y acciones de desplazamiento “Los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la
retribucién o del plazo establecido en el con trato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como
representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Pablico...”;

Que, el articulo 22 y 41 del Reglamento Interno de trabajo del Proyecto Especial
para la preparacion y desarrollo de los XVl Juegos Panamericanos 2019, aprobado por
Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 024-2015-MINEDU/PEJP-2019, de fecha 10 de
diciembre del 2015, disponen respectivamente que: “los descuentos por permisos
personales que se otorgan excepcionalmente seran calculados en forma proporcional a
su contraprestaciéon mensual... asimismo que se suspende la obligacion de prestacion
del contratado, sujeto a contrato administrativo de servicios en el siguiente supuesto:
suspension sin contraprestacion a) por hacer uso de permisos personales o particulares
en forma excepcional..”;

Que mediante el Informe N° 039-2016-PEJP-2019/DE-OA, elaborado por la
Oficina de Administracién, advierten la procedencia de las vacaciones segun las normas
correspondientes al tipo de contrato, asi como la necesidad de designar temporalmente
a quien va realizar las funciones mientras dure la ausencia del titular;

Que, estando el Informe N° 0092-2016/PEJP-2019/DE-OP donde se solicita la
Licencia sin Goce de Haber del Ing. Miguel Angel Alegria Cardenas, por motivos
personales corresponde emitir el acto administrativo correspondiente; por lo que en uso
de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 179-2015-MINEDU, y
contando con el Visto Bueno de la Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria
Legal,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos
personales, al Ing. Miguel Angel Alegria Cardenas Jefe de la Oficina de Proyectos del
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
2019, por un periodo de cuatro (04) dias, contados a partir del 09 hasta el 12 de mayo de
2016.

Articulo 2.- DESIGNAR temporalmente en el cargo de Jefe de la Oficina de
Proyectos al Ing. Wilder Cruz Géngora, Jefe de la Oficina de Programacién, Presupuesto
y Monitoreo del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIlIl Juegos
Panamericanos 2019, en adicién a sus funciones, las facultades inherentes al cargo en
mencion; con efectividad al 09 de mayo del 2016 y en tanto dure la ausencia de su titular.
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Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y a las

instancias internas correspondientes, para los fines administrativos pertinentes.

Articulo 4.- PUBLICAR la presente Resolucién en la Pagina Web Institucional de
la Institucion.

Registrese, comuniquese y publiquese
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