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1. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
cumplimento de toda empresa contratista que realice, brinde servicios en las
instalaciones del Proyecto Especial.

2. ALCANCE

A todas las Empresas Contratistas y Proveedores que brindan servicios en las
instalaciones del PEJP.

3. MARCO LEGAL

> Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Ley N° 30222 Ley que Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento que Modifica D.S N° 005-2012 TR.
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este marco legal no es limitante; las modificaciones a la normativa descrita y la nueva
normativa que se promulgue, bajo evaluacion de PEJP, ingresaran al presente
procedimiento.

4. DEFINICIONES.

e Trabajador: Persona que realiza un trabajo a cambio de un salario.

e Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador
con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

e Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

¢ Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion vy el
conocimiento necesario que lo prepara para una labor especifica.

o Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

e Proveedor: Persona natural o juridica que suministra la materia prima utilizada
para producir los bienes o servicios necesarios para una actividad.
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5. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

» Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y otros definidos por el PEJP

> Los Contratistas seran responsables ante el PEJP y ante terceros por los perjuicios
que ocasionen a Personas, Instalaciones y/o Equipos durante la prestacion del
servicio contratado.

» Capacitar a sus colaboradores en temas de Seguridad y Salud en el trabajo

» Cumplir con todas las demas exigencias legales aplicables a su actividad econdémica.

> Entregar al PEJP cuando se requiera, toda la documentacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

> Participar cuando se requiera, de las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo
por PEJP.

> Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

> Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con las actividades que se desarrollan.

> Proveer los recursos y facilidades necesarias para el cumplimiento del presente
procedimiento.

> Presentar al PEJP la documentacion de SST que le sea requerida segun lo
establecido en el presente procedimiento.

> Adoptar las medidas necesarias para que el personal propio y Subcontratistas
reciban informacién y las instrucciones adecuadas, con relacién a los riesgos
existentes en las diferentes actividades; asi como comunicar y hacer cumplir las
medidas de proteccién y prevencion especificadas en el presente procedimiento.

> Establecer medidas y estandares, para controlar los resultados obtenidos de la
aplicacion del Programa Anual de Actividades de Seguridad.

» Estimular a través de su participacion, el cumplimiento de los estandares de las
actividades programadas por el personal de la empresa y efectuar las correcciones
que resulten necesarias.

> Comunicar a todo su personal el contenido del presente procedimiento de acuerdo a
la actividad especifica a realizar.

> Monitorear el cumplimiento de lo establecido en el presente procedimiento, por parte
del personal de su empresa y Subcontratista.

> Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinion del supervisor
responsable, hacen inseguro el desarrollo de las labores, debera PARALIZAR el
trabajo hasta controlar el riesgo.

> Monitorear las actividades diarias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Reportar todos los incidentes o accidentes ocurridos durante la jornada laboral.

> Mantener en sus sitios de trabajo un ambiente limpio, ordenado, seguro y saludable
desde el inicio hasta finalizar su trabajo.

Elaborado por: Revisador por: Aprobado por:
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6. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 ACTIVIDAD PREVENTIVA ANTES DEL INICIO DE ACTIVIDADES

“El Contratista” debera presentar al area de seguridad del PEJP la siguiente
documentacion de seguridad y salud en el trabajo:

>

>

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pension (SCTR)
vigente segun corresponda.

Certificados de aptitud médico ocupacional vigente, vigente segln
corresponda.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de charlas de induccién en Seguridad y salud en el Trabajo de los
trabajadores que realicen actividades en las instalaciones del PEJP.
Certificados de operatividad de maquina y equipos que se utilizaran en las
instalaciones del PEJP.

ElI PEJP exigira la entrega de estos documentos previo al inicio de las actividades
del Contratista y/o cuando lo crea conveniente.

“El Contratista” debera asegurar que el todo su personal involucrado en la
realizacion de actividades de riesgo cuente con la capacitacion, entrenamiento y
experiencia probatoria y debera sustentarlo ante el PEJP.

6.1.1 DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“El Contratista” debe realizar sus operaciones cumpliendo como minimo los
estandares de la Politica vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo
del PEJP.

6.1.2 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

Todo el personal de “El Contratista” que realice trabajos de alto riesgo, o se
encuentre expuesto a actividades de alto riesgo segun lo establecido en la
Norma técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (D.S. N°
003-98-SA) debera afiliar a su personal al SCTR de Salud y Pension.

“El Contratista” debera enviar en formato digital el primer dia de cada mes, la
relacion de todos sus trabajadores en planilla y subcontratistas asegurados
con el SCTR en salud y pensién, asimismo la relacion debera estar
actualizada de acuerdo con la salida e ingreso de personal durante la
prestacion del servicio.

Elaborado por: Revisador por: Aprobado por:
Especialista en Comité de Seguridad y Comite de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
Trabajo /




Cadigo: GS-PR-006
' Revisién: 00
2 LIM3 A PROCEDIMIENTO DE GESTION DE :
> AV Fecha d
22019 CONTRATISTA Abropacion: | ENe-2019
Paginas 6de12

6.1.3 DE LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE SST

De acuerdo al tipo de actividad y a la normativa vigente “El Contratista”
debera presentar un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo previo al inicio
de sus trabajos, el cual sera revisado y visado por el area de SST del PEJP
y comprendera como minimo los siguientes documentos:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando el
Contratista tenga 20 o mas trabajadores de manera permanente o
intermitente dentro del Proyecto.

c) El Programa de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la Ley 29783 y su Reglamento, incluyendo programa de
simulacros, capacitacion e inspecciones.

d) Plan de Contingencias

e) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.

f) Procedimiento o instructivo de trabajo seguro

Su cumplimiento serd evaluado en los Informes de Gestidbn que “El
Contratista” debera presentar mensualmente a PEJP Lima 2019 y en las
auditorias de gestién, asi como en las supervisiones en campo realizadas por
el area de SST del PEJP. La evaluacion estara basada en monitorear los
requerimientos minimos exigidos en la Ley 29783 y su Reglamento.

6.1.4 INDUCCION DE PERSONAL

“El Contratista” debera realizar una charla de induccién en Seguridad y Salud

en el Trabajo a todo su personal que desarrolle actividades en las
instalaciones del PEJP, adicionalmente el area de Seguridad y salud en el
Trabajo del PEJP programara inducciones para contratistas previa
coordinacion.

6.2 NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DURANTE LA
EJECUCION DE LOS SERVICIOS

6.2.1 DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL CONTRATISTA”

“El Contratista” debera capacitar y entrenar a su personal de acuerdo con
las actividades que se detallan en su programa de capacitacion, el cual
consistira como minimo de:
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Cursos de capacitacion basico, segin Programa de Seguridad del
Contratista.

Cursos de capacitaciéon especificos, de acuerdo con los riesgos de cada
actividad.

Adicionalmente a estos entrenamientos, se podran agregar otros
requerimientos que surjan de las reuniones de coordinacion e inspecciones
periddicas de seguridad que se lleven a cabo por parte de “El Contratista”
y/o PEJP.

Toda capacitacion que realice “El Contratista”, debe ser registrada y
documentada. Estos registros deberan encontrarse disponibles y podra ser
requerida en cualquier momento por PEJP.

6.2.2 UNIFORME DE TRABAJO

6.2.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Contratistas deben garantizar el suministro de ropa de trabajo segtn su
analisis de riesgo, estos implementos deben ser entregados considerando
(i) el tipo de trabajo, (ii) los riesgos especificos presentes en el desempefio
de las funciones laborales, y (iii) las medidas antropométricas de cada
trabajador, tal como lo establecen el articulo 60° de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el articulo 97 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. y deben garantizar que
sus trabajadores usaran los EPP y la ropa de trabajo que se les ha
suministrado.

Sera responsabilidad de “El Contratista” cumplir con lo siguiente:
> Asegurar que los EPP cuenten con la certificacion necesaria respectiva
y cumplan con los requisitos de fabricacion y calidad establecidas por
estandares internacionales.

> Identificar las necesidades de EPP; los cuales seran de acuerdo con la
tarea a ejecutar, su duracion, el lugar donde se desarrollara y el requisito
legal existente.

> Mantener un registro actualizado de la entrega de EPP a su personal, el
cual estara disponible a solicitud del PEJP.

> Proveer, a su personal, de todos los EPP necesarios para el desempefio
seguro de las tareas encomendadas.

Elaborado por: Revisador por: Aprobado por:
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> El personal utilizara los EPP basicos los mismos que se definiran segun
el andlisis de riesgos.

> Proporcionar los EPP de acuerdo con las tallas del personal (guantes,
mascarillas de media cara, arnés, calzado de seguridad, entre otros).

> Implementar y desarrollar un programa de inspecciones del uso correcto
y cuidado de los EPP; para ello se podra utilizar el formato de Inspeccién
de equipos de proteccion personal.

> Capacitar a todos sus trabajadores en el uso correcto y cuidado de los
EPP.

6.2.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS PARA
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

> Los Contratistas deben establecer y mantener procedimientos para la
identificacion continua de peligros, la evaluacién de los riesgos y la
implementacién de medidas de control necesarias para las actividades
rutinarias y no rutinarias.

> Se debe considerar peligros en los alrededores del lugar de trabajo
creados por trabajos relacionados a actividades que estén bajo el control
de otras Contratistas

> La identificacién de peligros incluye a la infraestructura, equipos y
materiales en el lugar de trabajo y si son proporcionados por el
Contratistas o por terceros.

> Recomendaciones para definir planes de accion.

6.2.5 CERTIFICACIONES MEDICAS

Todo contratista o proveedor de servicios, que realice actividades de alto
riesgo, antes de iniciar el servicio debe presentar el certificado de Aptitud
Medica como APTO, de los colaboradores que prestaran servicios al PEJP,
el documento debe ser otorgado por una institucion médica registrada en
DIGESA, como centro de salud ocupacional.

6.2.6 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

El Contratista o Proveedor de Servicios debe planear su trabajo cada dia y
examinar los riesgos conocidos y controles para salvaguardar el trabajo con
sus empleados utilizando los formatos de ATS (en caso de desarrollar
actividades atipicas no identificadas en el IPERC) y de manera obligatoria
para actividades de alto riesgo.

Elaborado por: Revisador por: Aprobado por:
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> EIATS de la actividad a ejecutar es valido hasta la conclusion de la tarea,
siempre y cuando se realice en el mismo contexto y las condiciones de
su analisis no hayan cambiado.

> Durante la ejecucién de las actividades, el ATS debe encontrarse en el
area de trabajo para su verificacion.

> Esta PROHIBIDO firmar en el formato cuando no se ha participado en el
analisis de la actividad.

» Esta PROHIBIDO firmar por otra persona que no ha participado en el
analisis de la actividad.

> Si se integrara o se retirase un participante de la tarea durante la
ejecucion, se debera registrar la hora de ingreso o salida como
observacion en el formato del ATS

6.2.7 PERMISOS DE TRABAJO EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Todos los trabajadores que participen en actividades de alto riesgo
requeriran de un Permiso de Trabajo Especifico, el cual sera autorizado por
“El Contratista”, el Area de SST del PEJP, podra solicitar cuando crea
conveniente dicha documentacion.

Todas las actividades no planificadas que requieran Permisos de Trabajo
especifico deben ser informados con 24 horas al area de seguridad del
PEJP, a fin de evaluar los riesgos y definir los controles pertinentes.

Ningun trabajo de alto riesgo podra llevarse a cabo dentro del ambito del
proyecto y/o de las instalaciones si “El Contratista” no cuenta con el Permiso
de Trabajo correspondiente.

Los permisos de Trabajo sélo son validos para:

El dia y hora autorizados.

En el lugar, equipo o area especifica que en dicho permiso se indica.

En caso de variar las condiciones de seguridad para el cual fue otorgado

el permiso de trabajo, debera realizar uno nuevo.

El permiso de trabajo debe mantenerse en el lugar del trabajo y hasta la

culminacién del mismo.

> No se permite que el permiso de trabajo se encuentre con enmendaduras
o borrones; de encontrarse asi se procedera con su cancelacion.

» Todo permiso de trabajo deberd ser emitido en el lugar donde se
ejecutara el trabajo.

> El permiso de trabajo no reemplaza a los procedimientos de analisis de

trabajos seguro (ATS).

YV VYV

Y
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6.2.8 ORDEN Y LIMPIEZA

El personal de “El Contratista” tendra la obligaciéon de cumplir las siguientes
normas de orden y limpieza:

» Mantener el area de trabajo limpio y ordenado, libre de obstaculos, que
puedan producir situaciones de riesgo al personal como caidas, golpes,
etc.

> Cumplir y respetar las indicaciones de los avisos, letreros y sefiales de
seguridad.

> Cuando se generen residuos como: trapos o residuos impregnados con
aceite, botellas plasticas, plasticos, cartones, etc. se deberan disponer
en los recipientes destinados para tal fin, de acuerdo a lo establecido en
las directivas de segregacién de residuos.

> Las herramientas y equipos deben ser depositados en lugares que no
afecten la circulacién, la seguridad de las personas, los equipos contra
incendio, camillas, interruptores eléctricos, etc.

» Los cables, conductores eléctricos, mangueras y similares se deben
tender evitando que crucen por areas de transito de personas, a fin de
evitar dafos y/o caidas de los trabajadores.

> Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuacion
y zonas seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas,
aceites u otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento.

» Cualquier derrame de aceites, grasas, combustibles, pinturas, etc., sera
inmediatamente cubierto con arena o algin material absorbente
adecuado, si el derrame es de sustancias corrosivas u otro agente
quimico, debera neutralizarse y limpiarse.

6.2.9 SENALIZACION

“El Contratista” sera responsable de implementar la sefializacién en sus
areas de trabajo, contemplando las actividades y los riesgos inherentes a
ellas y capacitar a su personal en el manejo y uso de estas. Las condiciones
de senalizacion deberan cumplir como minimo con lo establecido en las
normas técnicas peruanas NTP 399.010, NTP 399.013, el DS 016-2009
MTC Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito y con las
siguientes consideraciones generales:

» Las sefiales deben ser colocadas en puntos visibles

> Las sefales deben estar en idioma entendible para cada usuario,
incluyendo aquellas sefiales de instrucciones en los equipos y
maquinarias, como: sefiales de mandos, etc.
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> Confeccionar las sefiales en materiales que soporte las condiciones
ambientales y deben ser reflectivos en grado ingenieria en caso se
requiera de su visibilidad durante la noche.

> Conservar las sefiales limpias, visibles y en buen estado; en caso de
deterioro retirar y reemplazar inmediatamente.

6.2.10 REGISTRO, INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y NO CONFORMIDADES

Suscitado un accidente o incidente de alto potencial, “El Contratista” debera
reportar el evento de manera inmediata al area de SST de PEPJ y activar
el Plan de Respuesta a Emergencias.

Al detectarse un accidente o enfermedad profesional, personal acreditado
debera evaluar la criticidad de la lesion y el tipo de atencién. Este
procedimiento de evaluaciéon deberd contar en su plan de respuesta a
Emergencias.

Al cabo de 5 dias atiles como maximo (En caso de accidente fatal en menos
de 24 horas), “El Contratista” debera enviar el Informe Final adjuntando el
parte médico original en caso de lesion personal. Asi mismo el Informe de
Investigacion y Andlisis de Incidentes.

Finalmente, como producto de la investigacion se determinaran las medidas
de control para evitar la recurrencia del evento. En esta etapa se deberan
establecer las acciones efectivas de control, responsables y plazos de
implementacion. Cada responsable de la implementacion estara a cargo del
seguimiento de las acciones descritas en el informe y una vez efectuado el
cumplimiento se debera evidenciar y presentar al area de SST del PEJP.
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de la informacion ademas de cumplir con los estrictos protocolos de
comunicacion.

6.2.11 DE LA PREVENCION Y CONTROL EN CASO DE EMERGENCIAS

Previo al inicio de actividades, durante la etapa de planificacion, “El
Contratista” deberd elaborar y disefiar Planes de Respuesta a
Contingencias y Emergencias, el cual sera enviado al Area de SST de PEJP
para su respectiva revision y visado.
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“El Contratista” debera entrenar a su personal de acuerdo con las
necesidades de su plan y contar con equipo y materiales de respuesta a
emergencias propio segun lo aplicable a sus riesgos especificos.

“El Contratista” debera motivar a su personal a participar en las siguientes
actividades:

» Deteccion del peligro

» Comunicacién de emergencias

» Que hacer en caso de accidentes

» Vias de evacuacion

» Zonas de reunién para casos de emergencia
> Primeros Auxilios

6.2.12 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
GESTION AMBIENTAL

Mensualmente el primer dia habil de cada mes, o al finalizar sus actividades
dentro del PEJP en el caso de que El Contratista haya prestado sus
servicios por un periodo menor a un mes, “El Contratista” debera remitir al
Area de SST de PEJP un informe de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dicho informe debera contener como minimo lo siguiente:

a) Total de Horas Hombre del Contratista y sus subcontratistas mensuales
b) Némina de Personal del Mes y horas hombre trabajadas

c) Registro de incidentes y accidentes

d) Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes
e) Copia de los permisos de trabajo emitidos durante el mes

f) Registro de hallazgos y acciones correctivas

Dicha informacién sera enviada al area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del PEJP formalmente, de manera digital en una carpeta comprimida con el
nombre de la contratista y el mes correspondiente al informe a la direccién
equiposeguro@lima2019.pe

6.3 DOCUMENTACION MIiNIMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
TERMINO DEL SERVICIO.

a) Informe de revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo,
debiendo ser el 100% el cumplimiento, de acorde al servicio prestado.

b) Informe del servicio, el cual debe de contener las evidencias del cumplimiento
del programa de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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