Resolucion Directoral Ejecutiva

N ° 0007-2023-PEL

Lima, 22 de setiembre de 2023
VISTOS:

El Memorando N° 0015-2023-PEL/PEL de la Direccién Ejecutiva; el Informe
N° 0026-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos; vy, el Informe
N° 0027-2023-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 005-2023-PEL
de fecha 19 de setiembre de 2023, se dispuso la accion de desplazamiento de
designacion temporal de la sefiora ANA MARIA CERRON MORENO en la posicién de
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Proyecto Especial
Legado, a partir del 19 de setiembre de 2023;

Que, a través del Informe N° 0026-2023-PEL/PEL.01.04 la Oficina de Recursos
Humanos considera viable concluir con la designacién temporal efectuada con Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 005-2023-PEL a favor de la sefiora ANA MARIA CERRON
MORENO, y proceder con la designacion del sefior INDER GLEY DELGADO TUESTA
en la posicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Proyecto Especial Legado; v,

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pdblico; la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849 que modificé el Decreto Legislativo N° 1057; la Ley N° 31419
— Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias: y con las
atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida a partir del 22 de setiembre de 2023, la accion de
desplazamiento de designacién temporal de la sefiora ANA MARIA CERRON
MORENO, dispuesta en el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 005-2023-
PEL. .



Resolucion Directoral Ejecutiva

Articulo 2.- Designar al sefior INDER GLEY DELGADO TUESTA en la posicion
de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Proyecto
Especial Legado, a partir del 22 de setiembre de 2023.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para laimplementacién de lo dispuesto en la presente resolucién, entre ellas,
la notificacién a los interesados y su publicacién en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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