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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 008-2021-MTC/34
Lima, 28 de enero de 2021.
VISTOS:

El Informe N° 007-2021-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 035-2021-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud ha
calificado el brote de Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan
medidas de prevencién y control del COVID-19, habiéndose prorrogado dicho plazo
mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA,;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declara
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
las personas a consecuencia del COVID-19, y se establece una serie de medidas que
debe seguir la ciudadania para reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio
nacional, entre otras medidas necesarias para proteger eficientemente la vida y la salud
de la poblacioén, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por
el COVID-19; el mismo que fue prorrogado mediante Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario a partir del viernes 1 de enero de
2021;

Que, con Decreto Legislativo N° 1505, se establecen medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el Sector Publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba el
documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, en adelante
‘los Lineamientos”, para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
reincorporacion al trabajo y para garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.23 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo”, como el documento guia para



establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previamente
al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva;
y que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
elabora el Plan antes mencionado, el cual debe ser remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su aprobacion;

Que, en la Disposicion Complementaria 8.1 de los Lineamientos, se dispone que
los empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su
cargo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el numeral | del Titulo
Preliminar de la precitada Ley, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del @mbito del centro de labores, para lo cual debe considerar
factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la
salud laboral;

Que, mediante Acta N° 010-2020-MTC/34-CSST de fecha 29 de diciembre de
2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial, en el marco
de lo establecido en los Lineamientos aprobados por Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA, acordé actualizar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos” y sus apéndices, aprobados mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 036-2020-MTC/34, modificandose mediante Acta N° 01-2021-MTC/34-
CSST de dicho Comité de fecha 22 de enero de 2021;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del informe de Vistos, solicita
oficializar la mencionada actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos” y sus apéndices, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Proyecto Especial, a fin de dar cumplimiento a la hormativa emitida por el
Poder Ejecutivo durante la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia Nacional;

Que, por otro lado, el literal g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 establece
gue la Direccién Ejecutiva tiene la funcion de expedir resoluciones en el marco de sus
competencias, por lo que resulta necesario oficializar la aprobacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo del Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”, mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva; y,
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Resolucion Directoral Ejecutiva

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; en el Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el Sector Publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; en la Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA, que aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2"; y en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial aprobado con
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos” y sus apéndices, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién, aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Proyecto Especial; derogandose la Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 036-2020-MTC/34.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, registre el mencionado Plan a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19), y cumpla con remitirlo al Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Todas las unidades funcionales del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos deberan cumplir lo dispuesto en el
documento aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién, brindando las
facilidades que se requieran para la supervision de su cumplimiento.

Articulo 4.- Disponer la publicacion del presente acto resolutivo en el portal
institucional del Proyecto Especial (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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l. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

A) RAZON SOCIAL:

Parapanamericanos (PELIP)
B) RUC N° 20600378059
C) DIRECCION: Av. San Luis Cuadra 11 S/N (Videna Puerta 6 Cruce Av. Del Aire)
D) REGION: Lima
E) PROVINCIA: Lima
F) DISTRITO: San Luis

Il.  DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Proyecto Especial

Legado

Juegos

Panamericanos Y

A) Las indicadas en el articulo de 3 del Decreto De Urgencia N° 004-2020, que

establece medidas para la Gestiéon, Mantenimiento, Operacién, Disposicidn,
Monitoreo y Sostenibilidad del PELJP.

B) Las indicadas en el Decreto de Urgencia N° 055-2020 y en el N° 080-2020.

C) Otras que, por la naturaleza de las funciones, fueran establecidas en el marco

de la legislacién vigente.

1ll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS COLABORADORES

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) del PELJP de la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, estd a cargo del siguiente equipo:

DNI 40290695 44118770 07626527
Nombres y Lener Dandy Paucar | Leydy Lucero Garcia Enrique Antonio
apellidos Sutacuro Guillen Pilares Barco

Fecha de
Nacimiento 2/02/1979 16/02/1987 17/12/1976
Edad 41 33 44
Profesion Ing. Quimico Lic. Enfermeria Médico
Numero de 167943 59869 45497
colegiatura

Correo electrénico

Ipaucar@legado.gob

Igarcia@legado.gob.

epilaresl@gmail.co

Trabajo

-pe pe m
Celular 998928325 982219759 933173370
Especialista en Enfermera
Puesto de Trabajo | Seguridad y Salud en . Medico ocupacional
. Ocupacional
el trabajo
Lugar o Centro de
PELJIP_VIDENA PELJP_VIDENA PELJP_VIDENA
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IV. INTRODUCCION
El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La Epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020.
Para el dia 6 de marzo de 2020 se reporté el primer caso de infeccion por coronavirus
en el Peru.
La exposicion al COVID-19 representa un riesgo bioldgico por su comportamiento
epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicidon y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.
En este marco, resulta conveniente establecer disposiciones para la vigilancia de salud
de los/as colaboradores/as estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

V. OBIJETIVOS
5.1. General
Disminuir el riesgo y propagacion del COVID-19 en las instalaciones y ambientes de
trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
(en adelante, PELJP) a nivel nacional, a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud
de los/las colaboradores/as.

5.2 Especificos
a) Establecer medidas excepcionales para la prevencion y mitigacion del riesgo de
propagacion del virus COVID-19 entre los colaboradores/as del PELIP a nivel
nacional, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.
b) Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en los centros de trabajo.
c) Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al
centro de trabajo.

VI. FINALIDAD
Evitar riesgos de propagacion del COVID-19, fortaleciendo los sistemas de vigilancia,
contencidén y respuesta frente al riesgo en el PELJP.
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VII.

VIII.

AMBITO DE APLICACION
El presente documento se aplica en todas las sedes del PELIP y demds a su cargo por

norma expresa. Asimismo, de cumplimiento para sus colaboradores/as,
independientemente del régimen laboral o contractual, asi como al personal sujeto a
modalidades formativas, los usuarios del servicio que brinda el PELIP (deportistas,
dirigentes deportivos y publico en general), visitantes que acudan a reuniones de
trabajo, proveedores, personal de contratistas, subcontratistas, y tercerizacién.

BASE LEGAL

a. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el Territorio Nacional.

b. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19 y dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), y sus sucesivas prorrogas.

c. Decreto Supremo N°046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM.

d. Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacidon supletoria al Sector
Publico.

e. Resolucidon Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion
del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

f.  Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en
el Perd, en el marco del Decreto Supremo N2 008-2020-SA.

g. Resolucidon Ministerial N° 972-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestidon de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19”

NOMINA DE COLABORADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La nédmina de los/as colaboradores/as del PELIP por riesgo de exposicién a COVID-
19 por puesto de trabajo, se presentard de acuerdo al formato que se encuentra en
el Apéndice 01 del presente Plan, el cual se enviara al MINSA, en un archivo aparte.
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X. DEFINICIONES
Término Definicion

Aislamiento en el ambito
comunitario:

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en
una habitaciéon con adecuada ventilacién y no hay personas de
grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento
(CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccién
asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos
14 dias desde la fecha en que se tomd la muestra para el
diagndstico.

Barrera fisica para el
trabajo

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmisién.

Centro de Trabajo

Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con
la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion
del Ambiente parala
Salud (CENSOPAS)

Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia,
proponer politicas y normas, y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccién
del ambiente centrado en la salud de las personas.

Colaborador

Toda persona natural que presta servicios en el PELJP,
independientemente de la naturaleza de su vinculo contractual.

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislaciéon y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos.

CovID-19

Enfermedad infecciosa causada por un nuevo virus que no habia
sido detectado en humanos hasta diciembre 2019 la fecha, su
transmisidn es a través de pequefias gotas y se produce por
contacto cercano (a menos de un metro) con una persona con
sintomas respiratorios (por ejemplo, tos o estornudos) o con
superficies infectadas.

Cuarentena

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento,
fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un
caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un




F M nesteno ﬁ'ﬂ?EfIII‘ E-Fﬂ'di' an:lu
B de Transportes y Juegos Panamericanos y
Comumicacio Parapanamericands
PLAN CODIGO | PL-SST-002
LEE HDD PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
LiMia 2019 REVISION 02
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIJO

lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de exposicién con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmisidn, y monitorear la probable aparicién de sintomas y
asegurar la deteccion temprana de casos.

Emergencia Sanitaria

Constituye un estado de riesgo elevado o dafio a la salud y la
vida de la poblacidn como consecuencia del brote de una
epidemia o pandemia.

Equipos de Proteccion
Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados
a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

Lista de Chequeo de
Vigilancia de la COVID-19

Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de exposicidn
al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Mascarilla quirtrgica
descartable

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o gargantay evitar asi
la contaminacidn y propagacién de enfermedades transmisibles.

Mascarilla Comunitaria

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre
boca y nariz, y cumple con las especificaciones descritas en la
Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como
medidas de proteccion respiratoria, para reducir el riesgo de
transmisién de enfermedades por gotas de saliva o por
aerosoles.

Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo:

Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID-19 en el
lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en este caso, del PELJP.

Protector Respiratorio o
Respirador Descartable

EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con
muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes

FFP2 (Europe EN 149-2001)
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Puestos de Trabajo con
Riesgo de Exposicién a
SARS-CoV-2

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos, el PELIP, con
la aprobacidn de su comité de seguridad y salud en el trabajo,
determina la aplicacidon concreta del riesgo especifico de cada
puesto de trabajo, con respecto al peligro bioldgico del SARS-
CoV-2, y se establecen controles, en funcién a la jerarquia de
controles correspondiente. Los niveles de riesgo de los puestos
de trabajo se clasifican en:

a. Riesgo bajo de exposicion: son aquellos puestos de trabajo
gue no requieren contacto con personas, que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el
gue no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

b. Riesgo mediano de exposicidon: son aquellos puestos de
trabajo que requieren contacto cercano y frecuente a menos de
1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan, no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

c. Riesgo alto de exposicidn: son aquellos puestos de trabajo
con exposicidn a casos sospechosos o confirmados de COVID-19
u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.
d. Riesgo muy alto de exposicién: son aquellos puestos de
trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de
casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post
aislamiento social
obligatorio

Proceso de retorno al centro de trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el
Poder Ejecutivo.

Regreso al trabajo post
cuarentena (por
contacto):

Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 dias en
su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la
enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al
trabajo

Proceso de retorno al centro de trabajo cuando el colaborador,
que fue diagnosticado o declaré que tuvo la enfermedad COVID-




4 Mlinisterno Proyecto EFH!-EiIr LEEH:'EI

. 1 Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos
PLAN CODIGO | PL-SST-002
LEE HDO PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
LiMa 2119 REVISION 02
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

19, esta de alta epidemioldgica, siempre que cuente con la
autorizacion del Médico Ocupacional.

Equipo multidisciplinario de la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, integrado por personal calificado en
materia de seguridad y salud en el trabajo, el cual ejerce una
funcién de caracter esencialmente preventivo, que cumple la
funcion de gestionar o realizar el presente Plan y otras
herramientas de gestion relacionadas, acordes con la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas de
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el
SARS-CoV-2

Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

a. Elequipo de seguridad y salud en el trabajo de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces es responsable de difundir, implementar y supervisar el
cumplimiento del presente documento.

b. ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable del cumplimiento
de las acciones que se describen bajo su cargo en el citado plan.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la Oficina de
Administracion y la Direccién de Desarrollo Tecnolédgico y Transmisiones son
responsables de salvaguardar el cumplimiento de lo establecido en el presente
documento, en lo que les corresponda. Las responsabilidades se detallan en los
apéndices, de acuerdo con lo sefialado en cada estandar.

d. Los responsables de los drganos y unidades organicas del PELIP son
responsables que los/as colaboradores/as a su cargo cumplan las disposiciones
del presente documento.

e. Los/las colaboradores/as del PELIP son responsables de dar cumplimiento del
presente documento referidas al cumplimiento de acciones dirigidas a prevenir
o controlar el contagio de COVID-19.
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XIl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICI()N DE INSUMOS PARA €EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

RESUMEN DE PRESUPUESTO SST-PELJP (Soles)

Ubicacion

Descripcion

Costo

Sedes

Servicios de gestién de seguridad

Servicios: salud e higiene ocupacional

Proyectos sistema de gestion de seguridad-
auditorias

Suministros-EPP

Suministros de gestion de seguridad,
cartillas, planos, sefializacién.

Suministros-proyectos SIG

Otros

Sujeto a habilitacién y
disponibilidad presupuestal

|S‘LO|OO \l‘cn|u1‘4>|w|w‘|—\20

12 CAATs
—— (Para3
13 meses)

Respirador Descartable KN95 - Durante Estado
de Emergencia COVID-19

Guantes quirurgicos - Durante Estado de
Emergencia COVID-19

Mascarilla Quirurgica Descartable - Durante
Estado de Emergencia COVID-19

Gorro Quirurgico Descartable - Durante Estado
de Emergencia COVID-19

Bota Descartable Cubre Calzado para Cirujano -
Durante Estado de Emergencia COVID-19

Careta Facial Transparente - Durante Estado de
Emergencia COVID-19

Mandil Descartable Para Proteccion Bioldgica -
Durante Estado de Emergencia COVID-19

Traje De Proteccion de Seguridad Descartable -
Durante Estado de Emergencia COVID-19

Alcohol Etilico (Etanol) 70° X 1 L - Durante
Estado de Emergencia COVID-19

Alcohol en Gel X 1 L - Durante Estado de
Emergencia COVID-19

Sujeto a habilitacion y
disponibilidad presupuestal

El proceso de adquisicién de insumos se realizara conforme a la normativa sobre

compras publicas.

Xlll.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

1. Proceso para el regreso al centro de trabajo

v La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces identifica a los/as

colaboradores/as comprendidos en el Grupo de Riesgo sobre la base de los
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criterios vigentes aprobados por el Ministerio de Salud, y la informacién de salud
que brinda cada colaborador/a. La condicién de “Grupo de Riesgo” es
comunicada al Jefe/Director de Organos o Unidades Organicas del/la
colaborador/a.

Los Jefes/Directores de Organos o Unidades Organicas, segtn corresponda,
remitirdn a la Oficina de Recursos humanos o quien haga sus veces, en los plazos
que se indique y antes del término de la cuarentena, la relacién de sus
colaboradores/as que al culminar el mismo, retornardn a trabajar bajo la
modalidad presencial, considerando para ello que no debe superarse en los
ambientes de trabajo el nuevo aforo maximo de personas determinado por la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Administracion.

Los/as colaboradores/as comprendidos en el “Grupo de Riesgo” estan
prohibidos de modo general de prestar servicios de forma presencial, salvo las
excepciones previstas por normas reglamentarias.

Previo al retorno, los/as colaboradores/as deben cumplir con el envio de la
informacién de salud que se les solicite sefialados segun el presente Plan, y en
base ala cual el Médico Ocupacional podra, en coordinacién con el Jefe/Director
de Organo o Unidad Orgénica del/la servidor/a, determinar la imposibilidad de
un/a colaborador/a para su retorno al PELJP.

Proceso para la reincorporacion y regreso al centro de trabajo
v Durante el estado de emergencia sanitaria establecida por el Gobierno, el

regreso de los/as colaboradores/as del PELIP serd de manera gradual,
considerando la prestacion efectiva de servicios en cada una de sus sedes por
los diferentes érgano o unidades organicas.

La reincorporacion al centro de trabajo estd orientada a los/as colaboradores/as
que han sido confirmados por COVID-19, previa alta clinica y expresa
autorizaciéon del Médico Ocupacional del PELJP, quien ademas realiza el
seguimiento clinico de los/as colaboradores/as confirmados por COVID-19.

El regreso de los/as colaboradores/as que pertenecen al “Grupo de Riesgo” se
produce luego de culminada la Emergencia Sanitaria, previa evaluacién del
Médico Ocupacional del PELJP.

3. Proceso deretorno al centro trabajo de colaboradores con factores de riesgo para

COovID-19

v’ El proceso de retorno (regreso o reincorporacion) al centro de trabajo de los/as

colaboradores/as con factores de riesgo COVID-19 sigue las pautas sefialadas en
el numeral 13.1 y 13.2 del presente documento, evitando que realicen trabajo
presencial, y priorizando el trabajo remoto, de ser posible, a fin de evitar
posibles contagios de COVID-19.



e

r winisterio Provecto Especial Legado
; Sportes ¥ Juegos Panamericanos y
b b ik Parapanamerlcanas
PLAN CODIGO PL-SST-002
LEE HDD PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
Lima 2019 REVISION 02
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

v' La Oficina de Recursos humanos, o la que haga sus veces, en los casos en que la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara a
los/as servidores/as CAS una licencia con goce de haber sujeta a compensacidn
posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el Decreto Supremo N°
008-2020-SA, y actualizaciones, u otra forma de suspension de labores
permitida por ley.

v" Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional establecido por
el Ministerio de Salud, y segun la curva de casos de COVID-19 en nuestro pais,
se determinara su regreso al trabajo presencial. El/la colaborador/a debera
hacer entrega al médico ocupacional el informe médico, emitido por el
especialista correspondiente, el cual certifique el actual estado de salud del
colaborador.

v" El médico ocupacional, de acuerdo con la informacién brindada por el/la
colaborador/a del grupo de riesgo, determinara si éste/ésta se encuentra apto/a
para su ingreso a la modalidad presencial. En caso su antecedente médico no
esté controlado y se encuentre vulnerable para desarrollar casos graves de
COVID-19, se mantendra la modalidad de trabajo remoto u otra permitida por
ley.

v" En el caso de los/as servidores/as CAS que se encuentren en modalidad de
trabajo remoto o licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacion
telefénica por parte del personal médico y psicolégico del PELJP.

v' Los flujogramas detallados se describirdn en cada apéndice, segin corresponda.

FLUJIOGRAMA PARA REGRESO Y REINCORPORACION
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

A. Guia breve de actividades, acciones e intervenciones para el cumplimiento de los procedimientos de prevencién contra la COVID-19

Responsable de la ANO: 2021 Estado (realizado,
N° Descripcion de la actividad Frecuencia Observaciones
ejecucion E{FFMAM|J|J|A|S|O/N|D pendiente, en proceso)
Inspeccién SST-COVID, y uso
1 Equipo SST XIX| XXX [|X[X[|X|X|X|X|X]| Mensual
correcto de EPP, en las sedes
Inspeccién SST-COVID, y uso
2 Equipo SST XIX| XXX [|X[X|X|X|X|X|X]| Mensual
correcto de EPP, en los CAAT
Auditorias SST-COVID, en las
3 Equipo SST X X Semestral
sedes
Capacitacion SST-COVID en sedes
4 Equipo SST X X X X X X| Bimestral
y CAAT
Limpieza y desinfeccién de todas
5 Administracién XXX [X|X[X[X[X[X[X]|X]|X Diario
las areas de trabajo
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Responsable de la ANO: 2021 Estado (realizado,
N° Descripcion de la actividad Frecuencia Observaciones
ejecucion EIFIMAIM(J|J|A[S|O/N|D pendiente, en proceso)
Control de temperatura a
6 Administracién XIX[X | X]| X [X|X]|X[X]|X[|X]X Diario
ingresantes
7 | Llenado de Ficha Sintomatolégica | Médico ocupacional [ X|[X| X [X | X [X|[X|X[X|X|[X|X| Mensual
8 | Pruebas de descarte de COVID-19 | Médico ocupacional [X|X | X [ X| X [X|X|X[X|X|X|X| Mensual
Responder las consultas de los
9 Médico ocupacional | X|X| X [ X| X [X|X|X|X[X|X|X| Mensual
trabajadores sobre COVID-19

Entrega de EPP, acorde al nivel de Directores, VM y

10 ) X|X| X [X|X[X|X[X]|X|X|X]|X]| Mensual
riesgo, contra la COVID-19 Jefes de Areas

Realizacidn de talleres online para

11 Trabajador Social X X X X Trimestral

apoyo emocional

Para verificar el cumplimiento de las actividades, se usara la Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19, del punto B, del presente capitulo.
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B. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

DETALLES
ELEMENTO c;y::f PENDIENTES
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores — INDICAR EL LUGAR EXACTO

Desinfeccion del Centro de Labores — INDICAR EL LUGAR EXACTO

Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas, cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacién de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon
liquido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfecciéon de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso
del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o el uso de
alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccidon
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS
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DETALLES
ELEMENTO c;xrclf PENDIENTES
POR MEJORAR

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 2 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicolégicos, apoyo emocional, Difusidon de
Informacidn sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con
un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

XV. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO!

Con la finalidad de brindar a todos/as los/as colaboradores/as del PELIP un

servicio que cumpla con las exigencias de las normas legales aplicables y a la vez
asegurar la salud del/la colaborador/a se ha establecido el estandar “ED-SST -

! Productos recomendados por la “Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies” aprobado

mediante la Resolucidn Directoral N° 003-2020-INACAL/DN.
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004, Estandar de Limpieza y Desinfeccion por Emergencia Sanitaria (COVID-
19)”. Ver Apéndice 03.

Este estdndar responderd a las preguntas: équé hacer?, iquién lo hard?,
écuando se hard?, y équién es el responsable que el trabajo sea seguro?

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

Con la finalidad de brindar a todos/as los/as colaboradores/as del PELIP un
servicio que cumpla con las exigencias de las normas legales aplicables y a la vez
identificar oportunamente la sintomatologia COVID-19 previo al ingreso a sus
instalaciones se ha establecido el estdndar “ED-SST-005, Estandar de
Identificacion de Sintomatologia de COVID-19 'y Vigilancia de
Comorbilidades”. Ver Apéndice 04.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

a) Los/as colaboradores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera
presencial en las instalaciones del PELJP, tanto por las zonas de ingreso peatonal
o vehicular (estacionamiento) estdn obligados a realizar la desinfeccién de las
manos, para lo cual se les proporcionara alcohol en gel.

b) La Oficina de Administracion evaluard la cantidad y ubicacidén de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido o
jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccién de los/las colaboradores/as. Se colocara dispensador de alcohol
gel al ingreso del centro de trabajo, para la desinfeccién previa al inicio de las
actividades laborales.

c) De manera obligatoria, se dispondra de un punto de lavado para las oficinas o
espacios fisicos en general, que no cuenten con un servicio higiénico sanitario
interno o independiente.

d) En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidn deberd indicarse

—

mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol en gel para la higiene de manos.
La Oficina de Administracion coordinara la provisidn oportuna de dispensadores

L3

de jabdn liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de
trabajo, pasadizos y otras dreas comunes; para el uso constante del personal y
verificar que no exista desabastecimiento.
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f) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces programara charlas a
cargo del personal de salud del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los/as
colaboradores/as sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del
lavado de manos, el procedimiento de atencion en caso de presentar sintomas
respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental,
entre otros.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO (MATERIAL A UTILIZAR)

a) Paraatender la coyuntura, el PELJP ha desplegado una estrategia que tiene
por objetivo informar a los/as colaboradores/as sobre las disposiciones
adoptadas para el retorno a las labores al finalizar la cuarentena,
generando su involucramiento con un modelo de cultura institucional
centrado en la prevencion de enfermedades y en la vida saludable.

b) Por ello, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en
coordinacion con la Direccion de Comunicaciones, Comercial y
Mercadotecnia o la que haga sus veces, serdn los responsables de
implementar las campafas permanentes sobre sensibilizacion y promocién
de la cultura de seguridad y salud en el trabajo:

c) Asi, la sensibilizacion se desarrollara desde dos frentes:

i) El frente fisico, que incluye la colocacién de sefialética y afiches
informativos en las instalaciones de las sedes del PELIP con las
principales indicaciones del presente Plan. Los mensajes estan
colocados en frases cortas para facilitar la lectura y la recordacién,
reforzando comportamientos segun el espacio en donde han sido
colocados: bafos, ascensores, escaleras, entre otros. Se incluye en este
punto las visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a
cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del PELIP, a fin de
brindar informacion al personal y absolver inquietudes de los/las
colaboradores/as

j) El frente digital, en el que se difundirdn de manera constante y
programada las diferentes disposiciones del Plan de manera individual
tanto por correo electréonico como por cualquier otro medio de
mensajeria instantanea (incluye televisores, intranet, volantes
electrdnicos, videos preventivos promocionales a los correos, fondos
de pantalla, videos actualizados del MINSA, mensajes de texto,
WhatsApp, etcétera). Las piezas que se elaborardan serdn correos
informativos, infografias y videos. Las disposiciones sefialadas en el
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presente Plan seran difundidas a los colaboradores/as a través de los
medios antes mencionados.

d) El contenido de las acciones de sensibilizacion se deberda encontrar
referidas a los siguientes temas:

i)  Sensibilizar a los/as colaboradores/asy proveedores sobre las acciones
de prevencidn, control y mitigacidon del riesgo de propagacién del
COVID-19.

ii) Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19,
indicando los canales de atencidon institucional del PEUP, del
Ministerio de Salud y de ESSALUD, donde se puedan realizar consultas
y recibir atencién especializada.

ii) Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos
de limpieza y desinfeccidn, tanto en los ambientes de trabajo como en
otros espacios publicos y el domicilio.

iii) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacidn. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encargard de sensibilizar a los/as colaboradores/as respecto a la
prevencion de diferentes formas de estigmatizacidon que impacten de
manera negativa en la salud.

iv) Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccién
laboral en las actividades de capacitacion, asi como también carteles
en lugares visibles.

v) Exponer la Importancia de lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo.

vi) Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral,
asimismo el tipo de mascarilla o tipo de protector debe ser acorde al
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

vii) Sensibilizar en laimportancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia COVID-19.

viii) Facilitar medios para responder inquietudes de los/as
colaboradores/as respecto al COVID-19.

ix) Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19.

e) Enlos ambientes del PELJP donde se atienda a los usuarios y proveedores;
se difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada
higiene respiratoria o manejo de la tos ante la presencia de sintomas de
una infeccidn respiratoria o alguna informacién relevante sobre la COVID-
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19. Asimismo, se dara a conocer el presente plan que deberan cumplir
durante su estadia en las instalaciones del PELJP.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

a) Para el ingreso de los/las colaboradores/as a las instalaciones del PELIP? o al
lugar designado para la prestacion de sus servicios y recomendaciones para
el traslado

Con la finalidad de establecer los procedimientos, los parametros y los
requisitos minimos aceptables por la legislacion vigente, respecto al ingreso y
permanencia de cualquier persona (colaborador, contratista, proveedor) a las
instalaciones de cada sede o villa se ha establecido el ED SST -002, Estandar de
Ingreso a las instalaciones del PELIP en emergencia sanitaria (COVID-19). Ver
Apéndice 05.

Este estdndar responderd a las preguntas: ¢Qué hacer? ¢Quién lo hard?
¢Cudando se hara? y ¢quién es el responsable que el trabajo sea seguro?

b) De la permanencia en las oficinas por parte de los/as colaboradores/as

v" El/la colaborador/a debe evitar saludar a sus compafieros/as con
apreton de manos, beso en la mejilla u otras formas de contacto fisico.

v" Antes de ir a su drea especifica de trabajo o prestacién de servicio en la
oficina, y de ser necesario, deben acercarse inmediatamente a los
servicios higiénicos para realizar nuevamente el lavado de manos con
agua y jabén por lo menos durante 20 segundos.

v" la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en
coordinacion con la Oficina de Administracion, define el aforo maximo
de los espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo en
todas las sedes del PELJP. Se deberd tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud referidos a la distancia social
entre las personas, asi como la ventilacidon adecuada de los ambientes.

2 Este proceso se aplicara también a la salida de los/as colaboradores/as de las instalaciones del PELIP, en
lo que corresponda y sea aplicable.
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v" Si los ambientes se encuentran cerrados o con poca ventilacién se
recomienda la apertura de ventanas, mantener las puertas abiertas para
favorecer la circulaciéon de aire y, no se permitird el uso del aire
acondicionado.

v" Las mascarillas deben mantenerse puestas obligatoriamente durante
toda la permanencia en las instalaciones del PELJP.

v" Cuando se trate de mascarillas quirurgicas, en caso se humedezcan estas
deben ser depositadas en una bolsa y desechadas en los puntos
estratégicos de desecho que se colocaran para tal fin. Si se trata de la
mascarilla comunitaria, después de su uso, debera ser guardada
cuidadosamente en una bolsa para su posterior lavado y desinfeccién.

v Mantener en todo momento el distanciamiento social con otras
personas de dos (2) metros como minimo.

v' Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

v" Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser
o estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

v" Reducir el uso de papel en impresiones, fotocopiado de documentos.

v" Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin
autorizacion de su jefe inmediato.

v" Durante la jornada de prestacion de servicios o su permanencia al
interior de las instalaciones del PELIP, los/as colaboradores/as estan
prohibidos de salir de la institucién, salvo que tengan autorizacién
expresa de su jefe inmediato para la realizacion de alguna comision de
servicio, para retirarse a su domicilio u otra disposicidon especifica de
parte del PELJP.

c¢) Utilizacidn de equipos y areas comunes

v" Se deben evitar las reuniones presenciales, empleando en su lugar los
sistemas que permitan videoconferencias o reuniones de trabajo
virtuales. Si las reuniones presenciales son indispensables, debera
respetarse el nuevo aforo de las salas de reuniones, cumpliendo en todo
momento con el distanciamiento social de dos (2) metros como minimo.

v Evitar, segun la disponibilidad, el uso compartido de los equipos y dreas
anexas. De no ser posible, después de uso, lavarse las manos y
desinfectarlas con alcohol.

v" Al usar los ambientes de cocinas se debe evitar la aglomeracion de
personas, y mantener limpio este ambiente, asi como encender el
extractor de aire, de corresponder. El ingreso a este ambiente sera uno
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por uno, y en caso se forme una cola esta debe cumplir el
distanciamiento social de dos (2) metros como minimo. Luego de hacer
uso de los equipos o utensilios de la cocina se debe realizar el lavado de
manos.

v los espacios utilizados como comedor se habilitardn con el
distanciamiento social de dos (2) metros como minimo entre cada
servidor/a.

v" Encaso del uso de dispensadores de agua, debe procederse al lavado de
manos o desinfeccion con alcohol, antes y después de su uso.

v" Para el uso de impresoras, fotocopiadoras o equipos multifuncionales,
no debe producirse aglomeraciones; asimismo, antes y después de su
uso, debe procederse al lavado de manos o desinfeccién con alcohol.

v" Para usar las maquinas dispensadoras de alimentos y bebidas, se debe
realizar el lavado de manos o desinfeccidn con alcohol en gel antes y
después del retiro de los productos y dinero, segliin corresponda.

v' la Oficina de Administracién dispone la distribucién y uso de los
espacios fisicos, pudiendo realizar los acondicionamientos que
considere necesarios, como el empleo de barreras fisicas, pantallas o
mamparas para mostradores, seiializaciones de distancia minima, entre
otros, en las instalaciones del PELJIP como son las areas de atencion al
ciudadano, ambientes de trabajo, zona de comedor, zonas de expendio
de alimentos, escaleras, ascensores, zona de ingreso peatonal y
vehicular, sétano, archivos, depdsito, entre otros, garantizando se
mantenga la distancia social minima recomendada por el Ministerio de
Salud, evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacién
en los ambientes.

v' En las dreas o ambientes de todas las sedes del PELIP donde no se
cuenten con adecuada ventilacién como son, el sétano, areas de archivo
y depdsito, entre otros; el acceso al personal serd restringido. Solo se
permite su acceso en tiempos controlados y con la implementacion de
las medidas de seguridad sanitaria correspondientes. La Oficina de
Administracion determinard el procedimiento para estos casos y los
ubicard en lugar visible. Asimismo, se encargard de supervisar su
cumplimiento, en coordinacidn con la Subdireccidén de Gestidén de Sedes
de la Direccion de Operaciones o quien haga sus veces.

d) Uso de servicios higiénicos
v" El uso de servicios higiénicos se realizara respetando la distancia social
de dos (2) metros como minimo.
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v Ellavado de manos se realiza con agua y jabdn durante por lo menos 20
segundos.

v" Para desechar papeles y mascarillas, se utilizard los tachos cerrados,
cuidando el buen uso y limpieza de estos.

e) Uso de vehiculos y traslado de documentos y materiales

v"  lalimpiezay desinfeccidn de vehiculos se realizard siguiendo el estandar
“ED-SST-004 Limpieza y desinfeccidn por emergencia sanitaria”.

v" El conductor y pasajeros deben de contar con mascarilla en todo
momento.

v" Solo se permitird como maximo 2 pasajeros en 1 fila de asiento y que
mantengan el distanciamiento.

f) Ingreso de las personas externas al PELIP que acudan a sus instalaciones
v" Se realizard siguiendo en el estandar “ED SST -002 Ingreso a las
instalaciones del PELIP en emergencia sanitaria (COVID-19)”. Ver
Apéndice 05.

g) Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo
i)  Sobre uso de ascensores y escaleras

v" El servicio de traslado a través de los ascensores es restringido. Por
ello, el uso de las escaleras es obligatorio para trasladarse hasta el
cuarto piso de las instalaciones en el que preste servicios el/la
colaborador/a, salvo motivos de salud que lo impidan. El traslado a
partir del quinto piso puede realizarse a través del uso del ascensor.
Las citadas distancias también operan para el traslado a las cocheras
ubicadas en los sétanos de las instalaciones. La Oficina de
Administracion se encargara de programar los ascensores a fin de
que se cumplan los criterios expuestos.

v" El traslado del/la colaborador/a por las escaleras debe guardar el
distanciamiento social de dos (2) metros como minimo
(aproximadamente seis escalones). La circulacién en las escaleras es
por el lado derecho. Tanto el ascensor como las escaleras son
limpiados y desinfectados de forma permanente por el personal de
limpieza.

v' De utilizar el ascensor, se debe hacer una fila, guardando el
distanciamiento social de dos (2) metros como minimo, conforme a
las sefializaciones que se colocaran.

v" El aforo maximo del ascensor es de 4 personas, las mismas que
guardaran distancia de extremo a extremo minima de 1.5 metro, y
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i)

i)

deberan mirar hacia los lados laterales. La persona que presione los

botones de control del ascensor, deberd hacerlo con los nudillos de

la mano y debera cumplir con el lavado de manos o desinfeccidn con

alcohol o lavado de manos con agua y jabdn, tanto antes como

después de su uso.

Evitar tocar con las manos los pasamanos, puertas de acceso o toda

superficie que potencialmente pueda ser manipulada por otro/a

colaborador/a, y en caso de ser necesario tocarlas para movilizarse,

lavarse las manos o desinfectarse con alcohol luego de hacerlo.

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros

que impliguen la congregacidn de personas
Se suspende la realizacién de eventos que congreguen a publico

interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacion,
entre otros.

La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares
dirigidos a los colaboradores del PELJP sera Unicamente a través
de medios virtuales.

De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar
algin evento de manera presencial, se deberan tomar las
medidas de distanciamiento social establecidas, el uso de
mascarillas, los aforos determinados para los ambientes y se debe
evitar la participacion de nifios, nifias y adolescentes, adultos/as
mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas,
entre otras personas en situacion de vulnerabilidad vy
pertenecientes a los grupos de riesgo.

Reuniones de trabajo

La realizacién de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracién de personas debe ser evitada. Se recomienda
realizarlas de forma no presencial empleando plataformas
informaticas y/o  aplicaciones moviles para realizar
videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.
En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial,
deberan acudir Unicamente las personas indispensables para el
desarrollo de éstas, respetando el distanciamiento social, el aforo
establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccién previa de
manos.

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacién de
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personas externas al PELJP, la dependencia correspondiente
debera comunicar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces que Unicamente asistan las personas indispensables.
Estas se llevaran a cabo en la sala de videoconferencia a ser
implementada por la Oficina de Administracidn en coordinacién
con la Direccion de Desarrollo Tecnolégico y Trasmisiones o la que
haga sus veces.

La dependencia del PELJP que convoca la reunidn llevard un
registro de participantes, el mismo que debe ser comunicado a la
Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Administracién que
supervisa que el desarrollo de la reunién se realice teniendo en
consideracion el segundo parrafo del numeral iii) precedente.

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o
coordinacion entre entidades de la Administraciéon Publica, o
representantes de la sociedad civil u otros, debe preferirse
realizarlas de manera virtual tas reuniones presenciales se
realizardn de manera excepcional y solo cuando sea
absolutamente necesario, considerando el distanciamiento
social.

Comision de servicios

Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de
servicios quedan suspendidos durante la emergencia sanitaria;
debiendo priorizarse la comunicacién virtual (las videollamadas,
videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones que
correspondan. Una vez levantada la emergencia sanitaria y
restituidos los vuelos internacionales y nacionales; solo se
autorizardn excepcionalmente las comisiones debidamente
justificadas y aprobadas por la autoridad competente, segln
corresponda.

Una vez autorizado el viaje, la Oficina de Recursos Humanos a

través del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es

responsable de:

o Antes del viaje: Realizar una evaluacién médica del/de la
comisionado/a y brindar informacién sobre las medidas para
prevenir el contagio como: evitar tocarse los ojos, nariz o
boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de
manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un
pafiuelo desechable al toser o estornudar, y eliminar los
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pafiuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima
recomendada por el Ministerio de Salud, evitar ambientes o
movilidades con aglomeracion de personas, evitar el
contacto con personas con problemas respiratorios o que
presenten sintomas que los muestren como casos
sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfecciéon de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de
destino, empleo de cubiertos y utensilios propios o
descartables, entre otros.

Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el/la
comisionado/a para monitorear su estado de salud.

Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de
un eventual contagio, por espacio de catorce (14) dias
naturales, adoptando las medidas de contencién y control

v' Una vez autorizado el Vviaje, los/as servidores/as

comisionados/as son responsables de:

@)

Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la
comisién de servicios.

Acatar las disposiciones dispuestas en el presente
documento y otras que disponga el PELJP, lo que puede
incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

Los/las servidores/as comisionados/as son responsables de
cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el
Ministerio de Salud, recomendaciones del personal de salud
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acatar las
disposiciones dispuestas en el presente documento.

v’ Los/las responsables de las oficinas/direcciones deben evaluar el

establecimiento de cronogramas para

las salidas de los/as

colaboradores/as que realicen labores de campo, de tal manera

que salgan de manera rotativa y en lo estrictamente necesario.
v Los/las responsables de las oficinas/direcciones deben evitar las

comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin
perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente

necesario.
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6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

A) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en coordinacién
con el Médico Ocupacional, aseguran la entrega a los/as colaboradores/as
de los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo con los siguientes
tipos de riesgo de exposicién al COVID-19:

1) Bajo riesgo de exposicion (De precaucion): Son aquellos trabajos o
servicios que no requieren contacto con personas que se conoce o se
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en
general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo3. Se
le entregard mascarilla quirdrgica o comunitaria, y alcohol. El alcohol
en gel se prioriza para uso personal, y el alcohol liquido para limpieza
de utiles personales.

2) Mediano riesgo de exposicion: Incluyen aquellos trabajos o servicios
que requieren un contacto frecuente y/o cercano (menos de 2 metros
de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19,
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el
COVID-19% Se les entregard mascarilla quirtrgica o comunitaria,
guantes, alcohol e indumentaria, de corresponder.

3) Alto riesgo de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19°.

4) Muy alto riesgo de exposicidn: Trabajos con contacto directo con
casos COVID-19¢.

B) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces entregara
periédicamente las mascarillas a los coordinadores administrativos de cada
Direccion u Oficina, en base a la cantidad de colaboradores/as
autorizados/as para realizar trabajo o prestacién de servicios presencial.

3 Por ejemplo: trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de dreas operativas
que no atienden clientes.

4 Por ejemplo: policiasy fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores
de limpieza de hospitales de areas no consideradas areas COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion,
mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con atencién a clientes de manera presencial como
recepcionistas, cajeras de centros financieros o de supermercados, entre otros.

5 Por ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagnoéstico y sospecha de COVID-19 (cuando estos trabajadores
realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion de convierte en muy alto), trabajadores de limpieza
de area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacién
de caddveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

6 Por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de
muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.




Eknisterno Proyecto Emﬁﬂ_l_ﬂgﬂ:ll:l

de Transportes y JU.E,E.UE Panamericanos y
Comunicaciones Parapanamericanos

LEGADO

LiMma 2019

PLAN CcODIGO PL-SST-002

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

REVISION 02

7.

Cada area funcional u 6rgano es responsable de hacer efectiva la entrega a
sus colaboradores/as y de asegurar el aprovisionamiento en base a la
ndémina autorizada. Asimismo, el Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo,
se encargard de capacitar y supervisar a los/as coordinadores/as y
colaboradores/as asegurando la correcta entrega y uso.

C) En el caso del personal que conforma el Sistema de Seguridad y salud en el
Trabajo, la Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces dotara de
equipos de proteccion personal, considerando el nivel de riesgo de
exposicion al COVID-19, determinado previamente.

Ver Tabla de asignacion equipos de proteccién de personal (EPP) por
puesto de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19 en el
Apéndice 06.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO
EN EL CONTEXTO COVID-19

Con la finalidad de brindar a todos/as los/as colaboradores/as del PELIP un
servicio que cumpla con las exigencias de las normas legales aplicables y a la vez
asegurar la salud del/la colaborador/a se ha establecido el ED-SST-005,
Estandar de Identificacion de Sintomatologia de COVID-19 y Vigilancia de
Comorbilidades. VVer Apéndice 04.

Ademas, para tratar a las personas que se identifiguen como sospechosos o
contagiados con la covid-19, se ha establecido el ED-SST-06, Estandar de
Manejo de Casos en Personas Afectadas por COVID-19. Ver Apéndice 09.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE PREVENCION DEL COVID-19 PARA LOS
RECINTOS DEPORTIVOS

Con la finalidad de brindar a atletas y/o representantes de las Federaciones u
otros; un servicio que cumpla con las exigencias de las normas legales aplicables
y a la vez asegurar la salud del/la colaborador/a se ha establecido el PD-SST-
001, Procedimiento de Prevenciéon Del COVID-19 para Los Recintos
Deportivos”. Ver Apéndice 08. Ademads, se ha establecido el PD-SST-02,
Procedimiento para ingreso de publico en general a las sedes, que es un
documento que no forma parte del presente plan.
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XVI.  REVISION Y REFORZAMIENTO A COLABORADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO O PRESTACION DE
SERVICIOS (DE CORRESPONDER)

A)

B)

XVI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD

El Sistema de Salud y Salud en el Trabajo revisara los procedimientos técnicos

de los puestos de trabajo con actividades que impliquen una probabilidad

elevada de generar una causa directa de dafio a la salud del/a colaborador/a,

como consecuencia de haber dejado de laborar o prestar servicios durante el

periodo de cuarentena. De ser el caso, actualizara dichos procedimientos y

reforzara su cumplimiento a través de capacitaciones virtuales.

Se brindaran capacitaciones sobre los riesgos del puesto, segiin corresponda

y, de ser el caso, sobre uso de los equipos y/o herramientas peligrosas

empleadas para realizar su trabajo o prestar servicios.

El Plan es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del
Acta N° 10-2020 MTC/34-CSST de fecha 29 de diciembre del 2020 y modificada a
través del Acta N° 01-2021 MTC/34-CSST de fecha 22 de enero del 2021.

Ver Apéndice 07

XVIIl. DOCUMENTO DE OFICIALIZACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

El Plan es oficializado por la Direccién Ejecutiva del PELIP, a través de la Resolucién

Directoral Ejecutiva correspondiente.
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APENDICE N° 1: Formato de némina de colaboradores con Riesgo de Exposicion a COVID-19

No

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

REGIMEN

TIPO
DOCUMENTO

NUMERO
DOCUMENTO

MODALIDAD
DE TRABAJO
(Presencial,
teletrabajo o
trabajo
remoto)

FACTOR DE
RIESGO
(Comorbilidad
SI/NO)

PUESTO
DE
TRABAJO

NIVEL
DE
RIESGO
PARA
COVID-
19

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Reingreso o
reincorporacion)

FECHA DE
REINICIO DE
ACTIVIDADES

La némina con datos se adjuntard como archivo aparte (en Excel), y se ingresara a la web del MINSA’.

7 Web Minsa: https://saludtrabajo.minsa.gob.pe/page/homepage
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APENDICE N° 2: Declaracion Jurada de Asuncién de Responsabilidad
Voluntaria

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

Y 0, et et b st e e st b e e st ettt st e (nombres y apellidos),
identificado con DNI N° ...ceeeveeveecercnnennneens , actual colaborador/a del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos y encontrandome calificado como perteneciente
al “Grupo de Riesgo”, segun los criterios considerados por el Ministerio de Salud, declaro bajo
juramento asumir voluntariamente toda responsabilidad sobre mi salud que se derive de mi
decision libre, voluntaria y espontdnea de retornar fisicamente a mi centro habitual de labores
para cumplir con el desarrollo de mis funciones/actividades.

La presente declaracidn jurada exonera de todo tipo de responsabilidad al Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos.

Finalmente, la presente declaracidn jurada la expido al amparo de lo prescrito en literal c) del
punto 7.3.4. de los lineamientos del MINSA, R.M. N° 972-2020/MINSA, Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2".

Atentamente,

Nombres y apellidos: .......coueeriienneenenncsennesneesnnesseesessassnnens
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APENDICE N° 3: ED-SST -004, Estandar de Limpieza

v Desinfeccion por Emergencia Sanitaria (COVID-

19)
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1. OBIETIVO

Estandarizar las operaciones de limpieza y desinfeccién mediante parametros minimos
aceptables por la legislacion vigente en todas las instalaciones del Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos (en adelante, el PELJP) con el fin
de minimizar los riesgos de exposicion a COVID-19.

2. ALCANCE

El presente estandar es de aplicacién para todos los trabajos o actividades de limpieza
y desinfeccién en las Sedes, Villas y CAATs del PELIP; en tanto dure la emergencia

sanitaria.

3. DEFINICIONES

Término Definicion
EPP Equipo de proteccidn personal
N Eliminaciéon de la suciedad e impurezas de las superficies
Limpieza

utilizando agua, jabdn o detergente.

Desinfeccion

Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una
superficie o ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo
la salud.

Mascarilla comunitaria

Equipo de barrera que cubre boca y nariz para reducir la
transmisién de enfermedades; es de tela y reutilizable segln
norma del Minsa.

Proveedor/empresa
contratista

Persona natural o juridica que, bajo cualquier régimen
contractual, suministra bienes o presta servicios al PELJP.

Administrador de
contrato o servicio

Trabajador del PELJP, responsable de supervisar y realizar las
coordinaciones de ingreso de personas/ contratistas/
proveedor hacia las instalaciones de cada Sede o Villa.
También llamado usuario del servicio/bien.

PETS

Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) en la cual se
detalla el trabajador requerido, equipo de proteccion
personal (EPP), equipo, herramienta, restricciones y pasos
consecutivos de la actividad a realizar. Resuelve la pregunta:
¢Cémo hacer el trabajo?

ELABORADO

REVISADO APROBADO

Trabajo

Ing. Lener Paucar

Especialista de Seguridad y Salud en el

Especialista de Seguridad y Salud en el

Trabajo Humanos

Walter Zuhiga

Ing. Lener Paucar

Jefe de la Oficina de Recursos
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4. DOCUMENTOS PARA CONSULTAR

e Ley N229783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la ley seguridad y salud el trabajo.

e Resolucidn Ministerial N2 972-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion de COVID-19.

e Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, Guia para la limpieza y desinfeccion de
manos y superficies.

e Resolucién Ministerial N2 315-2020-MINSA, Listado de bienes esenciales para el
manejo y tratamiento de COVID-19.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Director /Sub director/Jefe de Oficina:
e Gestiona y/o asiste recursos para el cumplimiento del presente estandar.

5.2. Usuario/Administrador de contrato:
e Informar a sus colaboradores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas,

los requisitos indicados en el presente estandar para realizar el trabajo en Ila
sede o Villa del PELJP.

e Gestionar el ingreso de sus colaboradores, proveedores, contratistas y/o
subcontratistas segun estandar de ingreso de ED-SST-002.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad de sus colaboradores,
proveedores, contratistas y/o subcontratistas que correspondan aplicar, segin
cada caso.

5.3. Empresa Contratista / Proveedor:
e Cumplir con todos los requisitos indicados en el presente estandar.

e Proveer del EPP a sus trabajadores.

e Supervisar e informar al usuario/administrador de cualquier condicidn
subestandar o emergencia que se presente durante la manipulacién de
productos quimicos y/o materiales peligrosos.

5.4. Oficina de Recursos Humanos:
e \Verifica e inspecciona, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo,

que cumplan con el presente estandar.
e Asesorar, recomendar controles en materia de seguridad y salud en el trabajo
(SST) al PELJP.
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6. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

6.1. REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO

6.1.1. Para el Usuario/Administrador de contrato

Informara a sus colaboradores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas,

gue deben contar con EPP requerido para la actividad (ver item 6.3).

Debe elaborar un PETS que incluya:

- Un cronograma de actividades a realizar cada dia, semanal o mensual
segun su operacion.

- Lista de desinfectantes a utilizar con su hoja de datos de seguridad del
material o producto, segin anexo 01.

Realizard un checklist de los puntos/areas que deben ser limpiados vy

desinfectados (incluyendo la frecuencia), el cual debe ser entregado al

responsable de la empresa contratista o proveedor para su cumplimiento.

Debe difundir el PETS y el presente estandar a todos los involucrados de la

actividad incluyendo como medida de control el distanciamiento entre

personas para la realizacion de los trabajos.

6.1.2. Para la Empresa Contratista / Proveedor

Verificar que todos los productos de limpieza y desinfeccidon que van a utilizar
tengan registro sanitario.

Difundir a los trabajadores la hoja de datos seguridad de los productos de
limpieza y desinfeccion.

Proveer del EPP a sus trabajadores de acuerdo item 6.3.

Supervisar permanentemente que el servicio cumpla con las medidas de

seguridad.
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6.2. DE LA ESTANDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES

6.2.1. Limpieza de superficies

e La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los
microorganismos adheridos a las superficies.

e Lalimpieza debe realizar desde las areas menos sucias a las mas sucias, y desde
las zonas mas altas a las mas bajas.

e Al limpiar no sacudir, no desempolvar, no barrer (evitar dispersidon de polvo).

¢ No limpiar con pafios secos, limpiar con pafios hiumedos.

e Losequipos de limpieza (lavadora industrial de piso, lustradoras y otros) deben
usarse solo con la capacitacién del proveedor o por personal calificado.

e Llevar o almacenar los detergentes en envase original con el rotulo (legibles) y
claramente identificado.

e Elementos basicos de limpieza: Detergente de uso doméstico, pafios, mopas
secas, cepillo con agarrador, baldes, esponja y otros de acuerdo con necesidad.

6.2.2. Desinfeccion de superficies

No desinfectar sin antes haber realizado la limpieza.

e Durante la desinfeccion deberan ser inactivados o eliminados los
microorganismos que pudieron sobrevivir a la limpieza.

e La limpieza de cada superficie se realizard tomando en cuenta que debe
contener la solucién desinfectante para superficies.

e La solucién estandar! para desinfeccién de superficies es Hipoclorito de sodio
al 0.1%:

Preparacion de 1 litro de solucion de Hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%
El Hipoclorito de sodio (lejia), viene comercialmente al 5%.

o Medir 20 ml (cuatro cucharitas de 5 ml cada uno) de lejia al 5% y enrazar a
1 litro de agua.

o Para otros volumenes:
Para 2 litros de solucidon de lejia al 0.1% se requiere 40 ml de lejia al 5%.
Para 5 litros de solucidn de lejia (balde) al 0.1% se requiere 100 ml de lejia al
5%.

e Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
e Tomar la precauciéon de no inhalar la solucién. Seguir las instrucciones del
fabricante para la aplicacion.

! Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies. Inacal. 1ra edicion 06/04/2020.
http://www.mimp.gob.pe/sinavol/guia-normalizacion.pdf
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e Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido.

e Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

e La lejia que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

e Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener
contacto directo con la piel debe usarse EPP segun punto 6.3.

e las superficies inertes importantes para desinfectar con solucién de
hipoclorito al 0,1 % aplicando preferentemente a través de un pafio hiumedo

por frotacidn son:

Superficie de las mesas, maquinas expendedoras de alimentos envasados,
barandas, lavaderos de los servicios higiénicos; pisos; manijas de las
puertas; interruptores de luz; barandas; teclados; mesa de parte, etc.

e Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

¢ Lafrecuencia y metodologia especifica de limpieza y desinfeccién de todos los
ambientes, se hara siguiendo el procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)
gue debera elaborar cada Sede.

6.2.3. Limpieza y Desinfeccion de vehiculos

e El administrador de servicio designard al personal de la limpieza interior y
exterior del vehiculo cumplimiento con lo indicado en el item 6.2.1.

e La desinfeccion interior del vehiculo estard a cargo de los conductores
(después de cada servicio de traslado).

e La solucidn estdndar? para desinfeccion de superficies es alcohol al 70% que
viene comercialmente para su uso directo.

¢ No se recomienda la adquisicién de alcohol al 96%, pues tendria que diluirse
con agua destilada o agua hervida.

e Hacer la limpieza procurando la ventilacion.

e Tomar la precaucién de no inhalar la solucidn.

e El contacto frecuente con el alcohol puede causar irritacién.

e Los envases del alcohol deben estar rotulados.

2 Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies. Inacal. 1ra edicion 06/04/2020.
http://www.mimp.gob.pe/sinavol/guia-normalizacion.pdf
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6.2.4. Limpieza de otras dreas especiales

e Losresponsables del mantenimiento y/o administrador del servicio de limpieza
deben elaborar el procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) de limpieza
de las areas especiales o areas deportivas correspondientes.

e Los PETS deben tener la revisidn del servicio de seguridad y salud en el trabajo
de la Oficina de Recursos Humanos.

6.3. DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

e Guantes de nitrilo o neopreno.
e Lentes de seguridad.

e Mascarilla comunitaria doble tela, en periodo de emergencia sanitaria.
e Botasde jebe.
e Traje especial impermeable al agua (tipo mameluco u overol).

7. REGISTROS
Codigo Nombre Responsable del control
FD-SST-022 Che.ck I|st.(:,|e I|mp|eza'a y Administrador de servicio
desinfeccion de ambientes
F-SST-12 Check list de vehiculos Administrador de servicio

8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Este documento serd revisado y mejorado continuamente conforme a las normativas

vigentes.

9. ANEXOS
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a)

b)

Anexo 1: Desinfectantes principalmente usados

A continuacién, se describirdn brevemente algunos desinfectantes de facil
disponibilidad y mas utilizados usados3:

El cloro:

Es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta en varias formas
como hipoclorito de sodio (Lejia), diéxido de cloro, entre otros. En presencia de
materia orgdnica pierde su actividad.

El alcohol:

Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los que se
encuentran los coronavirus. Se trata de una proteina fundamental para la
supervivencia y la multiplicacién del virus. Para que un desinfectante de manos
acabe con gran parte de los virus, debe tener al menos un 60 % de alcohol.

El peréxido de hidrégeno o agua oxigenada:

Es un desinfectante eficaz que actlan por oxidacién y tiene amplio efecto
antimicrobiano. Puede utilizarse para la desinfeccién de superficies limpias. En
presencia de sustancias organicas pierden su actividad mas facilmente que otros
desinfectantes y con el tiempo pierde rdpidamente su actividad.

éComo desinfectar con Agua oxigenada?

Desinfeccion de superficies con Perdxido de hidrégeno (agua oxigenada a
concentracién de 0,5 % de perdxido de hidrégeno)

El agua oxigenada viene comercialmente a una concentracion de 3 % de perdxido
de hidrégeno:

Preparacion de 100 ml de Perdxido de hidrégeno al 0,5 %:

a. Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %; y

b. Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml de agua.
Hacer la dilucidn en un lugar ventilado. Tomar la precauciéon de no inhalar Ia
solucidn.

33 Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies. Inacal. 1ra edicién 06/04/2020.
http://www.mimp.gob.pe/sinavol/guia-normalizacion.pdf
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1. OBIJETIVOS

1.1. Establecer

los procedimientos, los parametros y los requisitos minimos

aceptables por la legislacién vigente, con enfoque preventivo a fin de proteger la

salud de todas las personas del sector frente al riesgo de contagio del COVID-19

proporcionando de esta forma, los medios para la continuidad de las actividades

laborales. A partir de este lineamiento, el Proyecto Especial Legado Juegos

Panamericanos y Parapanamericanos (en adelante, el PELIP) definird mecanismos

especificos de accién, asi como las precauciones necesarias, antes de su

reapertura y continuar aplicandolo posteriormente en todas sus operaciones.

1.2.

Fortalecer los sistemas de vigilancia, contencidon y respuesta frente a la

propagacion del COVID-19 que las autoridades recomienden o establezcan.

2. ALCANCE

El presente estandar es de aplicacion a todas las personas que requieran ingresar a las

sedes del PELJP, tales como colaboradores/as (independientemente de la naturaleza

de vinculo contractual), contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes.

No estan incluidos en el presente estdndar, deportistas, dirigentes deportivos y

publico en general (espectadores), quienes se sujetaran un procedimiento especial

establecido por el area competente.

3. DEFINICIONES

Término

Definicion

Aislamiento en
el ambito
comunitario

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacidon con adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de
riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un
centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga
sus veces.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccidn
asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias
desde la fecha en que se tomé la muestra para el diagnéstico.

ELABORADO REVISADO APROBADO
. . Jefe de la Oficina de Recursos
Medico Ocupacional Especialista de Segur[dad y Salud en el Humanos
Trabajo e
Walter Zufdiga
Dr. Enrique Pilares Ing. Lener Paucar
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Alta
Epidemiolégica

Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de
sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de
vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la
evolucién clinica, el médico tratante podrd indicar pruebas
diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica
para el trabajo:

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el
riesgo de transmision.

Caso
Sospechoso:

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios

clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidon respiratoria aguda, que
presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los
siguientes signos/ sintomas:

o Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestién nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

Perdida del gusto (ageusia)

Perdida del olfato (anosmia)

OO0 OO0OO0OO0OO0

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG:
infeccidn respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual
38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacion).

Caso Probable

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto
directo con un caso probable o confirmado, o
epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imdagenes de tdrax que muestran
hallazgos radiolégicos sugestivos de COVID-19, en:

o Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia
a menudo redondeadas, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

o Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucion pulmonar periférica e
inferior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de
consolidacién con o sin broncogramas aéreos.
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c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o
ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

Caso
confirmado
sintomatico de
COVID-19

a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio

de infeccidon por COVID-19, mediante prueba molecular para
SARS- CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva
para infeccion por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA,
Inmunofluorescencia, guimioluminiscencia y
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion
por SARS-CoV-2.

Caso de
infeccién
asintomatica
de COVID-19

Toda persona asintomadtica identificada a través de la estrategia de
busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con
COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba Seroldgica
(ELISA, inmunofluorescencia, guimioluminiscencia y
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion
por SARS-CoV-2.

Grupos de
Riesgo:

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de
riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales
de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de
enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que
segln las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertensiéon arterial, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crodnica,
Céncer, otros estados de inmunosupresidn y otros que establezca la
Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Contacto
Cercano/Direc
to:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un
caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al
menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del
inicio de sintomas (o, para casos de infeccién asintomatica, desde 2
dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en
gue el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccidn
personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse
y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso confirmado por
la COVI D-19.
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Mascarilla Dispositiyo médicg de§echa,ble que c'uenta co‘n una capa filtrante
quirdrgica para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion
descartable ., -
y propagacion de enfermedades transmisibles.
Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca
Mascarilla y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucidn
. Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de
comunitaria L . . . . ..,
proteccién respiratoria, para reducir el riesgo de transmisién de
enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.
Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con
requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
Pruebas de reactivos a cargo de un personal entrenado para:
Diagnéstico a. Deteccion del material genético del virus
parala COVID- | b. Deteccidon del virus como entidad individual, mediante la

deteccion de antigenos virales.
c. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo
huésped infectado.

Prueba rapida
COVID-19:

Prueba Inmuno cromatografica que determina la activacién de Ia
respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede
identificar una infeccién actual, reciente o pasada, mas no
diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o
tuvo la enfermedad, por lo que es esencial complementar los
resultados con la clinica del paciente

Colaborador

Persona natural que tiene vinculo laboral con el PELIP o que presta
servicios temporales mediante la modalidad de contratacion por
Orden de Servicios

Proveedor/
empresa
contratista

Persona natural o juridica que, bajo cualquier régimen contractual,
suministra bienes o presta servicios al PELJP.

BASE LEGAL

Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la ley seguridad y salud el trabajo
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE, “Guia operativa para
la gestidon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el Covid-19”.

Resolucion Ministerial

N° 103-2020-PCM, Lineamientos para la atencion a la

ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la

vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19 en el

Peru, en el marco del Decreto Supremo N2 008-2020-SA.
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Decreto de Urgencia N° 055-2020-EF — “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para ampliar la oferta de las instituciones prestadoras de servicios de
salud y reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado de emergencia nacional
por el COVID-19.”

Decreto de Urgencia N° 080-2020 — “Decreto de Urgencia que amplia los alcances del
Decreto de Urgencia N° 055-2020 que dicta medidas extraordinarias para ampliar la
oferta de las instituciones prestadoras de servicios de salud y reforzar la respuesta
sanitaria en el marco del estado de emergencia nacional por el COVID-19”

Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacién posterior.

Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Peru.

Resolucién Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Peru.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién del
Coronavirus en el dmbito laboral.

Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2"

RESPONSABILIDADES

5.1. Director /Secretario Ejecutivo/ Jefe de Oficina:
- Gestiona y/o asiste recursos para el cumplimiento del presente lineamiento
estandar.

5.2. Oficina de Recursos Humanos:

- Verifica e inspecciona a través del Médico Ocupacional, que cumplan con el
presente estandar.

- Evaluar factores de riesgo para COVID19 y establecer grupos riesgo.

- Reportar al SISCOVID.

- Hacer seguimiento de casos sospechosos y/o confirmados de los
colaboradores del PELJP.

- Asesorar, inducir y capacitar en materia de salud ocupacional al PELJP.
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5.3.

Empresa Contratista / Proveedor:
Cumplir con todos los requisitos indicados en el presente documento.

— Remitir la ficha de evaluacién sintomatoldgica de la(s) Empresas Contratista o

proveedor al Administrador de Contrato o Servicio a la Sub Direccién de
Servicios a los Juegos y Servicios Médicos

— Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad que correspondan

5.4.

aplicar, segun cada caso.

Sub Direccidon de Servicios a los Juegos y Servicios Médicos o la que haga sus
veces.
Reportar las incidencias y el seguimiento de todo lo relacionado al COVID-19 al
Médico Ocupacional.
Enviar en digital la Ficha de Sintomatologia COVID-19 de todas las Empresas
Contratista o proveedores, al Médico Ocupacional para el registro
correspondiente.

6. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

6.1.

EVALUACION DE FACTOR DE RIESGO PARA COVID19.

Las evaluaciones de riesgo se realizardn antes del retorno al trabajo de manera
presencial.

La herramienta usada para la identificacién de los factores de riesgo para COVID-
19, es mediante Declaracion Jurada (Ver Anexo N° 01) - MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE SALUD PARA INICIAR LAS LABORES EN SEDE.

Para el caso de Empresas Contratista o proveedor, el representante legal o el que
haga sus veces, enviara en digital la Ficha de Sintomatologia COVID-19 de todos
sus colaboradores/as al representante de la Sub Direccion de Servicios a los
Juegos y Servicios Médicos, para el control correspondiente y posterior reporte al
Médico Ocupacional (Ver Anexo 2).

Se remitird los resultados de Aptitud de los colaboradores/as de la(s) Empresas
Contratistas o proveedores al Administrador de Contrato o Servicio del PELIP,
para el control del ingreso correspondiente.
6.1.1 De la metodologia de la evaluacidn:
La identificacion de los factores de riesgo en salud a los/as
colaboradores/as del PELIP para Sars-Cov-2 (COVID-19) se elaborara a
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6.1.2

traves de un formulario virtual - Microsoft Forms — Soporte de Office, a
traves del LINK
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=J8zhg9E7uUCEAQ8
XZNXLY]WS5iMhJFfNKKNBuUNuW{fRJpUREhXQTExUzFDTDBWQKYYRTk1MOS5T
NOM3My4u, determinando dos grupos de Riesgo: Nivel de Alto Riego (con
algun factor de riesgo para COVID19) y Nivel de Bajo Riesgo (sin factor de
riesgo para COVID19).

Para el caso de contratistas y proveedores se realizard en base al item 6.4.5
del presente documento,

De los factores de grupo de riesgo para COVID-19
- Edad mayor a 65 anos,
- Hipertensién arterial,
- Diabetes,
- Obesidad con IMC 40
- Enfermedades cardiovasculares,
- Enfermedad Pulmonar Cronica,
- Cancer,
- Estados de inmunosupresién
- Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de
futuras evidencias.

En cualquier caso, el personal del Grupo de riesgo por edad o factores
clinicos, deberd mantener la cuarentena domiciliaria hasta que finalice la
Emergencia Sanitaria, salvo disposicion contraria de la norma
correspondiente.

6.2. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PARA COVID19.

Segun la clasificacidn de las enfermedades en el item 6.1.2

Factores de grupo de riesgo para

Resultado del formulario virtual
COVID-19

UNA ENFERMEDAD A MAS ALTO RIESGO

NINGUNA ENFERMEDAD BAJO RIESGO
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6.3. DE LOS RESULTADOS DE LA SINTOMATOLOGIA PARA COVID19.
6.3.1. CLASIFICACION SEGUN RESULTADOS.
De acuerdo con los resultados estos serdn las siguientes acciones:

Resultado del
formulario virtual

Labor por realizar

ALTO RIESGO

TRABAJO REMOTO

BAJO RIESGO

RETORNA A SUS LABORES

6.3.2. CONCLUSION DE RESULTADOS.

El consolidado de los resultados se enviara al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, a través del correo electrénico
correspondiente.

El/la colaborador/a con resultado de ALTO RIESGO para COVID-19, no
realizard labor de manera presencial.

Labor por realizar PRUEBA RAPIDA COVID19
TRABAJO REMOTO NO
RETORNA A SUS LABORES Sl

6.4. SEGUIMIENTOS.
6.4.1. Alingreso de las sedes

A través del médico ocupacional se debera controlar que el personal que
ingrese a PELJP, realice la actividad siguiendo el PETS (FD-SST-004 Control
de temperatura corporal al ingreso a sedes).

La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral,
por un personal capacitado, siendo aplicable a todo el personal del PELIP,
asi como visitas en general (proveedores, autoridades, etcétera) que
ingrese al interior de todas las instalaciones del PELJP en cualquier
momento del dia. Esta debe ser tomada en la zona frontal o temporal de
cada trabajador. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura
corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar, con la
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6.4.2.

aprobacion del personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

Todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas
respiratorios; deberd retornar a su domicilio (para el aislamiento
domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento

correspondiente.

De la metodologia en la atenciéon a la temperatura en funcion a los
riesgos de sus actividades de trabajo

Factores de riesgo segun exposicion

) Medicion de la temperatura
al trabajo

Se realiza al inicio, a la mitad vy al

MUY ALTO RIESGO DE EXPOSICION ) i
final de la jornada

BAJO, MEDIANO Y ALTO RIESGO DE Se realiza al inicio y al final de la
EXPOSICION jornada

6.4.3. De los sintomas

Se establece la siguiente sintomatologia relacionada al COVID-19:

Caso Sospechoso:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente
tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes
signos/sintomas:

a.1 Malestar general
a.2 Fiebre
a.3 Cefalea
a.4 Congestion nasal
a.5 Diarrea
a.6 Dificultad para respirar (sefal de alarma)
a.7 Perdida del gusto (ageusia)
a.8 Perdida del olfato (anosmia)
b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién
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respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con
inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

Caso Probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a.

b.

Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo
con un caso probable o confirmado, o epidemioldgicamente relacionado
a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
radioldgicos sugestivos de COVID-19, en:

v’ Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia
a menudo redondeadas, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

v' Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucion pulmonar periférica e
inferior.

v’ Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de
consolidacidn con o sin broncogramas aéreos.

c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o
ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio
de infeccién por COVID-19, mediante prueba molecular para
SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva
para infeccion por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA,}
inmunofluorescencia, guimioluminiscencia %
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o 1gM/IgG para
infeccidon por SARS-CoV-2.
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Caso de infeccion asintomatica de COVID-19:
Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de
blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba
seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,quimioluminiscencia y
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccion por SARS-CoV-2.

Todo colaborador/a con fiebre (37.5°C) y evidencia de signos o sintomatologia
COVID-19, que sea identificado por el profesional de la salud, se considera
como caso sospechoso, y se realizara:

- Identificacidon de contactos en centro de trabajo.

- Identificacidn de contactos en domicilio.

- Reportar al sistema SISCOVID y el seguimiento de casos

correspondiente

Ejecutar seguimiento diario sobre las condiciones de salud de los/as
colaboradores/as trazados mediante llamada telefénica, por un plazo de 14
dias calendario.
El/la colaborador/a que haya recibido su alta médica por parte de la entidad
de salud competente (ESSALUD o MINSA) debera acudir para ser evaluado/a
por el medico ocupacional del PELUP antes de iniciar sus labores para la
evaluacidn respectiva y que se determine su incorporacion total a su puesto de
trabajo.

6.4.4. Seguimiento ante caso Sospechoso o Confirmado por el MINSA/ESSALUD.

e Identificar y registrar a todos los/as colaboradores/as que hubieran
tenido contacto con el caso probable o confirmado por el MINSA

e Asegurar un aislamiento especial durante el trabajo para los/as
colaboradores/as que hayan tenido contacto con un caso sospechoso.

e Realizar las recomendaciones de salud al/la colaborador/a calificado/a
como caso sospechoso/a o confirmado/a.

e Todo personal que estuvo en contacto con el caso probable o
confirmado durante las ultimas 72 horas, deberd hacer cuarentena
domiciliaria.

e Comunicar sobre el caso confirmado al Médico Ocupacional del PELIP
para disponer, a través de la oficina de Administracién, la prohibicion
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de ingreso del/la colaborador/a a las instalaciones hasta cumplir su
periodo de cuarentena, a través de los controles de ingreso y salida
realizado por el personal de seguridad implementado en todas las
sedes del PELJP.

e Ejecutar seguimiento diario sobre las condiciones de salud de los/as
colaboradores/as trazados mediante llamada telefénica, por un plazo
de 14 dias calendario.

e En caso una persona considerada caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica
aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para
garantizar el aislamiento en una habitacidon con adecuada ventilacion y
no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le
ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento temporal vy
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se
le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio de sintomas del caso.

e El/la colaborador/a que haya recibido su alta médica por parte de la
entidad de salud competente (ESSALUD o MINSA) deberd acudir para
ser evaluado por el medico ocupacional del PELJP antes de iniciar sus
labores para la evaluacién respectiva y que se determine su
incorporacion total a su puesto de trabajo.

6.4.5.Para el caso sospechoso o confirmado para empresas contratistas o
proveedores.
La Sub Direccién de Servicios a los Juegos y Servicios Médicos, seguira los
pasos del item 6.4.3 en lo que corresponda, para el caso de deportistas u
otros de las Direcciones u Oficinas del drea de operaciones, quienes
deberan de realizar sus PETS.

El drea de servicios médicos reportara al médico ocupacional del PEUP, las
incidencias y el seguimiento de todo lo relacionado al COVID-19 en las
diferentes sedes, siendo estos reportes de periodicidad diaria; ello
permitird actualizar el registro para el reporte del area de salud
ocupacional de la Oficina de recursos Humanos o de quien haga sus veces.
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6.4.6.

6.4.7.

Todos los casos confirmados por pruebas rapidas de coronavirus a
contratistas seran inscritos en el SISCOVID por parte del Medico
Ocupacional de la contrata.

Para el traslado.

El médico ocupacional o el area de servicios médicos, en caso de
corresponder, deberd asegurarse que todo traslado de colaboradores/as
que califican como caso sospechoso o confirmado desde Videna o sus otras
sedes, se realice cumpliendo medidas de proteccidn sanitaria, incluyendo
como minimo el uso de mascarilla quirdrgica y guantes desechables, entre
otras que resulten aplicables segun la normativa sanitaria aplicable.

Los centros médicos asistenciales y/o hospitales mas cercanos se
encuentran en el anexo 5.

Se realizard las coordinaciones para el traslado, asegurando lo siguiente:
- Si el/la colaborador/a cumple con alguno de los criterios para calificar
como caso sospechoso, se siguen los siguientes pasos:

o Se deberd llamar a la linea gratuita 113 o 106 y seguir las
indicaciones del MINSA (aislamiento).

o Se deberd brindar el apoyo para el traslado a su domicilio y/o
hospital, de acuerdo a su estado de salud, brindandole material
de proteccién correspondiente (mascarilla quirdrgica y traje
desechable).

o Gestionar el recojo de las cosas del casillero del/la
colaborador/a, en caso corresponda, previa desinfeccién.

- El chofer y acompafiante (si requiere) deben portar mascarillas N95 y
traje de seguridad.

- El medio de transporte debe tener disponible alcohol.

— La persona a transportar debe ubicarse en la parte posterior del
vehiculo y en diagonal.

- Launidad de transporte deberd ser desinfectada

Para el seguimiento en colaboradores que realicen trabajo remoto.

Se realizard las siguientes actividades de seguimiento:

e Para evaluar el retorno a actividades presenciales de un colaborador
qgue realiza trabajo remoto, se llenard la Matriz de identificacién de
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riesgos de salud para iniciar las labores en sede, Anexo 01, de ser
calificado como bajo riesgo y se decida su retorno, tendrd que llenarse
la FD-SST-025 - Ficha de Sintomatologia COVID19, Anexo 02.

Cada 3 meses, o cuando lo requiera el jefe directo del colaborador que
realiza trabajo remoto, se volvera a llenar la Matriz y la Ficha, del Anexo
01y 02, segun corresponda.

Se difundiran comunicados de Medidas Preventivas contra la COVID-19,
de manera fisica y virtual, a todos los colaboradores del PELIP, tanto
para los que trabajan presencialmente, como para los que hacen
trabajo remoto.

Se realizardn capacitaciones virtuales, sobre Medidas Preventivas
contra la COVID-19, segun el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del PELJP, para todos los colaboradores del PELIP, tanto para
los que trabajan presencialmente, como para los que hacen trabajo
remoto.

6.5. INGRESO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

En situaciones de emergencias declaradas, previa coordinacién y autorizacion

del Administrador de Sede o Villa, se permitira el ingreso de las unidades de

apoyo como ambulancias, bomberos, policias y autoridades competentes.

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Este documento sera revisado y mejorado continuamente conforme a las normativas

vigentes.

8. ANEXOS
Anexo 01: Matriz de identificacién de riesgos de salud para iniciar las labores en sede
Anexo 02: FD-SST-025 - Ficha de Sintomatologia COVID19.

Anexo 03: Hospitales mas cercanos a las sedes.
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Anexo 01: Matriz de identificacidn de riesgos de salud para iniciar las labores en sede

MATRIZ DE IDENTIFICACION
DE RIESGOS DE SALUD PARA
INICIAR LAS LABORES EN SEDE
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Anexo 2: Ficha de Sintomatologia COVID19
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Anexo 03: Hospitales mas cercanos a las sedes.

NUMEROS DE EMERGENCIA

Policia Nacional del Peru

Central de Emergencias

105 - Linea gratuita

Linea Gratuita contra la Corrupcion 0-800-47522
Bomberos
Central de Emergencias 116
Ambulancias

SAMU 106
Bomberos 116

EsSalud 265-6000
Sanidad PNP Ambulancia 826-2555

Hospitales LIMA

Hospital Nacional PNP

826-2349 Anexo 2386

Hospital Arzobispo Loayza 431-3799
Hospital Casimiro Ulloa 204-0900
Hospital Cayetano Heredia 482-0402
Hospital Central FAP 513-5300
Hospital Daniel Alcides Carridon 614-7474
Hospital de Emergencias Pediatricas 474-9790
Hospital de Vitarte 351-4484
Hospital Dos de Mayo 328-0028
Hospital Edgardo Rebagliati 265-4901
Hospital Guillermo Almenara Irigoyen 324-2983

Hospital Hermilio Valdizan

494-2429 / 221-5350

Hospital Hipélito Unanue 362-7777
Hogar Clinica San Juan de Dios 326-0945
Hospital San Juan de Lurigancho 387-2300
Hospital Maria Auxiliadora 217-1818
Hospital Materno Infantil César Lopez Silva 293-6093
Hospital Materno Infantil Juan Pablo Il 287-9952

Hospital Militar Central

219-3500/ 219-3516

Hospital Naval 613-7800
Hospital Nacional San Luis N. Sdenz PNP 463-0011
Hospital Rosalia Lavalle de Morales Macedo 440-2800
Hospital San Juan de Matucana 244-3008
Hospital Santa Rosa 615-8200
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Hospital Sergio Bernales 558-0187
Hospital Victor Larco Herrera 261-5516

Hospitales CANETE

Hospital Il Cafiete - ESSALUD

(01) 5812062

Hospital Rezola

(01) 5812421

Hospitales HUACHO

Hospital Regional de Huacho

(01) 2322351

Hospital Il Gustavo Lanatta Lujan - ESSALUD
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1. OBIETIVO

Establecer los procedimientos, los pardmetros y los requisitos minimos aceptables por la

legislacion vigente, respecto al ingreso y permanencia de cualquier persona (colaborador,

contratista, proveedor) a las instalaciones de cada sede o villa del Proyecto Especial Legado

Juegos Panamericanos y Parapanamericanos (en adelante, el PELIP).

2. ALCANCE

El presente estdndar se aplica a trabajadores que requieran ingresar a las sedes del PELIP, tales

como colaboradores, contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes, en tanto se

apruebe el Plan de vigilancia COVID-19 de la Entidad.

No estdn incluidos en el presente estdndar, deportistas, dirigentes deportivos y publico en

general (espectadores), quienes se sujetaran un procedimiento especial establecido por el area

pertinente.

3. DEFINICIONES

Término

Definicion

Colaborador:

Persona natural que tiene vinculo laboral con el PELJP o que presta
servicios temporales mediante la modalidad de contratacion por Orden
de Servicios.

Proveedor/empresa
contratista

Persona natural o juridica que, bajo cualquier régimen contractual,
suministra bienes o presta servicios al PELJP.

Visitas

Persona natural que ingresa solo a las instalaciones del PELJP por breve
periodo de tiempo y no realiza ningln tipo de trabajo o servicio
operativo.

Administrador de
contrato o servicio

Trabajador del PELIP, responsable de supervisar y realizar las
coordinaciones de ingreso de personas/ contratistas/ proveedor hacia
las instalaciones de cada Sede o Villa. También llamado usuario del
servicio/bien.

PETS

Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) en la cual se detalla el
trabajador requerido, equipo de proteccién personal (EPP), equipo,
herramienta, restricciones y pasos consecutivos de la actividad a
realizar. Resuelve la pregunta: ¢ Cdmo hacer el trabajo?

Lineamiento Estandar

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el PELIP que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables
establecidos por estudios experimentales, investigacién y la legislacién
vigente. En el cual se indica objetivos, alcance, normas legales,
especificaciones, responsables y registros.

ELABORADOR REVISOR APROBADOR
Especialista de Seguridad y Salud en el Especialista de Seguridad y Salud en el Jefe de la Oficina de Recursos
Trabajo Trabajo Humanos
Ing. Lener Paucar Ing. Lener Paucar Walter Zuniga
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Listado de visitas/ proveedor/ empresa contratista para ingresar al
PELJP con datos bdsicos como nombres completos, DNI, empresa, tipo
y otros; pudiendo este ser manual o base datos en la nube en tiempo
real.

Base de datos

4. DOCUMENTOS DE CONSULTA (BASE LEGAL)

e Ley N229783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

e Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la ley seguridad y salud el trabajo

e Resoluciéon Ministerial N°972-2020-Minsa, “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE, “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el Covid-19”.

e Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el
funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de
emergencia sanitaria producida por el Covid-19 en el Perd, en el marco del Decreto Supremo

N2 008-2020-SA.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Director /Sub director/Jefe de Oficina:

- Gestiona y/o asiste recursos para el cumplimiento del presente lineamiento
estandar.

5.2. Usuario/Administrador de contrato:

- Informar a sus colaboradores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, los
requisitos indicados en el presente estandar para su ingreso en cualquiera de las
sedes o Villa del PELJP.

- Gestionar el ingreso de sus colaboradores, proveedores, contratistas y/o
subcontratistas.

- Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad que correspondan aplicar,
segun cada caso.

5.3. Empresa Contratista / Proveedor:
- Cumplir con todos los requisitos indicados en el presente documento.
- Presentar al usuario/administrador del Contrato los documentos necesarios que
acrediten la autorizacién de ingreso.




ESTANDAR CODIGO | ED-SST-002

LEGADO | INGRESO A LAS INSTALACIONES DEL FECHA | 22/01/2021
LIMa s PELJP EN EMERGENCIA SANITARIA

(COVID-19) REVISION 02

5.4. Subdireccion de Transporte y Seguridad/Servicios Generales de la Oficina de
Administracién:
- Verificar, segun sus funciones, que la persona que ingrese al PELIP se encuentre en
la base de datos.
- Revisar las prohibiciones para la autorizacion de ingreso.
- Administrar y gestionar la base de datos.

5.5. Oficina de Recursos Humanos:
- Verifica e inspecciona a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, que
cumplan con el presente estandar.
- Asesorar, inducir y capacitar en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) al
PELJP.

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

6.1. RECOMENDACIONES PARA EL DESPLAZAMEINTO Y TRASLADO
Es recomendable que los colaboradores, antes de salir de su domicilio y desplazarse hacia
cualquiera de las Sedes del PELJP o lugar donde tenga que cumplir alglin encargo o servicio,
o al retorno a sus domicilios, cumplan con las recomendaciones de seguridad indicados en
el ANEXO 2 del presente estandar.

6.2. PROHIBICIONES PARA EL INGRESO
No se permitira el ingreso en los siguientes casos:
- Personas que no cuente con mascarilla comunitaria como minimo (segin normas del
Ministerio de Salud).
- Personas que use sandalias.

- Personas que se encuentre acompanado de animales domésticos.

6.3. REQUISITOS PARA EL INGRESO

6.3.1. Para Colaboradores del PELIP

e El ingreso se realizard con el fotocheck de identificacion del Proyecto Especial;
presentando en la garita de ingreso al personal de seguridad.
e El colaborador debe pasar los siguientes controles de ingreso:
o Desinfeccién de manos con alcohol al 70% (minimo) Gel o liquido.
o Desinfeccidn de planta de los pies en la bandeja de desinfeccion.

o Control de temperatura corporal.
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La desinfeccién de las plantas de los pies se hard cumpliendo el PETS llamado “FD-SST-
003, Uso Y Manejo De Bandeja De Desinfeccion” en el ANEXO 04.

El control de temperatura corporal se realizara en base al procedimiento escrito de
trabajo seguro PETS llamado “FD-SST-004, Control De Temperatura Corporal Al
Ingreso A Sedes” indicado en el ANEXO 05.

6.3.2. Para empresas contratistas, proveedores o visitas

El Control de ingreso sera cumpliendo con todos los puntos del item 6.3.1.

Se debe cumplir con los requisitos minimos establecidos en el “anexo 01 Requisitos de
ingreso por tipo”; estos son de caracter obligatorio y serdn registrados a la base de
datos y supervisados por el Administrador de contrato/servicio de cada sede del PELJP
antes su ingreso.

La implementacion de la base de datos estd indicada en el item 5.4.

El personal de seguridad realiza el control en la puerta.

6.3.3. De la administracién y gestion de la Base de datos:

Los responsables designados para la habilitaciéon de la base de datos deben tener en
cuenta:

La habilitacién de la Base de Datos puede ser fisica (mediante registro manual en hojas)
o virtual (mediante registro via remoto en formularios virtuales), segin sea la mejor
opcion para la sede o villa.

Realizar el PETS de la administracién y gestion de datos.

Difundir a los colaboradores el PETS.

6.4. COORDINACION PARA EL INGRESO

6.4.1. Paralos colaboradores del PELJP

El Oficina de recursos humanos:

Habilitara el fotocheck de identificacion del Proyecto Especial.
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6.4.2. Para empresas contratistas, proveedores o visitas

El Administrador del contrato, informard y coordinard con la visita, proveedor o
contratista los requisitos de ingreso establecidos en el item 6.1 del presente
documento.

La visita, proveedor o contratista podra ingresar los requerimientos del Anexo 01 a la
base de datos habilitados conforme a lo establecido en el item 6.3.3.

El Administrador del contrato debe asegurarse del cumplimiento de los requisitos de

ingreso verificando el registro en la base de datos.

6.5. INGRESO A LAS INSTALACIONES

Una vez que la visita, proveedor o contratista se anuncie en la garita de vigilancia, el
personal de seguridad procedera a verificar en la base de datos de ingreso, si esta
autorizado.

Se deberd seguir los procedimientos de control interno por personal de seguridad,
solicitando la presentacion en fisico del DNI, el SCTR y Licencia de conducir en caso
cuente con vehiculo.

Luego de revisar lo descrito en el punto anterior el personal de seguridad se anunciara
con el responsable del drea usuaria (administrador de contrato/servicio) para informar
la llegada de la visita, proveedor o contratista.

Para el caso de visitas al area administrativa, esta debera seguir la ruta peatonal hacia
la puerta de ingreso previa indicacidén de personal de seguridad. Si se trata de un
proveedor o contratista, el responsable del d4rea usuaria (administrador de
contrato/servicio) del PELIP deberd guiarlo hasta la zona indicada.

De producirse una situacidn de caracter especial, no establecida en el presente
estandar, el ingreso Unicamente podra ser autorizado por la Direccidn Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva o a quien éstos deleguen dicha facultad haciendo uso del FD-SST-
021 Autorizacion de ingreso especia (Anexo N26).

Todas las precisiones de las actividades propias de control de ingreso serdn indicadas

en los PETS, elaborados por los responsables de cada caso.
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6.6. INGRESO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
e En situaciones de emergencias declaradas, previa coordinacién y autorizacién del

Administrador de Sede o Villa, se permitira el ingreso de las unidades de apoyo como

ambulancias, bomberos, policias y autoridades competentes.

7. REGISTROS

Para el ingreso a las instalaciones se utilizara el formato del Anexo N° 3, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cédigo Nombre Responsable del control
Subdireccién de  Transporte vy
Modelo de Autorizacién de i i
ED-SST-020 ' Segu.rl.dad (Personal de se'gLfrldad/
ingreso Servicios generales de la oficina de

Administracion)
Subdireccion de  Transporte vy
Modelo de Autorizacion de Seguridad (Personal de seguridad/
ingreso especial Servicios generales de la oficina de
Administracion)

FD-SST-021

8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Este documento sera revisado y mejorado continuamente conforme a las normativas vigentes.
9. ANEXOS

9.1. Anexo 01: Requisitos de ingreso por tipo.

9.2. Anexo 02: Recomendaciones de Desplazamiento.

9.3. Anexo 03: Modelo de autorizacién de ingreso con datos minimos.
9.4. Anexo 04: PETS “Uso y Manejo de Bandejas de Desinfeccion”.
9.5. Anexo 05: PETS “Control y Manejo de Termémetro sin contacto”.
9.6. Anexo 06: Modelo de Autorizacién de ingreso especial
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Anexo 01: Requisitos para el Ingreso

Visitas a Areas
administrativas

Visitas al area de
operaciones

Proveedores

Contratistas y
Subcontratistas

e Relacidn de visitas
indicando el
numero de DNI de
cada persona.

e Relacion de visitas
indicando el
numero de DNI de
cada persona.

e Relacion de

proveedores
identificando el
nuimero de DNI de
cada persona.

e Relacién de
trabajadores
identificando el DNI
de cada persona.

e Licencia de
conducir y SOAT
vigente, si se
ingresa con un
vehiculo.

e Licencia de conducir
y SOAT vigente, si se
ingresa con un
vehiculo.

e Licencia de conducir

y SOAT vigente, si se
ingresa con un
vehiculo.

e Licencia de conducir
y SOAT vigente, si
se ingresa con un
vehiculo.

e Seguro
Complementario de
Trabajo de Riesgo
(SCTR), con
cobertura de salud y
pensién vigente.

e Seguro

Complementario de
Trabajo de Riesgo
(SCTR), con
cobertura de salud y
pension vigente

e Seguro
Complementario de
Trabajo de Riesgo
(SCTR), con
cobertura de salud
y pensidn vigente

e EPP de acuerdo con
el riesgo.

e EPP de acuerdo con

el riesgo.

e EPP de acuerdo con
el riesgo.

e Induccion de
ingreso para visitas
(10 min).

e Induccion de
ingreso

e Examen médico de
acuerdo con Ley
vigente y otro que
amerite de acuerdo
con la evaluacion de

riesgos.
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1.

3.

Anexo 02: RECOMENDACIONES DE DESPLAZAMIENTO

Al salir de casa hacia el trabajo

| “ |II

1.1.Llevar consigo el “pase especial laboral”, el cual deberd tramitarse personalmente por el
colaborador en el portal web del Ministerio del Interior.

1.2.Evite llevar cosas innecesarias al trabajo (llaveros, bolsos en demasia, etc.), lleve lo
necesario y en que material de preferencia sea plastificado para desinfectarlo al ingreso de
la Entidad.

1.3.Usar mascarilla desde que salga de la casa.

1.4.Llevar consigo un frasco pequefio de bolsillo o alcohol en gel, por si quiere tocarse el rostro
en el trayecto.

1.5. Mantener la distancia de 1m con otras personas en lo posible.

1.6.Evitar el uso de objetos metalicos en las manos (aros, reloj metélico) el virus puede
permanecer hasta 3 dias en esas superficies.

1.7.Evitar las ufias largas; son un lugar 6ptimo para el crecimiento de bacterias.

1.8.Evitar el uso de los peinados sueltos; pueden rozar con una superficie o persona
contaminada.

En el Trabajo

2.1. Al llegar a la puerta de ingreso siga las indicaciones del personal de seguridad (Security):
2.1.1. Pdngase en fila con 1m de distancia entre compafieros para el control respectivo.
2.1.2. Sicuenta con material (mochila, bolso u otro) desinféctelo con alcohol mediante

un panuelo desechable.

2.2.Alingresar a su area de trabajo recuerde que debe evitar el saludo con contacto fisico.

Al salir del trabajo hacia casa

3.1.Evitar el agrupamiento, salga manteniendo distancia.

3.2.Acomodarse la mascarilla y asegurela correctamente.

3.3. Llevar consigo un frasco pequefio de bolsillo o alcohol en gel, por si quiere tocarse el rostro
en el trayecto.

3.4.Mantener la distancia de 1m con otras personas en lo posible.

3.5. Al llegar a casa, no toque a su familia sin tener la higiene previa.

3.6.Dejar los zapatos afuera o desinféctelos para ingresarlo a casa.

3.7.Toda la ropa debe ser lavada con detergente inmediatamente o separada en envase (bolsa
plastica u otro) de las demas.

3.8. Los articulos llevados (mochilas o bolsos) deben ser desinfectados.

3.9.Ducharse con abundante jabén.

3.10. Desinfecte los cerrojos o chapa de la puerta con un trapo humedo con solucién de
lejia.
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Anexo 03: Modelo de autorizacién de ingreso con datos minimos
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Anexo 06: Modelo de Autorizacion Especial

AUTORIZACION DE INGRESO ESPECIAL

Tipo:

Visita ( )
Contratista ( )
Sub contratista( ), Otros( )

Nombres /Razén Social:

Nombres completos de personas que van
aingresar:

N

Nombre de Sede o Villa:

Motivo del Ingreso:

Requiere SCTR (detallar) u similar:

Requerimiento de EPP:Si( ) No( )

En caso sea positivo detallar:

N

Nombre y Firma de Responsable del
PELJP:

Nombre y Firma
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ACTA DE SESION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y
PARAPANAMERICANOS

ACTA N° 01-2021-MTC/34-CSST

Acta de Reunion
- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
el:
Reunion Hora de Hora de
Fecha: Lugar:
Numero: Inicio: Término:
Sala de reuniones
1 22/01/2021 5:30 p.m. 6:30 p.m. _ )
virtual (via Teams)
AGENDA:

La agenda de la reunidn consiste en lo siguiente:

1. Modificatorias de la actualizacion del Plan de Vigilancia segun la R.M. N° 972-
2020/MINSA.

1. REVISION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR.
Acta
N°/ ACUERDOS PLAZO  RESPONSABLE ESTADO
item
Solicitar al administrador de la
Sede Videna y/o responsable la
revision y los actos adoptados
Acta1 respecto a la operatividad y

litom 7 o 7 dias CSST PENDIENTE
mantenimiento de los ascensores
de las instalaciones del complejo
deportivo Videna.
Acta 5 Reeyaluar el gforo de areas 30 dias Especialista PENDIENTI'E,. ’
/tem2 ' seglin la normativa actual SST Informe en revision
Realizar un plan de atencion )
fcad  diferenciado o seguimiento para 30 dias o Medico PENDIENTE
. cupacional
colaboradores post covid-19.
Enviar actualizacion del Plan de
Vigilancia actualizado el dia i Especialista
ﬁ:'t‘?‘?/ 28/12/20 a miembros del comité 5 dias pSST CERRADO
para su revision
Atae  S€SION extraordinaria del comité 6 dias cSST CERRADO
tem5  para el dia 29/12/20 a las 9am.
Video de sensibilizacién/ o
A9 concientizacion de uso de 30 dias Eng‘gaT"Sta PENDIENTE
mascarillas
Firnado digitalmente por: 1 Fimrnade digitalmente por:

NARRO KRISTEN Edgardo
Ingemar FAL 20600378050 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 23/0142021 13:14:50-0500

TEJADAMGIL Oscar
icechello FAL 20800378050 soft
FIRMEA Wstivo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 23/01/2021 13:29:04-0500
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2. INFORME DE LA MODIFICATORIA DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE

VIGILANCIA.

Segun la revision del area juridica que emitieron algunas observaciones a la actualizaciéon
del Plan de Vigilancia COVID-19 (revisién 01) que ha sido aprobado por Acta N° 10-2020
MTC/34-CSST de fecha 29 de diciembre del 2020; y, habiendose acogido los cambios que
se muestran en el plan, conforme a dicha revision, se aprueban las modificaciones, segun

el siguiente detalle:

OBSERVACION

CAMBIO

De acuerdo con los lineamientos de la R.M.
N° 972-2020-MINSA (7.1.4) el plan debe
incluir una guia breve de actividades,
acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento del numeral 7.2 (7
lineamientos basicos). Sin embargo, el plan
es un documento complejo que en muchas
ocasiones repite aspectos ya sefalados en
la norma y sefala las actividades en los
documentos anexos. ORH sefala que estos
3 puntos (i. actividades, ii. acciones, vy iii.
intervenciones), se describen en los anexos
del documento.

Se agregd una guia breve de actividades,
acciones e intervenciones para el
cumplimiento de los procedimientos de
prevencion contra la COVID-19, en el
capitulo X1V del plan.

No se destaca las actividades de vigilancia
y monitoreo de salud integral a trabajadores
remotos, para contribuir a la disminucién del
riesgo de transmisién de la COVID-19. ORH
incluira en el documento las actividades de
seguimiento que se realizan o realizaran (E;j.
Encuesta de seguimiento por e-mail
realizada la semana pasada).

Se agregd el punto 6.4.7. Para el
seguimiento en colaboradores que realicen
trabajo remoto., en el Apéndice N° 4, ED-
SST-005, Estandar de Identificacion de
Sintomatologia de COVID-19 y Vigilancia de
Comorbilidades, del plan.

Pagina 9

Debe especificarse las responsabilidades
de ORH, Administracion y Desarrollo
Tecnoldgico. ORH agregara un texto
sefialando que las responsabilidades de
dichas areas se describen en los anexos.

Se agregd, en el item c, del capitulo Xl del
plan, el texto: Las responsabilidades se
detallan en los apéndices, de acuerdo con
lo sefialado en cada estandar.

Pagina 10

¢ El presupuesto de adquisicion de insumos
se encuentra certificado por la OPPM? En el
informe debe sustentarse el mismo o en su
defecto solicitar opinion técnica de la
OPPM. ORH consultara con OPPM
(Mayume) la pertinencia de incluir cifras. Se
sugiere retirar las cifras, salvo mejor opinion
de OPPM.

No se describe el proceso de adquisicion de
los insumos. ORH describira en el
documento los pasos previos para realizar
la adquision de insumos, que se realizan
antes que el pedido llegue a la OAy siga el
tramite correspondiente.

Se solicitd la opinidn técnica de la OPPM, la
que se adjuntara.
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Pagina 11

El primer y tercer parrafo del punto 2., no
corresponden a la definicion de
“reincorporacion”  sefialada en los

lineamientos MINSA, que es el regreso al
trabajo de trabajadores que padecieron
COVID-19 y que tienen alta clinica. ORH
cambiarda “reincorporacién” por “regreso” en
ambos parrafos.

Se cambio, en el primer y tercer parrafo, del
punto 2, del capitulo 13, del plan, el término
de “reincorporacion” por el de “regreso”.

Pagina 12

Debe describirse con mayor amplitud los
flujogramas sobre procedimientos para el
regreso y la reincorporacion laboral. ORH
analizara agregar la frase “los flujogramas
se describen en el respectivo anexo”.

Se agregé el texto: “Los flujogramas
detallados se describiran en cada apéndice,
segun corresponda”, en el punto 3 del
capitulo XIlI del plan.

Pagina 27

Los lineamientos MINSA no requieren
aprobacién de la Direccion Ejecutiva, solo
del CSST. La Direccion ejecutiva emitira
una RDE oficializando lo ya aprobado por el
CSST. ORH acoge la observacion.

Se modificé el capitulo XVIII del plan,

Pagina 29

El Decreto Supremo N° 083-2020-PCM al
que hace referencia el ultimo parrafo del
anexo 2 fue derogado por la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria
del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
publicado el 30 noviembre 2020. En todo
caso, debe sefalarse como base legal el
literal c) del punto 7.3.4. de los lineamientos
del MINSA ORH acoge la observacion, se
cambiara.

Anexo 3, pagina 6

El documento no tiene anexos, eliminar la
referencia. ORH acoge la observacion, se
eliminara la referencia.

Metodoldgicamente, confunde que un
documento anexo también tenga anexos.
No se acoge la observacién de OAJ, la
metodologia del documento la define ORH.

cambiando el término “aprobacién” por
“oficializacion”.

Se corrigio la referencia.

Se eliminé la referencia del anexo.

Se cambié el término “anexo” por
“apéndice”.

Anexo 4, pagina 7

¢Cuadl es la zona de aislamiento especial?
Sefialar en planos, en las distintas sedes
ORH borrara el texto pg no existe zona de
aislamiento especial.

Se borr6 el texto.

Anexo 8, pagina 12

El cuadro del punto 9 esta vacio. No
obstante, esta informaciéon corresponderia
al Plan, debiendo ser sustentada desde el
punto de vista presupuestal (OPPM). ORH
acoge esta observacion.

Se elimind todo el cuadro.
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Anexo 10 ORH retirara el anexo 10, sin
perjuicio de que el contenido técnico sea
puesto en conocimiento de las demas areas
por la ORH, como modelo de protocolo.
ORH coordinara con SE este punto.

Se retird el anexo 10, Procedimiento para
ingreso de publico en general a las sedes,
en su totalidad, y, con ello, cualquier
observacion relacionada.

La reunion de la presente sesidn se encuentra a disposicién en la plataforma Teams.

3. RESUMEN DE ACUERDO DE LA REUNION.

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

N° ACUERDOS PLAZO RESPONSABLE

Se aprueba las modificatorias a la actualizacion del
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el trabajo (revision 02), del Proyecto
Especial Legado de los Juegos Panamericanos y

1 Parapanamericanos, detalladas en el punto 2,

Inmediato

Informe de la Modificatoria de la Actualizacion del
Plan de Vigilancia, de la presente Acta.
Todos estos cambios se remitiran a la Secretaria
Ejecutiva para su conocimiento y fines.

CSST

Siendo las 18:11 horas del 22 de enero de 2021, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en senal de conformidad.

4. PARTICIPANTES:
Nombres y Apellidos Cargo Firma
WALTER HERNAN ZUNIGA VILLEGAS Secretario del CSST
JAVIER DANY FLORES PAJUELO Miembro Titular
OSCAR MICELLO TEJADA VIGIL Miembro Suplente
NARRO KRISTEN EDGARDO INGEMAR Miembro Titular
GRADOS BARRETO MARCO ANTONIO Presidente del CSST
TARAZONA AYIN JORGE LUIS Miembro Titular
AGAMA RODRIGUEZ MARCO ERIC Miembro Suplente
LENER PAUCAR SUTACURO INVITADO
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1. OBIJETIVOS

1.1.

OBIJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
atletas, alumnos de academias y representantes de las actividades deportivas
federadas u otros con riesgo de exposicion al SARS-CoV2 — COVID-19 que asistan a los
recintos deportivos.

1.2. OBIETIVO ESPECIFICO

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los atletas, alumnos de academias y representantes de las actividades
deportivas federadas u otros que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19 en los recintos deportivos.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién de los atletas,
alumnos de academias y representantes de las actividades deportivas federadas
u otros a los recintos deportivos.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-CoV2 — COVID-19.

2. FINALIDAD

Evitar riesgos de propagacion del COVID-19, fortaleciendo los sistemas de vigilancia,

contencién y respuesta frente al riesgo en el PELJP.

3. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacién para quienes asistan a realizar actividades

deportivas federadas en los recintos del PELJP; entre ellos se comprende a atletas, alumnos
de academias y/o representantes de las Federaciones u otros; las cuales se realizaran sin la

presencia de publico espectador y/o asistente.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA (BASE LEGAL)

a.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en
el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), y sus sucesivas prérrogas.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion Complementaria
Final, sefiala que resulta de aplicacidn supletoria al Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Lineamientos para la atencion a la ciudadania
y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19 en el Perq, en el marco
del Decreto Supremo N2 008-2020-SA.
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Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a COVID-19".

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

Director De Operaciones
Gestiona y/o asiste recursos para el cumplimiento del presente procedimiento.

Subdireccién de Operaciones

Realizar el procedimiento escrito de trabajo seguro de las actividades especificas en
lo relacionado al objetivo y al alcance del presente.

- Implementar las acciones en el marco del Plan de vigilancia, estandar y del presente
procedimiento del PELJP.

De Los Servicios Médicos Especialmente para Los Recintos Y CAAT1.
Este equipo de profesionales tendrd a su cargo la gestién, vigilancia, elaboracién de

procedimientos especificos definidas en el alcance de este Procedimiento Especial.
- Coordinardn con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH? con el fin
de que las actividades propias de la Direccion de Operaciones estén alineadas con
los estandares del PELJP.
El area de servicios médicos reportard al médico ocupacional del PELIP y al

especialista SST, las incidencias y el seguimiento de todo lo relacionado al Covid-19
de las diferentes sedes, siendo estos reportes de periodicidad diaria; ello permitira
actualizar los registros de seguridad y salud en el trabajo.

Los servicios médicos estaran a cargo del siguiente equipo:

a. Meédico (Médico Cirujano)

b. Enfermera (Licenciado en Enfermeria)

c. Epidemidlogo (Médico Cirujano).

d. Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ingeniero).

6. CONSIDERACIONES GENERALES

6.1.

Listado De Atletas, alumnos de academias Y Representantes De Las Actividades
Deportivas Federadas U Otros Por Riesgo De Exposicidn

El listado de atletas, alumnos de academias y representantes de las federaciones
deportivas u otros, seran remitidas por las respectivas Federaciones al PELJP una vez
que se encuentren autorizados a ingresar a los recintos deportivos administrados;

! Centros de Atencién y Aislamiento Temporal
2 Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.
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quienes deberdn cumplir con los “Protocolos Especificos Aprobados por el IPD y
MINSA”; asi como también con el Procedimiento Especial de Prevencion del covid-19
para los Recintos Deportivos del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos Y
Parapanamericanos (en adelante, el (Procedimiento Especial).

7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
A continuacién, se indican los Procedimientos Obligatorios De Prevencién del COVID-19 para
los recintos:

7.1. Limpieza Y Desinfeccién De Los Recintos

e Para la limpiezay desinfeccion de los ambientes (pisos, paredes, ventanas, manijas
de las puertas), mobiliario, equipos electrénicos, equipos y material deportivo se
realizara tomando como referencia el Estandar “ED-SST-003 de Limpieza y
Desinfeccion”.

e lafrecuencia de limpieza y desinfeccidn de las instalaciones del recinto se realizara
de forma diaria y continua durante los horarios de entrenamiento en el caso de
deportistas, y horarios de operacidn en el caso de otros usuarios de los recintos.
Cabe mencionar que al inicio de las actividades diarias se verificara que la limpieza
y desinfeccion se haya realizado.

7.2. Identificacién De Sintomatologia Covid-19 Previo Al Ingreso A Los Recintos

e Larealizacion de la sintomatologia de todos los deportistas, entrenadores, personal
técnico, directivos y cualquier persona relacionada a la operacién deportiva se
realizard en base al Estandar “ED-SST-005, Identificacion de Sintomatologia de
covid-19 y Vigilancia de Comorbilidades”.

e Elmedico ocupacional a través de la subdireccion de servicios a los juegos y servicios
médicos podran realizar las actividades de sintomatologia para el control
correspondiente y posterior reporte al médico ocupacional.

e Todos los deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos y cualquier
persona relacionada a la operacién deportiva, se le aplicard la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (Anexo N°01), de caracter declarativo la cual debera ser
respondida en su totalidad.

e Al momento de ingresar al recinto se tomara el control de temperatura corporal, la
cual deberad ser registrada en el formato FD-SST-026 Registro de Control de
Temperatura.

e De identificarse un caso sospechoso, se comunicard a la autoridad de salud de su
Federacién Deportiva Nacional para el seguimiento correspondiente por parte del
médico encargado.
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7.3. Lavado y Desinfeccion De Manos Obligatorio.

e Se dispondra de alcohol en Gel al ingreso del recinto y de todas las sedes deportivas

descritas en el punto Il del presente documento, para garantizar el lavado y

desinfeccion de manos previo al inicio de las actividades

e En cada lavamanos se tendran carteles pegados en la pared indicando el correcto

lavado y desinfeccion de manos (Anexo N°02 — Proceso de Lavado y desinfeccién de

manos).

7.4. Sensibilizacion De La Prevencion Del Contagio En Los Recintos
La subdireccién de servicios a los juegos y servicios médicos o la que haga las veces,

realizard actividades de sensibilizacion a los deportistas, entrenadores, personal

técnico, directivos y cualquier persona relacionada a la operacién deportiva, entre los

cuales se encuentran:

e  Expondra informacidn sobre el coronavirus y medios de proteccién, mediante

el pegado de carteles en lugares visibles y otros medios existentes.

e  Se expondra la importancia del lavado de manos y etiqueta respiratoria

e  Se expondra la obligatoriedad del uso de mascarillas para el ingreso al recinto,

asi como para la permanencia dentro del recinto.

e Sensibilizara en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.
e  Se facilitaran medios para absolver dudas e inquietudes respecto al covid-19

dentro de las instalaciones.

La educacién en medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19, se realizaran

de forma permanente, de acuerdo con el siguiente cuadro:

y servicios médicos

Responsable Proceso Actividad
Pegar en las paredes segln convenga
afiches referidos a la sensibilizacion de la
pandemia COvid-19:
e Medios de proteccion personal
e Manera de toser y estornudar
. ., e Importancia del lavado de
Subdireccién de
. . . . .7 manos
servicios a los juegos Difusidn

e Importancia del Uso de
mascarilla

e Reporte de sintomas

e Como evitar los contagios

e Importancia del
distanciamiento social de 1y 2
metros.
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Subdireccién de
servicios a los juegos
y servicios médicos

Consultas

Publicara afiche con el nimero de
teléfono y correo electrénico del
Supervisor SST, a fin de absolver
consultas las 24 horas

7.5. Maedidas Preventivas De Aplicacion Colectiva:
Actividades dirigidas al medio o via de transmisidn del Covid-19 en las instalaciones

deportivas administradas por el proyecto de legado Lima 2019.

Responsable

Proceso

Actividad

Subdireccién de
Servicios a los Juegos
y Servicios Médicos

Diagnéstico

e Realizard una evaluacidon de los
espacios habilitados a fin de
establecer el distanciamiento
minimo de 1 metro.

e Implementar accesorios y
mecanismos para la proteccion de
los asistentes al recinto.

e Equipar con tachos de basura y
bolsas para el correcto desecho de
los EPP.

o Despejar todas las areas y pasadizos
a fin de contar con el minimo
mobiliario dando prioridad a Ia
ventilacién de los ambientes.

e Intensificar las medidas de limpieza
en los espacios correspondientes
para su correcta desinfeccion.

e Se mantendran los ambientes adecuadamente ventilados.

Renovacion ciclica del volumen del aire.

Distanciamiento social de 1 metro, asi como el uso de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segin corresponda.

Mantener el distanciamiento de 1 metro en dreas comunes.

Reuniones de trabajo y capacitaciones deberan de ser de manera virtual.

Limpieza y desinfeccién del calzado antes de ingresar al recinto, sede y edificio
administrativo.

Evitar la aglomeracién de deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos y
cualquier persona relacionada a la operacidn deportiva en el ingreso y la salida de
las actividades deportivas.

Establecer punto de acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados,
estableciendo el manejo adecuado de dichos residuos.
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7.6.

Medidas De Proteccién Personal

Se asegurara la disponibilidad de los equipos de proteccién personal para los
colaboradores del Proyecto de Legado Lima 2019 del proyecto de legado Lima 2019
implementando medidas para el uso correcto en coordinacién con el profesional de la
salud. Asimismo, se verificara y controlara la utilizacién de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) por parte de los deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos
y cualquier persona relacionada a la operacion deportiva asistentes a las instalaciones
deportivas administradas por el Proyecto de Legado Lima 2019.

Responsable Proceso Actividad

Servicios a los Juegos y Dispendio
Servicios Médicos

Mantendra abastecido de EPP a los
colaboradores del Proyecto de Legado Lima
2019, llevando un registro de estos en el
formato establecido por el area de SST.

Subdireccion de

7.7.

Lineamiento:

Asegurar el abastecimiento de EPP para la distribucidon a los colaboradores del
Proyecto de Legado Lima 2019.

Se llevara el registro de entregas realizadas por trabajador.

Se controlara el cumplimiento de las medidas establecidas para la utilizacién de EPP.

Vigilancia Permanente De Comorbilidades Relacionadas A Las Actividades Realizadas
En Los Recintos En El Contexto Covid-19

Cada deportista, entrenadores, personal técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacidon deportiva que asiste a las instalaciones deportivas
administradas por el Proyecto de LEGADO Lima 2109, debera llenar la Ficha de
Sintomatologia COVID-19 (Anexo N° 01) a fin de identificar factores de riesgo y
sintomatologia frente a COVID-19.

Actividades para desarrollar durante la Emergencia Sanitaria Nacional, a fin de vigilar
la salud de los asistentes a las instalaciones administradas por el proyecto de legado
Lima 2019.

Responsable Proceso Actividad

Implementard al ingreso del recinto y sedes
deportivas un control diario de temperatura a
Triaje todos los asistentes a las Sedes, registrando los
ingresos y salidas diarias, de manera que se lleve
el control de su estado de salud diariamente.

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y Servicios
Médicos

Subdireccidn de Pausa Activa | Implementar mecanismos para la aplicacion en
Servicios a los conjunto sobre pausa activa en los trabajadores.
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Juegos y Servicios
Médicos

La Subdireccion de Servicios a los Juegos y Servicios Médicos realizara la vigilancia
permanente de los asistentes a los recintos durante el tiempo que indique el Ministerio
de Salud.

El control de Temperatura corporal al ingreso del recinto sera en base al estdndar “ED-

SST-005, Identificacién de Sintomatologia de covid-19 y Vigilancia de Comorbilidades”.

Las personas que registren una temperatura corporal de o mayor a 37.5° se iniciara la

Evaluacién Médica de Sintomas COVID-19:

- Aplicacion de la Ficha de Epidemiologia COVID-19 establecida por MINSA.

- Aplicacion de Prueba seroldégica o molecular COVID-19 segun las normas del MINSA.

- Identificacion de contactos en las instalaciones que cumplan criterios establecidos
en la normativa MINSA.

- Aplicacion de Prueba serolégica o molecular COVID-19 a los contactos.

- Identificacién de contactos en domicilio.

- Comunicar a la Autoridad de Salud de su jurisdiccidon para seguimiento de casos
correspondiente.

El responsable de SST mantendra una a vigilancia activa a la exposicidn de otros factores

de riesgo tales como:

- Ergondmicos: jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos,
otros.

- Psicosocial: condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia, entre otros que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la pandemia COVID-19, estableciendo medidas preventivas vy
correctivas que correspondan.

Establecer evaluaciones y practicas para salvaguardar la Salud Mental.

Establecer medidas de proteccién adicional y en lo particular para personas que

presenten alguna discapacidad.

El Personal de Salud en coordinacidn con el Representante Legal del centro de trabajo

reportard a la Autoridad Sanitaria en caso se presenten varios contagios dentro de las

instalaciones administradas por el Proyecto de Legado Lima 2019, lo que se determinara
como un Brote en Centro Laboral, la Autoridad Sanitaria comunicara a la SUNAFIL a fin

de realizar una Inspeccidn al Centro Laboral a fin de determinar el cierre o paralizacién
inmediata de las labores.

8. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION A LOS
RECINTOS DEPORTIVOS

8.1.

Proceso para el regreso al recinto deportivo
Los deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacién deportiva, que estuvieron en cuarentena y no presentaron,
ni presentan sintomatologia relacionada a COVID-19, que no fueron casos
sospechosos o positivos COVID-19; y que pertenecen al espacio de trabajo del Recinto
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Deportivo que no han continuado funciones, debido a medias de restriccion emitidas

por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19. Ver recintos

deportivos en el Anexo N° 03

Responsable

Proceso

Actividad

Administrador
de Sede/Recinto

Convocatoria

Comunicard a deportistas, entrenadores, personal
técnico, directivos y cualquier persona relacionadaala
operacién deportiva, la intencion de reiniciar
paulatinamente las actividades en el espacio de
trabajo del Recinto Deportivo, documentando
las incidencias de cada deportistas, entrenadores,
personal técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacién deportiva en el periodo de
cuarentena y consultando sobre la disponibilidad
fisica/mental para el inicio de las actividades aplicando
las “Politicas de negativa al trabajo”

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y
Servicios
Médicos

Convocatoria

e Comunicara a deportistas, entrenadores, personal
técnico, directivos y cualquier persona relacionadaala
loperacion deportiva designadas para el inicio de las
labores, las actividades a realizar.

e Remitir virtualmente la Ficha de Sintomatologia
Covid-19 indicando que es obligatorio su registro al
momento de ingresar al Recinto Deportivo.

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y
Servicios
Médicos

Procedimiento

e Realizard la toma de temperatura con el
termdémetro digital a cada deportista, entrenadores,
personal técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacién deportiva anotando en el
formato

e Con el apoyo de una IPRESS autorizada en el uso de
las pruebas moleculares, aplicara la misma a cada
deportista, entrenadores, personal técnico, directivos
¥y cualquier persona relacionada a la operacion
deportiva

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y
Servicios
Médicos

Autorizacién

e En funcidn al resultado de la prueba molecular|
aplicada, emitird una autorizacién y/o denegacion
para el ingreso a las actividades dentro del Recinto
Deportivo.

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y
Servicios
Médicos

Autorizacién

e De registrar POSITIVO ala prueba molecular se
procederd a aislamiento del personal en un ambiente
preparado para el confinamiento y se avisard a la
IAutoridad de Salud para su retiro seguro.

Lineamiento:

La Subdireccion de Servicios a los Juegos y Servicios Médicos, debe contar con los

datos de los deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos y cualquier
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persona relacionada a la operacién deportiva con estas caracteristicas, con el fin de
realizar el seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo en el Recinto Deportivo debe evaluarse
para ver la posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcién. De ser
necesaria su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de
proteccidn respiratoria segln su puesto de trabajo, durante su jornada laboral,
ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se
le ubica en un lugar de trabajo no asignado; ademds debera cumplir los
lineamientos sefalados en el Presente Plan.

8.2. Proceso para la reincorporacion al recinto deportivo y sus espacios complementarios
Se establece el proceso de reincorporacién a los Recintos Deportivos y sus espacios
complementarios orientado a los deportistas, entrenadores y personal técnico que
cuentan con “Alta Epidemioldgica COVID-19”. En casos leves, se reincorpora 14 dias
calendarios después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En caso moderados
o severos, 14 dias calendarios después de la “Alta Clinica”. Este periodo podria variar
segun las evidencias que se tengan disponibles.

Responsable Proceso Actividad

Dispondra los mecanismos necesarios para solicitar

a la autoridad competente y a los deportistas,

entrenadores, personal técnico, directivos vy

cualquier persona relacionada a la operacidon
deportiva a reincorporarse a los Recintos

Deportivos y sus espacios complementarios el “Alta

Epidemiolégica”  correspondiente  guardando

Diagnostico | siempre confidencialidad de la historial clinico del

individuo.

e Informard al Supervisor SST la autorizacién o
negacion de reincorporacion del deportista,
entrenadores, personal técnico, directivos y
cualquier persona relacionada a la operacidn
deportiva a los Recintos Deportivos y sus
espacios complementarios

Subdireccién de
Servicios a los
Juegos y Servicios
Médicos

e Los deportistas, entrenadores, personal técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacién deportiva que se reincorporan a los Recintos Deportivos
y sus espacios complementarios, deben evaluarse para ver la posibilidad de realizar
sus actividades de forma remota como primera opcion. De ser necesaria sus
actividades de manera presencial, deben usar mascarilla o el equipo de proteccion
respiratoria segun el nivel de riesgo de su actividad frente al COVID-19, durante el
desarrollo de sus actividades; ademas, recibe monitoreo por parte del médico de su
Federacién Deportiva si presenta sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendarios,
por otro, lado deberdn cumplir los lineamientos sefialados en el Presente Plan.
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8.3. Proceso para el regreso o reincorporacidon al recinto deportivo y sus espacios
complementarios de deportistas, entrenadores, contratistas, personal de legado y

cualquier personal relacionados a la operacion deportiva con factores de riesgo para

covid-19

Se debera considerar dentro de este grupo a las personas que presenten los factores
de riesgo para COVID-19 segun el Estandar “ED-SST-005, Identificacion de
Sintomatologia de covid-19 y Vigilancia de Comorbilidades”.

Responsable

Proceso

Actividad

Personal de la
Salud

Diagnostico

Dispondra los mecanismos necesarios para
solicitar a los deportistas, entrenadores, personal
técnico, directivos y cualquier persona
relacionada a la operacién deportiva si cuenta con
los Factores de Riesgo.

Informara al Servicio de SST la autorizacién o
negacién de reincorporacion del deportista,
entrenadores, personal técnico, directivos y
cualquier persona relacionada a la operacién
deportiva al centro laboral

Lineamiento:

a) La Direccién de Operaciones establecera el Procedimiento especifico de Trabajo

seguro (PETS) Del regreso o reincorporacion al recinto deportivo de los deportistas

y otros afines.

9. ANEXOS
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Anexo N° 01: Ficha de sintomatologia COVID-19
Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada
He recibido explicacién dal objefivo de esla evaluaciin y me comprometo & respondar con fa verdad,
Ermpresa o Entidad Pablica: RUC:
| Apelfidos y nombres == _ ]
Hrea de irsbajo oHl
Direction Mimero (calular)
En oz ditimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sinfomas
siguientes
3l NO

1. Sensacion de alza tarmica o fisbre -
2. Tos, estornudes o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-18
5, Esla tormando alguna medicacion (detsllar

cudl o cugles):

Todos los datos expresados en esta ficha constiuyen declaracion jurada de mi parle.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perudicar la salud de mis compaferos, ¥ la mia propia, lo cual de constituir una falta

grave a la salud piblica, asuma Sus consecuencias,

Fecha; [ |/ Firma
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Anexo N° 02: Proceso de Lavado y desinfeccion de manos

BETHRAS & L0 DEDD
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Anexo N° 03: Datos de los Recintos Deportivos

La sede central del PELJP se ubica la Villa Deportiva Nacional, ubicada en Av. San Luis cuadra
11°S/N.

El PELJP administra cinco (5) recintos deportivos, los cuales se citan a continuacion:

1. RECINTO VILLA DEPORTIVA NACIONAL (VDZ) que cuenta con un area total de 24

hectdreas y se subdivide en las siguientes sedes deportivas y/o espacios:
o Estadio Atlético (EAT).

Centro Acuatico (CAC).

Velédromo (VEL).

Polideportivo 1 (PO1).

Polideportivo 2 (PO2).

Polideportivo 3 (PO3).

Centro Alto Rendimiento Véley (CAR-V).

Bowling Center (BOW).

Campo Softbol (CAR-S)

Albergue (ALBER)

Edificio Administrativo (TER).

Sede Central - Oficinas Administrativas.

0O O 0O 0O O 0O O 0o 0O O o o

Areas comunes.

2. RECINTO POLIDEPORTIVO VILLA EL SALVADOR (PVI) que cuenta con un area total de
48,554.54 m2 y se subdivide en las siguientes sedes deportivas y/o espacios:
o Coliseo Polideportivo.
Zona de Calentamiento.
Oficinas Administrativas.
Areas comunes.

o O O O

Areas sin construir.

3. RECINTO VILLA MARIA DEL TRIUNFO (VMZ) que cuenta con un area total de 21.3
hectéreas y se subdivide en las siguientes sedes deportivas y/o espacios:

o Estadio de Beisbol (CBE).

Estadio de pelota vasca y frontén peruano (CPE).

Estadio de Rugby (CRU).

Estadio de Softbol (CSO).

Estadio de hockey (CHO).

Centro Acuatico (CPA).

Campo atlético.

Campo de tenis.

Losas deportivas

O O 0O 0O 0o 0o 0o O O

Oficinas Administrativas.
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o Areas comunes.

o Area sin construir.

4. RECINTO COSTA VERDE (CVZ) que cuenta con un area total de 72,314.19m2 y se
subdivide en las siguientes sedes deportivas y/o espacios:

o Zona1: 3,233.60 m2 (solo dedicado a Vdley Playa, con 2 canchas)
o Zona2:41,351.50 m2
Y cuenta con un total de 05 sedes deportivas:

o Sede Véley Playa

o O O O O O

Sede Patinaje de Velocidad
Sede Skateboarding

Sede BMX Race

Sede BMX Freestyle

Areas comunes

Areas sin construir

5. RECINTO PUNTA ROCAS (PRO), que cuenta con un area total de 30,863.71 m2 y se
subdivide en las siguientes dreas y/o espacios:

o Area Deportiva.

O O O O

Areas Administrativas.
Areas Comunes.
Areas No construidas.
Area de Albergue.

Todos los recintos cuentan con mecanismos de primera respuesta; pues se cuenta con

alarmas de humo y/o extintores; asi como la sefialética de evacuacidn. Cabe sefialar que

ademas los recintos de VDZ, VMZ, PRO Y PVI cuentan con sistema de cadmaras de video

vigilancia.
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1. OBIJETIVOS

2.

3.

1.1.0BJETIVO GENERAL

Establecer el procedimiento del manejo adecuado de las personas afectadas por el covid-19 en el
Proyecto Especial Legado Juegos panamericanos y Parapanamericanos (en adelante, PELIP).

1.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencidon y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.

1.2.2 Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

1.2.3 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2.

AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento, es de aplicacién para sus colaboradores/as, independientemente del
régimen laboral o contractual, asi como al personal sujeto a modalidades formativas en todas las
sedes del PELJP y los Centros de aislamiento y atencién temporal (en adelante, CAAT) indicadas
en los decretos de urgencia en lo que dure la emergencia sanitaria.

DEFINICIONES

Término Definicion

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le
indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para
garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacién y no
hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera
ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o
el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de
14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta
transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomd la muestra para el
diagndstico.

Aislamiento
en el ambito
comunitario

Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de
sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista
Alta epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo
Epidemiolégica | menos 4 dias asintomatico). Considerando la evolucién clinica, el médico
tratante podra indicar pruebas diagnédsticas adicionales y postergar el alta
del caso.

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos
0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

Barrera fisica
para el trabajo:

ELABORADOR REVISOR APROBADOR

Especialista de Seguridad y Salud en el Jefe de la Oficina de Recursos
Trabajo Humanos
Dr. Enrique Pilares Ing. Lener Paucar Walter Zuniga

Medico Ocupacional
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Caso
Sospechoso:

a. Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a.Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos
y/o dolor de garganta y ademds uno o mas de los siguientes signos/
sintomas:

o Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

Perdida del gusto (ageusia)

Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio
dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).

O O O O O O

O

Caso Probable

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo
con un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a
un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sintomas.

b. Caso sospechoso con imdagenes de térax que muestran hallazgos

radioldgicos sugestivos de COVID-19, en:

e Radiografia de tdrax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucidn pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales
en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidacién con
o sin broncogramas aéreos.

c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia

(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccién
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

Riesgo:

fc?:?irmado b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién
. . por SARS-CoV-2.

sintomatico de -

COVID-19 c. Caso sospechpso 0 .probfal:?le con prueba se:ro'loglca. . (ELISA,
Inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia
reactiva a IgM o 1gM/IgG para infeccién por SARS-CoV-2.

Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de

Caso de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-

infeccion 19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta

asintomadtica de | prueba antigénica positiva o prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,

COVID-19 quimioluminiscenciay electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/1gG
para infeccién por SARS-CoV-2.

Grupos de Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas

a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; Para
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ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crdnica, Cancer,
otros estados de inmunosupresién y otros que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Contacto
Cercano/Direct
o:

Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos
15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de
sintomas (o, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes
de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso
inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal
(EPP) o no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar
el EPP durante la evaluacién de un caso confirmado por la COVI D-19,
teniendo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso
confirmado de COVID-19

Mascarilla
quiruargica
descartable

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar
la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca,
nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacién de
enfermedades transmisibles.

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz
y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N°

Mascarillla‘ 135 -2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccidn respiratoria,
comunitaria . . o )
para reducir el riesgo de transmisién de enfermedades por gotas de saliva o
por aerosoles.
Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos
especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un
Pruebas de personal entrenado para:
Diagnéstico a. Deteccion del material genético del virus
para la COVID- b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
19: antigenos virales.

C. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped
infectado.

Prueba rapida
COVID-19:

Prueba Inmuno cromatografica que determina la activacién de la respuesta
inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma
de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccion actual,
reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa
que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es esencial
complementar los resultados con la clinica del paciente

Colaborador

Persona natural que tiene vinculo laboral con el PELIP o que presta servicios
temporales mediante la modalidad de contratacion por Orden de Servicios

Proveedor/
empresa
contratista

Persona natural o juridica que, bajo cualquier régimen contractual,
suministra bienes o presta servicios al PELJP.
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4. DOCUMENTO DE CONSULTA (BASE LEGAL)

4.1 Decreto de Urgencia N° 055-2020-EF — “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para ampliar la oferta de las instituciones prestadoras de servicios de salud y
reforzar la respuesta sanitaria en el marco del estado de emergencia nacional por el COVID-
19.”

4.2 Decreto de Urgencia N° 080-2020 — “Decreto de Urgencia que amplia los alcances del Decreto
de Urgencia N° 055-2020 que dicta medidas extraordinarias para ampliar la oferta de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y reforzar la respuesta sanitaria en el marco
del estado de emergencia nacional por el COVID-19”

4.3 Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacién posterior.

4.4 Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Peruq.

4.5 Resolucién Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd.

4.6 Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién del
Coronavirus en el ambito laboral.

4.7 Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2"

RESPONSABILIDADES

5.1. Director /Secretario Ejecutivo/ Jefe de Oficina:
Gestiona y/o asiste los recursos para el cumplimiento del presente procedimiento.

5.2. Jefe de Recursos Humanos (o lo que haga las veces)
- Asegurar los recursos necesarios para la implementacion del presente procedimiento.
- Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

5.3. Médico ocupacional

- ldentificacion de colaboradores con riesgo por COVID 19.

- Informar a los colaboradores sobre los riesgos de COVID 19 y sus respectivas medidas de
control.

- Implementar medidas de control para la proteccion y prevencién de los colaboradores a
enfermedades respiratorias.

- Gestionar y realizar charlas de sensibilizacion.

- Aplicar y supervisar las medidas de control establecidas.

- Derivar al centro médico/ CAAT/ Villa Panamericana de cada proyecto a todo trabajador
sintomatico respiratorio.

5.4. Venue Manager de CAAT:
- Informar inmediatamente al médico ocupacional por medio escrito y telefénico los
eventos de casos sospechosos y/o positivos tanto de personal propio como de terceros.
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6.

7.

5.5.

Colaborador
- Informar inmediatamente al médico ocupacional de un sintoma de potencial covid-19.
- Cumplir los lineamientos establecidos en el presente procedimiento.

CONSIDERACIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Todo colaborador propio o tercero tiene la obligacion (independientemente de su tipo de
contrato) informar en caso tenga sintomatologia que haga sospechar covidl9, asi mismo
tiene que informar si haciéndose por su cuenta la pruebas rdpida o molecular o de antigeno
esta haya salido positiva.

El colaborador de legado llamarad al Médico Ocupacional del PELIP al numero de celular
segln dato que se proporcionara en cada sede.

Toda persona que ingrese a cuarentena por ser caso sospechoso/confirmado a COVID19
debera de llenar el documento que figura en el anexo 6 “CARTA DE COMPROMISO PARA
CASO SOSPECHOSO/ PROBABLE/ CONFIRMADO DE COVID19”, que sera alcanzado por el
venue manager, de esta manera el colaborador se compromete a cumplir la cuarentena.

Para el caso de las empresas contratistas o proveedores, el titular o su representante
(médico ocupacional y/o responsable de seguridad y salud en el trabajo) informara sus casos
(sospechosos y/o confirmados) al médico del PELJP.

NOTIFICACION OBLIGATORIA: Todos los casos de COVID19 con diagnostico positivo o
sospechoso que sean propios del PELIP o de empresas contratistas y que estén
comprendido dentro de los grupos de alto y muy alto riesgo, deben de notificarse de
manera obligatoria en el aplicativo del sistema integrado para covid19 (sicovid-19) del
ministerio de salud. El alta médica sera emitida también a través de este sistema.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

7.1.

Disposiciones especificas:

7.1.1.Factores de riesgo para covid19

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria
define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar
y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se
vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65
afios, comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad con IMC40,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados
de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces
de futuras evidencias.
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7.1.2. Signos de alarma para covid19

Estos signos nos permitiran identificar la necesidad de atencidon médica inmediata en
casos de COVID19, teniendo:

o Sensacidn de falta de aire o dificultad para respirar

o Desorientacién o confusion

o Fiebre (temperatura mayor a 37.5°C) persistente por mas de dos dias

o Dolor en el pecho

o Coloracién azul de los labios (Cianosis)

o Saturacién de oxigeno < 95%

Ante cualquier signo de alarma el colaborador debe de ser inmediatamente derivado a
un establecimiento de salud para su evaluacion médica.

Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de todos los
trabajadores al momento de ingresar, esta debe darse al ingreso del centro laboral,

por un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de
cada trabajador, todo trabajador con temperatura mayor a 37.5°C, debe de ser aislado y
reportar al médico ocupacional del PELJP para su evaluacién y seguimiento médico.

7.2. Diagnéstico y clasificacion clinica de covid19
Se basa en los antecedentes epidemiolégicos y las caracteristicas clinicas del paciente, lo cual
es importante para iniciar el manejo correspondiente

7.2.1. Caso Leve.

Toda persona con infeccién respiratoria que tiene al menos dos de los siguientes

sighos y sintomas:

Tos

Malestar general

Dolor de garganta

Fiebre

Congestidn nasal
Se describen otros sintomas como alteracién del gusto, alteracién en el olfato y
exantemas (es una erupcion de la piel que puede manifestarse en forma de puntitos,
manchas, ampollas o granitos.)

O O O O O

7.2.2. Caso Moderado

o Toda persona con infecciéon respiratoria aguda que cumple con alguno de los
siguientes criterios:

Disnea o dificultad respiratoria

Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto

Saturacion de oxigeno < 95%

Alteracién del nivel de conciencia (desorden, confusién)

Hipotensidn arterial o shock

Signos clinicos y/o radioldgicos de neumonia

En caso moderado requiere Hospitalizacidn. / No esta en nuestro alcance

O O O 0O O O
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7.2.3. Caso Severo
o Toda persona con infeccidn respiratoria aguda con dos mas de los siguientes criterios:
o Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto
o Alteracion de la conciencia
o Signos clinicos de fatiga muscular, aleteo nasal, uso de musculos accesorios,

desbalance  Toraco Abdominal

En caso Severo requiere Hospitalizacién y manejo en area de cuidados criticos por la
presencia de signos de sepsis y/o falla respiratoria / No estd en nuestro alcance.

7.3. Evaluacién y manejo de pacientes covid19 seguin presentacion clinica.
7.3.1. Caso Leve
o Aislamiento individual domiciliario por 14 dias
o Realizar la prueba rapida IgM/ Ig G para COVID19.
o Tratamiento sintomatico segun cuadro clinico.
o Seguimiento clinico a distancia del caso y sus contactos, en forma diaria. Si el caso
reporta algun signo de alarma derivar a un hospital

7.3.2. Caso Moderado
No estd en nuestro alcance, requiere Hospitalizacién en sala de aislamiento para
pacientes COVID19.

7.3.3. Caso Severo
No esta en nuestro alcance, requiere Hospitalizacién en area de cuidados criticos para
pacientes COVID19

7.4. Manejo de colaboradores segun resultados de pruebas rapidas (segtin sea el caso).

Si la prueba seroldgica IgM/IgG es positiva o IgG positivo/IgM negativo: Se trata de un caso
probable, se requiere realizar estudio de contactos y seguimiento cercano de su evolucion
clinica, autocuidado y uso de elementos de proteccidn personal. Paciente con fiebre, con
uso de antipiréticos y con sintomas respiratorios (tos y disnea) en los Ultimos 4 dias del
aislamiento realizar valoracién médica en busqueda de complicaciones asociadas.

e Si el paciente en los Ultimos 4 dias de aislamiento esta sin fiebre, sin el uso de antipiréticos
y con mejoria de los sintomas respiratorios (no tos y no disnea): se considera caso
recuperado. Tiempo de cuarentena 14 dias.

e Sila prueba seroldgica IgM /1gG es negativa, seguir con el autocuidado, uso de elementos
de proteccion personal y reincorporacion laboral. No amerita cuarentena.

e Sila prueba seroldgica IgM negativa /1gG es positivo, y se desconoce tiempo de evolucion
de la enfermedad, se le aisla por 14 dias de manera preventiva, de no presentar sintomas

se puede reincorporar a laborar.

Asi tenemos si:
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Tabla 1. Interpretacion de los posibles resultados por laboratorio en la deteccion
de Anticuerpos SARS-CoV-2.

SIGNIFICADO CLINICO DE COVID-19

IgM IgG INTERPRETACION

Negativo

Positivo (infeccidn reciente)

Positivo

Probable positivo* o infeccidn
resuelta**

* Se puede presentar reactividad cruzada
** No se puede asegurar produccion de anticuerpos neutralizantes contra SARS-CoV-2

7.5. Pruebas de Diagnostico

Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos
especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal
entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

c. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

7.6 De la Periodicidad de las pruebas rapidas:

La periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-19, serd cada 15 dias y esta
dirigida para puestos de trabajo con: Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo, las mismas que deberan
ser gestionadas por el empleador, debiendo estar debidamente registradas en el Sistema
Integrado COVID-19 (SISCOVID-19).

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicaciéon de pruebas de laboratorio
diagndsticas y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2 no son obligatorias, y se deben
hacer Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la
COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio para definir el alta del paciente.

No estando contemplando en la RM 972-2020/MINSA, la obligatoriedad de la toma de
pruebas rapidas a los colaboradores comprendidos dentro de los riesgos bajo y mediano
nosotros como PELJP, viendo el incremento de los casos sospechosos y/o confirmados a
COVID19, estamos tomando dichas pruebas para seguridad de nuestro colaborador y el de
su familia de manera mensual.
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7.7 Medidas de aislamiento temporal

Todos los casos sean estos sospechosos y/o tengan una prueba rapida y/o prueba molecular y/o
prueba de antigeno positivo se deberd de comunicar al médico ocupacional, con la finalidad de
hacer el seguimiento y dar las recomendaciones y/o indicaciones que amerite el colaborador.
Toda persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, que no
requiera hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las
condiciones para garantizar el aislamiento en una habitaciéon con adecuada ventilacién y no
existan personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en
un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

o Con la finalidad de dar cumplimiento a la cuarentena dispuesta al colaborador en caso sea
sospechoso/ confirmado de COVID19, una CARTA DE COMPROMISO, la cual tiene por
finalidad instar al colaborador a cumplirla de manera estricta (ver anexo 6)

Las indicaciones para cada caso son:

Lugar
CREE CAAT

a. Contacto
directo/sospechoso Lima

con paciente
covidl9

ANIAN

v

v

Instrucciones medicas

Hacer firmar carta de compromiso.

Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna se le indicara el ALTA MEDICA.

Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria
(Médico Ocupacional)

En caso esta sea prueba rapida/ antigeno/ molecular sea
positiva tendra 14 dias de cuarentena.

El ndcleo familiar que es contacto estrecho debe

permanecer

v

en aislamiento estricto.

Si el médico tratante dispone cuarentena para el
colaborador con sospecha de coronavirus (COVID 19), éste
justificara su inasistencia ante el empleador con el registro
correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19 — ALTA
MEDICA.

Los colaboradores diagnosticados con el coronavirus
(COVID-19) deberan mantener la cuarentena hasta el alta
definitiva de preferencia en su domicilio.

En caso el colaborador haya sido diagnosticado con COVID
19, y encontrarse laborando en alguna de las diferentes
sedes y/o CAAT, todo colaborador que estuvo en contacto
con él, deberd pasar a cuarentena por 14 dias (ASI NO
TENGA SINTOMATOLOGIA) si luego de ese periodo de
tiempo no tiene sintomatologia alguna serd dada de alta.
Los colaboradores diagnosticados con el coronavirus
(COVID-19) deberan mantener la cuarentena hasta el alta
definitiva de preferencia en su domicilio, solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
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Provincia

b. Asintomatico/
sin factores de
riesgo que es
contacto estrecho
de un caso o
fallecido
confirmado con
covid-19

Lima

habitacion con adecuada ventilacion y no hay personas de
grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera
ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

v’ Hacer firmar carta de compromiso.

v Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna se le indicara el ALTA MEDICA.

v’ Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria
(Médico Ocupacional)

v' En caso esta prueba molecular y/o antigeno sea positiva
culminara sus 14 dias de cuarentena, contados a partir de
realizada la prueba.

v Si el médico tratante dispone cuarentena para el
colaborador con sospecha de coronavirus (COVID 19), éste
justificara su inasistencia ante el empleador con el registro
correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19 — ALTA
MEDICA.

v/ Los colaboradores diagnosticados con el coronavirus
(COVID-19) deberdn mantener la cuarentena hasta el alta
definitiva

v En caso el colaborador haya sido diagnosticado con COVID
19, y estd laborando en algin CAAT de provincia durante su
periodo de incubacién, todo colaborador que estuvo en
contacto con él, deberd pasar a cuarentena por 14 dias en
caso no tener sintomatologia alguna luego de ese periodo
de tiempo sera dado de alta.

v’ En caso pertenecer a algin CAAT de provincia podra llevar
su cuarentena en el alojamiento donde se esté alojando,
esto es en caso sea asintomatico (es decir no presenta
ningun sintoma alguno)

v En caso presente sintomatologia (sintomas) se gestionara
su ingreso al CAAT de la provincia donde viene laborando
esto a través del Administrador del CAAT.

v’ Hacer firmar carta de compromiso.

v' Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna los ultimos 4 dias se le indicara el ALTA
MEDICA.

v Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria

(Médico
Ocupacional)

v' Tomar prueba de antigeno al tercer dia del contacto
estrecho no protegido o fallecido confirmados.

v En caso sea negativo, sin embargo, aparecen sintomas que
nos hagan sospechar de COVID19, gestionar prueba
molecular de diagndstico.

v Si el resultado es positivo se confirma el caso, aislamiento
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c. Colaborador con
sintomas

Provincia

Lima

estricto de 14 dias mas desde la toma de la muestra. Se
completa 14 dias de aislamiento, sino presenta sintomas los
ultimos 4 dias se indica el alta.

v’ Hacer firmar carta de compromiso.

v’ Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna los Ultimos 4 dias se le indicara el ALTA
MEDICA.

v Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria

(Médico
Ocupacional)

v' Tomar prueba rapida de deteccién de antigeno al dia
tercero del contacto estrecho no protegido o fallecido
confirmados.

v Si es negativa, sale de alta, autocuidado, uso de EPP y
medidas de prevencién.

v En caso sea negativo, sin embargo, aparecen sintomas que
nos hagan sospechar de COVID19, gestionar prueba
molecular de diagndstico.

v' Si el resultado es positivo se confirma el caso, aislamiento
estricto de 14 dias mas desde la toma de la muestra. Se
completa 14 dias de aislamiento, sino presenta sintomas los
ultimos 4 dias se indica el alta.

v’ En caso pertenecer a algin CAAT de provincia podra llevar
su cuarentena en el alojamiento donde se esté alojando.
(En caso sea asintomatico)

v' En caso presente sintomatologia (sintomas) se gestionard
su ingreso al CAAT de la provincia donde viene laborando
esto a través del Administrador del CAAT.

v Dejar en aislamiento por 14 dias, se contabiliza a partir del

ultimo dia de la exposicidn.

v’ Hacer firmar carta de compromiso.

v Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna los Ultimos 4 dias se le indicara el ALTA
MEDICA.

v Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria

(Médico
Ocupacional).

v’ Los colaboradores que evacuen al colaborador catalogado
como caso de sospecha, deberd tomar las precauciones de
bioseguridad como son el uso de EPP.

v' El colaborador catalogado como caso de sospecha, deberd
usar mascarilla de forma obligatoria y deberd cumplir
aislamiento obligatorio con el resto de colaboradores del
proyecto hasta su evacuacion y atenciéon médica.

v' En caso presente sintomatologia respiratoria (Tos, fiebre,
malestar general, congestién nasal, estornudos, dificultad
respiratoria) o que se presente asintomatico, pero con
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Provincia
Lima
d. Colaborador
sintomatico/
sospechoso a
covidl9 —
TRASLADO DE
PERSONAL.
Provincia

v

exposicion a personas con diagndstico de COVID 19
positivo, se gestionard su ingreso al CAAT donde viene
laborando a través del Administrador del CAAT.

Dejar en aislamiento por 14 dias, se contabiliza a partir del

ultimo dia de la exposicidn.

v
v

v

Hacer firmar carta de compromiso.

Se les realiza seguimiento por 14 dias, de no presentar
molestia alguna se le indicara el ALTA MEDICA.

Hacer seguimiento via telefénica de manera inter diaria

(Médico

v
v

Ocupacional).

Si luego de los 14 dias, esta asintomatico se da el ALTA.
Luego de 3 dias de aislamiento se le tomara la prueba de
antigeno en caso salir positivo, completar 14 dias de
aislamiento, autocuidado, uso de EPP y medidas de
prevencion y notificacién temprana. Se completa 14 dias de
aislamiento

Los colaboradores que evacuen al colaborador catalogado
como caso de sospecha, deberd tomar las precauciones de
bioseguridad como son el uso de EPP.

El colaborador catalogado como caso de sospecha, debera
usar mascarilla de forma obligatoria y deberd cumplir
aislamiento obligatorio con el resto de colaboradores del
proyecto hasta su evacuacion y atencién médica.

En caso presente sintomatologia respiratoria (Tos, fiebre,
malestar general, congestién nasal estornudos, dificultad
respiratoria) o que se presente asintomatico, pero con
exposicion a personas con diagndstico de COVID 19
positivo, se gestionard su ingreso al CAAT donde viene
laborando a través del Administrador del CAAT.

El traslado del personal se deberd de realiza en auto que
tenga mica y que haga las veces de separacidon entre el
chofer y el pasajero o caso contrario, de estar en una VAN
guardar el distanciamiento social mayor a 1.5 metros,
usando ademas mascarilla, careta facial.

El traslado se realizarad a su domicilio o sitio que refiere que
llevara su cuarentena

El traslado del personal se debera de realiza en auto que
tenga mica y que haga las veces de separacion entre el
chofer y el pasajero o caso contrario de estar en una VAN
guardar el distanciamiento social mayor a 1.5 metros,
usando ademas mascarilla, careta facial.

El traslado se realizarad a su domicilio o sitio que refiere que
llevara su cuarentena
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7.8 Reincorporacion de casos descartados o altas de coronavirus (covid19) para el PELJIP/ empresas
terceras

v" Todo colaborador catalogado como riesgo alto/ riesgo muy alto sea del PELIP o de otra Empresa
tercera, es el empleador quien debe de gestionar la toma de pruebas de descarte de COVID19 a sus
colaboradores, debiendo estas estar registradas en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-19), en
caso de trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 el alta se realizara través del
formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

v" No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio para definir el alta del paciente.

v/ En caso la persona a reincorporar a laborar pertenezca a una empresa contratista, el medico
ocupacional o el jefe SOMA de la contrata, debera hacer llegar al médico ocupacional del PELJP, dos
documentos: la ficha sintomatoldgica (actualizada) y el formato de ALTA de la ficha F300 del
SICOVID-19 para aquellos trabajadores que realizan trabajo de riesgo alto y muy alto.

v' En aquellos que realizan trabajo de riesgo mediano y riesgo bajo la ficha sintomatoldgica
(actualizada) y CONSTANCIAS MEDICAS DE ALTAS expedidas por el MINSA, ESSALUD o EPS o de su
médico tratante. Con estos dos documentos se indicara su reincorporacién.

8 REGISTROS

e Carta de compromiso para caso sospechoso/ probable/ confirmado de covid19
e Registro DIRECTORIO DE EMERGENCIA

9 ANEXOS

Anexo 1: Medidas de prevencién y control de infecciones en el centro laboral
Anexo 2: Flujograma: Contacto directo/ sospechoso con paciente covid19—- PELIP
Anexo 3: Flujograma: Colaborador con sintomas - PELIP

Anexo 4: Flujograma: Traslado casos confirmados sin sintOmas - PELJP

Anexo 5: Flujograma: Traslado casos sospechosos - PELIP

Anexo 6: Declaracion jurada de salud-covid 19

Anexo 7: Directorio de emergencia

Anexo 8: Definiciones operativas
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MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES EN EL CENTRO LABORAL SEDES LEGADO/

\

RN N N N N NN

CAAT LIMA - PROVINCIA

Intensificar la difusién de las medidas de prevencién para infecciones respiratorias a todos los
colaboradores.

Lavado de manos con agua y jabdn, con una duracién minima de 40 segundos. (Anexo 6)

Uso de gel desinfectante, como opcidn, si no cuenta con aguay jabdn, o al tocar equipos de
uso comun.

Mantener su ambiente de trabajo ventilado y desinfectado.

Difusidn de las precauciones estandares para todos los colaboradores

Cubrirse al estornudar con el antebrazo o pafiuelo desechable.

Evite tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

No se automedique

Evite el saludo de mano, beso y abrazo.

Se sugiere traer sus Utiles de aseo personal, los cuales estan prohibidos de compartir

Evitar prestarse materiales de escritorio (lapiceros, lapiz, liquid paper, etc).

Todo colaborador catalogado como personal de riesgo (Mayores de 65 afios, gestante o en
periodo de lactancia, enfermedades pulmonares crdnicas, diabetes, cardiopatias, hipertension
arterial, obesidad grado Il, enfermedades neopldsicas y aquellas que afectan el sistema
inmunoldgico) no podran realizar labores presenciales en PROYECTO DE LEGADO DE LOS
JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS y/o proyectos durante el estado de
emergencia sanitaria nacional.

Los aforos de las oficinas deberan reducirse a la mitad, asi mismo evitar o reducir al minimo
las coordinaciones presenciales, utilizar otros medios como llamadas telefénicas, video
llamadas, teleconferencias.

La distancia social establecida en los diferentes Sedes de legado y CAAT, a nivel de Lima y
Provincias sera de 1.5 metros., la cual se debera cumplir obligatoriamente.

Todos los conductores de la empresa que salgan de comision en vehiculos de la empresa, a su
retorno deberdn lavar y desinfectar el vehiculo utilizado.
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LEGADO =

Fecha: 11-08-20

Situmcion: ACTUAL
Elzborsdo: EAFE

PROCEDIMIENTO: COLABORADOR CORN SINTOMAS - PELIP
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CARTA DE COMPROMISO PARA CASO SOSPECHOSO/ PROBABLE/ CONFIRMADO DE

CovID19
Yo, con
DNI , Pasaporte Carnetde extranjeria
N° , Domiciliado (a) en

’

he sido informado sobre las medidas de prevencién de trasmision de virus COVID 19 y otros virus
respiratorios (OVR), por el personal del Proyecto Especial de Legado de los Juegos Panamericanos y
Para panamericanos, indicando el riesgo a la salud publica, en atencidn a lo expuesto, me mantendré
en aislamiento domiciliario hasta que transcurra el tiempo indicado por el Ministerio de Salud
(MINSA).

De no cumplir con dicho compromiso, me someto a las disposiciones que establece la Ley General de

Salud. Ley 26842-

(Ciudad) de del 2021

Nombre y Apellido
Firma (DNI)
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ANEXO 7: Directorio de emergencia

— . LUGAR DE = ~ SERVICIC
MOD NOMBRE COMPLET CORRE TELEFON z ACRONIM
oD NO 0 o ORREC r ONO PRESTACION ONIMO CAAT
ORELLANA CASTRO CARLOS . HOSPITAL HIPOLITO VENUE
CAS oy corellana@lima2019.pe 997270749 UNANUE (EAG) HHU Ty
SANDOVAL QUISPE . HOSPITAL SERGIO VENUE
0s ANGELO asandoval@lima2019.pe 994692166 BERNALES (COM) HSB VIANAGE
ARMAS CALASICH JOSE . . HOSPITAL CAYETANO VENUE
A
CAS QTG jarmas@Ilima2019.pe 999249748 HEREDIA (SMP) HCH e
CONDE VARGAS MELISA . HOSPITAL CARLOS VENUE
CAS EUGENIA mconde@1ima2019.pe 987966721 LANFRANCO LAHOZ HCL VIANAGE
PALOMARES VILLANUEVA . HOSPITAL REGIONAL VENUE
0s EA TS npv1992 @hotmail.com 999057590 o2 U@ HRH VIANAGE
VILLAROEL DEL CAMPO . . COLISEO LOLO VENUE
A >
CAS TOMAS tvillarroel@lima2019.pe 936514593 FERNANDEZ (CANETE) CLF VIANAGE
HOSPITAL | SANTIAGO R
CAS NADIA ZAPATEL nzapatel@lima2019.pe 955942561 APOSTOL HSA e
(UTCUBAMBA)
HOSPITAL DE APOYO
os MOI\QTF{EJIESIDEfjaiiED%OSO’ brunomonteverdeo@gmail.com 998508264 GUSTAVO LANATTA HGL MXE'\L%EE
LUJAN (BAGUA)
SANTA MARIA OLIVA, HOSPITAL CARLOS .
os ENRIQUE ROLANDO paita34@yahoo.es 971457693 MONGE MEDRANO HCM VN
JUSTINIANO (PUNO)

Pd. Puede haber cambios segtin necesidad operativa el cual sera informado a las partes interesadas.
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