Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 029-2023-PEL
Lima, 12 de diciembre de 2023
VISTOS:

El documento s/n de fecha 05 de diciembre de 2023: el Memorando
N° 0252-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos; y, el Informe
N° 0112-2023-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, creado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus
modificatorias, tuvo como propésito el desarrollo y la organizacién de los XVIII Juegos
Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos, que se realizaron en Lima entre
los meses de julio y setiembre de 2019;

Que, luego de concluidos los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos, con Decreto de Urgencia N° 004-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas para la gestion, mantenimiento, operacion, disposicién, monitoreo y
sostenibilidad del legado de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos
Parapanamericanos de Lima 2019; se faculté al Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones a conducir las actividades de legado de los XVIII Juegos
Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019; asi como la gestion,
mantenimiento, operacién, disposicion y sostenibilidad de los bienes muebles e
inmuebles construidos, intervenidos y/o adquiridos para dichos juegos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 084-2023-PCM publicado con fecha 20 de
julio de 2023, se aprob6 el cambio de dependencia del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a la Presidencia del Consejo de Ministros y dispuso el cambio de
denominacion del “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos” a “Proyecto Especial Legado”, asi como la modificacién de sus
funciones, adicionando, entre otras, la de “Dirigir y ejecutar las acciones necesarias para
la preparacion y desarrollo de los Juegos Bolivarianos del Bicentenario 2024”;

Que, el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que el servidor civil tiene derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria
contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o
ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos,



aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la
entidad;

Que, el articulo 154 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que los servidores
civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable,
econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos
judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y
policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
,f@o momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad, la cual
> B\se otorga a solicitud expresa del servidor o ex servidor sujeto a evaluacion previa de la
solicitud;

Que, tanto la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como su Reglamento General,
establecen que, si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario
debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa, de acuerdo con el
orocedimiento establecido en la directiva que emita la Autoridad Nacional del Servicio

orta B Que, el numeral 5.2 del articulo 5 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC
MPL. - Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles, en adelante la Directiva, aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias, dispone que el beneficio de
derecho de defensa y asesoria es el derecho individual que tienen los servidores y ex
servidores civiles para solicitar y contar con la defensa y asesoria legal, asesoria
contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad que corresponda,
para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, en los que resulten comprendidos, sea por
omisiones, actos administrativos o de administracion interna o decisiones adoptadas o
ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de
gestién en su oportunidad, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido su vinculacién con la entidad, la cual
puede comprender el recibir defensa y asesoria en la etapa de investigacion preliminar
o investigacién preparatoria, actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional,

Que, asimismo, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva sefiala que, para
acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los
requisitos dispuestos en su numeral 6.3 y que el solicitante haya sido citado o
emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado,
demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna
prueba, dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos
sefialados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Directiva en mencién;

Que, igualmente, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva establece los
requisitos de admisibilidad de la solicitud para acceder al derecho de defensa y asesoria,
debiéndose presentar: a) solicitud dirigida al titular de la entidad, con caracter de
declaracion jurada; b) compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se
compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el
proceso se demuestra su responsabilidad; c) propuesta de servicio de defensa o
asesoria precisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa; v, d)
compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor,
en caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigacion;
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Que, asimismo, el mencionado numeral indica que, cuando se proponga un
determinado defensor o asesor debera sefialarse las razones de dicha propuesta; asi
como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuestos, de lo
contrario la entidad, de acuerdo con la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas
complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podra atender la solicitud con alguno
de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso:

Que, la Directiva sefiala que la procedencia de la solicitud de defensa o asesoria
no debe exceder de siete (7) dias habiles de recibida, la cual se formaliza mediante una
resolucion del titular de la entidad; quien conforme a lo sefialado en el subnumeral 5.1.3
del numeral 5.1 del articulo 5 de la Directiva, constituye la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, con documento S/N de fecha 05 de diciembre de 2023, el sefior Julio Cesar
Cabrera Canepa en su calidad de Especialista |l para la Administracion de Recinto para
la Direccion de Operaciones, solicita al Director Ejecutivo del Proyecto Especial Legado
| se le brinde el beneficio de defensa y asesoria legal, por encontrarse comprendido en
la apertura de investigacion preliminar por la presunta comisién del delito contra la
libertad personal en la modalidad de acoso en agravio de Jenny Nancy Vega Yslachin,
que sigue la Fiscalia Provincial Corporativa Transitoria Especializada en Violencia
contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar de Villa El Salvador — Distrito Fiscal
de Lima Sur- 1er Despacho, en la Carpeta Fiscal N° 706069200-2023-3730-0;

Que, en dicha solicitud, el sefior Julio Cesar Cabrera Canepa cumple con sefialar
que se encuentra comprendido en la Disposicion de apertura de investigacion preliminar
en la Carpeta Fiscal N° 706069200-2023-3730-0, promovido por el Primer Despacho de
la Fiscalia Provincial Corporativa Transitoria Especializada en Violencia contra la Mujer
y los Integrantes del Grupo Familiar de Villa El Salvador del Distrito Fiscal de Lima Sur,
e indica lo siguiente: “(...) a) Disposicién de apertura de investigacién preliminar en la
Carpeta Fiscal N° 706069200-2023-3730-0, promovido por el Primer Despacho de la
fiscalia provincial Corporativa Transitoria Especializada Contra la Mujer y los Integrantes
del Grupo Familiar de Villa El Salvador del Distrito Fiscal de Lima Sur. b) Materia del
Proceso: Penal, denuncia verbal por el presunto delito de Acoso. ¢) Carpeta Fiscal:
N°706069200-2023-3730-0. d) Instancia: Primer Despacho de la fiscalia provincial
Corporativa Transitoria Especializada Contra la Mujer y Los Integrantes del Grupo
Familiar de Villa El Salvador del Distrito Fiscal de Lima Sur. e) Se me notifica, en mi
calidad de procesado, por desempefiar la labor de en calidad de Especialista Il para la
Administracién del Recinto a cargo de Villa ( ...) Panamericana-VLP del Proyecto
Especial Legado. f) Sobre el particular, los presuntos hechos atribuidos a mi persona,
surgen por la denuncia verbal interpuesta por Jenny Nancy Vega Yslachin, por el
presunto delito de acoso, “a efectos de determinar si han tenido lugar los hechos objeto
materia de conocimiento y su delictuosidad, asegurar los elementos materiales de su
comision, individualizar a las personas involucradas en el hecho delictivo, incluyendo a
los agraviados, a efectos de establecer si de manera reiterada he remitido mensajes a



la denunciante para hostigarla, ofenderla y denigrarla, por aparente cuestionamiento de/
encierro de unos canes y su exposicion al peligro por la intemperie y las supuestas
trampas con veneno existentes en la Villa Panamericana. (...)"

Que, a través del Informe Escalafonario N° 005-2023-PEL/01.04, la Oficina de
Recursos Humanos informa que el sefior Julio Cesar Cabrera Canepa cuenta con
vinculo contractual vigente con el Proyecto Especial Legado;

Que, mediante el Informe N° 112-2023-PEL/PEL.01.01, la Oficina de Asesoria
Juridica sefiala que resulta procedente la solicitud de defensa y asesoria legal formulada
por el sefior Julio Cesar Cabrera Canepa, en su calidad de Especialista Il para la
Administracion de Recinto, de la Direccién de Operaciones del Proyecto Especial
Legado, en el marco de lo establecido en el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; asi como lo establecido en la Directiva
N° 004-2015-SERVIR/GPGSC - Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria
de los servidores y ex servidores civiles, aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias;

Que, por otro lado, sobre lo establecido en el segundo parrafo del subnumeral
6.4.2 de la Directiva respecto del pronunciamiento sobre la cautela de los intereses de
la entidad, la Oficina de Asesoria Juridica opina que no es necesario solicitar a la
Procuraduria General del Estado el nombramiento de Procuradores Ad Hoc, en atencidon
a la naturaleza del proceso;

Que, el articulo 7 concordante con los literales a) y g) del articulo 8 del Manual
de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado con Resolucion Ministerial
N° 320-2019-MTC/01, establecen que la Direccién Ejecutiva ejerce la direccion,
administracion y representacion del Proyecto Especial; asi como, tiene la funcién de
expedir resoluciones en el marco de sus competencias; por lo cual, lo solicitado
corresponde ser autorizado a través de una Resolucién Directoral Ejecutiva;

Que, en atencion a lo solicitado y a la evaluacion realizada por la Oficina de
Asesoria Juridica, se determina la procedencia del beneficio de defensa y asesoria legal
formulado por el sefior Julio Cesar Cabrera Canepa, en su calidad de Especialista Il
para la Administracién de Recinto, de la Direccion de Operaciones del Proyecto Especial
Legado; y,

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC - Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus
modificatorias; y, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar procedente la solicitud de defensa y asesoria legal
formulada por el sefior JULIO CESAR CABRERA CANEPA, en su calidad de
Especialista Il para la Administracién de Recinto, de la Direccion de Operaciones del
Proyecto Especial Legado, quien se encuentra comprendido en la apertura de
investigacién preliminar por la presunta comision del delito contra la libertad personal en
la modalidad de acoso, que sigue la Fiscalia Provincial Corporativa Transitoria
Especializada en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar de Villa
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El Salvador — Distrito Fiscal de Lima Sur- 1er Despacho.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracién realice las acciones
pertinentes para la contratacién y ejecucion de los gastos respectivos en virtud de la
defensa y asesoria legal concedidos en el articulo precedente, en el marco de lo
establecido en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC - “Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles’, aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente
resolucion a la parte interesada y a la Oficina de Administracion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional del Proyecto Especial Legado (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

......................................
.....

NRIQUE CASTRO GUZMAN
Director Ejecutivo
Proyecfo Especial Legado




