R34
Resolucion Directoral Ejecutiva

ne 039 2023-mTC/34

Lima,3 1 ENE. 2023
VISTOS:

El Informe N° 0427-2022-MTC/34.01.06, el Memorando N° 0003-2023-MTC/34.01.06 y
>\ €l Memorando N° 0033-2023-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; los Informes
%|N° 0009 y N° 0018-2023-MTC/34.01.09 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
#/ Modernizacion; el Informe N° 051-2023-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica
/ Yy, las Actas N° 12-2022-MTC/34-CSST y N° 01-2023-MTC/34-CSST del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 17 de la citada Ley dispone que el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26
establece que el empleador es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion;

Que, el literal b) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

\ Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR establece como funcién

\ del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Aprobar y vigilar el cumplimiento del

)| Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud
7/ en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a”;

Que, la Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 3 aprueba el Anexo 3: Guia Béasica
sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en los
resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los trabajadores y sus representantes:

M.FLORES



Que, mediante Actas N° 12-2022-MTC/34-CSST y N° 01-2023-MTC/34-CSST de fechas
5 de diciembre de 2022 y 24 de enero de 2023, respectivamente, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Proyecto Especial acordé aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos para
el afio 2023";

Que, mediante los Informes de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de Asesoria Juridica emiten opinion
favorable sobre la oficializacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos para el afio 2023", aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus modificatorias; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias; el Decreto
Supremo N° 002-2015-MINEDU, y sus madificatorias; y, con las atribuciones establecidas en el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado con Resolucién Ministerial N°® 320-
2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos para el afio 2023”, aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial, en sus sesiones del 5
de diciembre de 2022 y 24 de enero de 2023.

Articulo 2.- Disponer que todas las unidades funcionales del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos cumplan con lo dispuesto en el documento al que
se refiere el articulo 1 de la presente Resolucion, brindando las facilidades que se requieran
para la supervision de su cumplimiento.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para la implementaciéon de lo dispuesto en la presente Resolucion, entre ellas la
notificacion a las unidades funcionales y su publicacion en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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1. ALCANCE

El presente plan alcanza a todas las actividades del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos (PELJP), asi como las actividades desarrolladas por
sus contratistas y/o proveedores.

EI PELJP, segun la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias, presenta el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, PASST) para el afio 2023, para las sedes
del PELJP.

Este plan comprende el planeamiento, organizacién, direccién, ejecucién y control de las
actividades orientadas a identificar, reconocer, evaluar, especificar lineamientos y registrar
todas aquellas acciones, omisiones y condiciones de trabajo que pudieran afectar la salud
o laintegridad fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcién de los procesos
productivos o degradacion del ambiente de trabajo.

2. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante,
SGSST) se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagndstico del
estado de la implementacién del SGSST en la entidad. Los resultados son comparados
anualmente con el ejercicio anterior y sirven de base para planificar la mejora continua con
los resultados obtenidos cualitativa y cuantitativamente; es decir, segun el puntaje obtenido
de la evaluacién de la linea base se determina si la implementacion del SGSST en la
entidad es aceptable, regular, bajo o no aceptable.

La evaluacion de la linea base se realiza tomando los siguientes aspectos:
l. Compromiso e involucramiento.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional.
Il. Planeamiento y aplicacion.

V. Implementacién y operacion.

V. Evaluacién normativa.

VI. Verificacion.

VIl Control de informacién y documentos.
VIIl.  Revision por la direccion.

Es asi que, el documento técnico de estudio de linea base es un documento aparte.
Los resultados del diagnéstico de la implementacién del SGSST del afio 2022 se muestran
en el grafico siguiente:
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Del gréafico se puede precisar que, la implementacion del SGSST del PELJP tiene un
avance del 52.61% al término del afio 2022, existiendo un 47.39% por implementar.

El resumen del diagndstico de la Linea Base se visualiza en el Anexo N°1.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica del SGSST incluye los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto
de los cuales la organizacion expresa su compromiso:

¢ Cumplir con las normas legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Establecer internamente programas de prevencion de riesgos en materia de seguridad
y salud en el trabajo para nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y

visitantes.

e Garantizar que los colaboradores, a través de sus representantes, sean consultados de
los programas que se desarrollen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Promover e incentivar la participacion de los colaboradores en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener la mejora continua del desempeiio del SGSST de la Entidad.

e Integrar el SGSST con otros sistemas de gestion implementados en la entidad.
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e EI PELJP se compromete a la difusiébn de la presente politica entre todos sus
colaboradores, y mantenerla disponible y publica para toda persona que la requiera.

La Politica deberé ser actualizada de acuerdo con la evaluacion pertinente y los
documentos de SGSST tal como se muestra en el Anexo N°2.

4. OBJETIVOS Y METAS

El PELJP implementa y mantiene objetivos de seguridad y salud en el trabajo en cada
funcién y nivel relevante dentro de la organizacion, estos objetivos son medibles y
coherentes con cada uno de los compromisos establecidos en su Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los objetivos y metas que se establecen para el afio 2023 son:

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Prevenir la ocurrencia de lesiones y 80% (N° Actividades Ejecutadas) / ORH
enfermedades ocupacionales. (N° Actividades Programadas)
imol Promover la participacién, consulta y desarrollo (N° Actividades Ejecutadas) /
mplementar jyeqral de nuestros colaboradores en materia 80%  (N° Actividades Programadas) ORH
y mantener de Seguridad y Salud.
actualizado
el Sistema de
Gestién de
Seguridady : : . (N° Actividades Ejecutadas) /
umplir con las regulaciones, normativas o Arri
Salud en el compr))romisos aplicab?es_ Y 80% (N° Actividades Programadas) ORH
Trabajo en el
PELJP
. . . (N° Actividades Ejecutadas) /
Mejorar continuamente nuestro Sistema de 80% (N° Actividades Programadas) ORH
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Vigilar la salud de los trabajadores para (N° Actividades Ejecutadas) /
identificar oportunamente cualquier impacto 80% (N° Actividades Programadas) ORH

relacionado a los riesgos ocupacionales.

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para evaluar hasta
que punto se protege a los colaboradores de los peligros y riesgos relacionados al trabajo.

En base a los resultados se permite reformular las politicas y programas destinados a
prevenir lesiones y enfermedades profesionales.
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, CSST) ha sido formalizado
mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N°164-2022-MTC/34, con un periodo
comprendido desde el 01 de agosto del 2022 al 31 de julio 2024.

El CSST esta integrado por cuatro (4) representantes titulares de la Entidad y cuatro (4)
representantes de sus trabajadores, y sus respectivos suplentes. Las reglas del desarrollo
de sesiones y aprobacién de documentos se realizan de acuerdo con la normativa vigente.

La relacion de los representantes conforme a la mencionada Resolucién Directoral Ejecutiva
es como a continuacion se detalla:

Representante de los/as Trabajadores/as

Miembro Titular

Grados Barreto Marco Antonio

Miembro Titular

Quispe Bartolo Rocio Milagros

Miembro Titular

Barzola Vilchez Juan Domingo

Miembro Titular

Castillo Marin Enrique Antonio

Miembro Suplente

Tarazona Ayin Jorge Luis

Miembro Suplente

Sanchez Torres Martha Giovanna

Miembro Suplente

Canales Davila Jennifer Raysa

Miembro Suplente

Vega Ortega Sixto Moisés

Representante del Empleador

Miembro Titular

Director/a de la Direccion de Operaciones

Miembro Titular

Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

Miembro Titular

Director/a de la Direccion de Proyectos e Infraestructura
Definitiva

Miembro Titular

Director/a de la Direccion de Comunicaciones,
Comercializacién y Mercadotecnia

Miembro Suplente

Subdirector/a de la Subdireccién de Gestion de Sedes de la
Direccion de Operaciones

Miembro Suplente

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

Miembro Suplente

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Miembro Suplente

Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

Ver Resolucién Directoral Ejecutiva N°164-2022-MTC/34 en el Anexo N°4.
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5.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, RISST) de la
organizacion fue oficializado a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N°113-2022-
MTC/34.

El RISST se desarrollé en concordancia con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-212-TR y las normas
modificatorias respectivas.

El RISST tiene como principal objetivo la prevencion en el marco del SGSST, para ello se
han tomado en cuenta los siguientes criterios:

e Objetivos y alcance.

e Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

e Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de los trabajadores y de los empleadores que les
brindan servicios si las hubiera.

Estandares de seguridad y salud en el PELJP.

Estandares de seguridad para los servicios y actividades conexas.

Preparacion y respuesta a emergencias.

Disposiciones finales.

La actualizacion del RISST se realizara de acuerdo con las evaluaciones y avance del
SGSST. Ver la Resolucién Directoral Ejecutiva N°113-2022-MTC/34, conforme el Anexo
N°5.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS.

6.1. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales

Se identificardn permanentemente los peligros, se evaluara y controlara los riesgos a través
de la informacién brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a continuacion
se indica, en:

a) Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el andlisis de tareas.

b) Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos.

c) Los actos y condiciones en el PELJP.

d) El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos 0 maquinarias.
e) Las deficiencias de las acciones correctivas.

f) En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucién de las tareas.
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g) Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos
para su salud e integridad fisica y determinaran las medidas de control mas adecuadas,
las que seran ratificadas o modificadas por la supervisiéon responsable.

El formato de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles (en adelante IPERC) se muestra en el Anexo N° 6.

La actualizacion de la matriz IPERC del PELJP sera segun la evaluacion técnica del
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y
como minimo anualmente.

6.2. Mapaderiesgo

El mapa de riesgos, asi como la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales
son parte de los documentos que se exhiben en lugar visible, segun lo exigido en el articulo
32, incisos ¢) y d) del Decreto Supremo N°005-2012-TR.

La elaboracién del mapa de riesgo se realiza con la participacion de los representantes de
los trabajadores, delegados y el CSST, en concordancia con el inciso e) del articulo 35 de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La actualizacién del mapa de riesgos sera segun evaluacion técnica del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ver muestra del Mapa de riesgo en el Anexo N° 7.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El organigrama para el desarrollo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante, SST) de la ORH esta comprendido de la siguiente manera:

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Especialista en seguridad
y salud en el trabajo

Servicio Médico Ocupacional Analista SST
*Médico Ocupacional. SUp?rYISOF de SST
*Lic. Enfermeria. Logistico de EPP
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Ver el Organigrama General del PELJP en el Anexo N°8.

La responsabilidad para la implementacién y mantenimiento del SGSST recae sobre el
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH, quien independiente de otras
responsabilidades, tiene las funciones de responsabilidad y autoridad especificas en SST:

e Asegurar el establecimiento, implementacion y mantenimiento del SGSST.

e Liderar, como parte de la funcion de la ORH, la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, con participacion de cada una de las areas de la organizacion.

e Presentar el informe a la maxima autoridad (Direccion Ejecutiva) sobre el desempefio
del SGSST y de cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los aspectos relacionados
al SST en todos los niveles de la organizacion.

Administracién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estd administrado por el servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH, en coordinacién con los miembros del CSST.

8. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Como parte del compromiso de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Garantizar
la capacitaciobn permanentemente a nuestros colaboradores, asimismo promover la
participacién, consulta y comunicacion en todos los elementos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo”; se establece el programa de capacitaciéon en el cual se
detallan los cursos a dictar a lo largo del afio.

Los cursos de capacitacion se determinan en base a las necesidades que surgen de la
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos. Estos cursos se distribuyen a lo largo
del afio segun lo muestra el Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ver Anexo N°9.

Se han definido varios tipos de capacitacion y entrenamiento en base a las diferentes
actividades del personal.

8.1. Induccion para el Personal Nuevo

El PELJP tiene la responsabilidad de proporcionar a sus trabajadores un ambiente de
trabajo seguro y saludable, asi como también de garantizar que los trabajadores cuenten
con las habilidades y el conocimiento necesarios para desempefiarse de una manera
segura y confiable, incluyendo el conocimiento de la legislacion aplicable. Esto significa
proporcionar oportunidades de aprendizaje, asi como también monitorear la aplicacion en
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el trabajo de las habilidades y el conocimiento aprendido, el mismo que deberé realizarse
dentro de las horas de trabajo.

Ver Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Anexo N°9.

8.2. Cursos Especificos

Cuando tengan que realizar tareas que requieran permisos de trabajo como altura,
espacios confinados, operacion de equipos, izaje de carga, trabajos en caliente,
excavaciones, energias eléctricas, manipulacion de sustancias quimicas y trabajos de alto
riesgo deberan recibir la capacitacidén y ser evaluados para realizar estos trabajos.

Estas capacitaciones se desarrollaran en cumplimiento del articulo 27 del Decreto Supremo
N°005-2012-TR y sus modificatorias.

9. CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

Los procedimientos y demas documentos del SGSST se elaboran, modifican y controlan
de acuerdo con el procedimiento “Control de documentos” (ver Anexo N° 10), cada uno
de los procedimientos del SGSST busca cumplir los requisitos establecidos por la Ley
N°29783 y su Reglamento, ademas de servir para el proceso de mejora continua necesario
en todo el SGSST.

La lista de cada uno de los documentos del SGSST se detalla en el registro “Listado
Maestro de Documentos” segun el procedimiento de control de documentos de SST (ver
Anexo N°10).

Todas las actividades deben de realizarse en base a los procedimientos y estandares
aprobados (vigentes?) del PELJP.

Estos documentos se encuentran a disposicion del colaborador.

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Como parte de la verificacion de los controles operacionales aplicados en la organizacion,
se realizan inspecciones con la finalidad de encontrar posibles desviaciones en el SGSST
que puedan conllevar a lesiones o enfermedades ocupacionales en los colaboradores,
dafios materiales, proceso y al entorno de trabajo.

Referente a las inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, considera lo
siguiente:

1 Verificar siempre la vigencia del documento realizando la consulta al area de Seguridad y Salud en elTrabajo.
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e Las inspecciones inopinadas seran realizadas por el CSST.
e Las inspecciones generales inopinadas, seran realizadas por el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo o su equivalente .

El proceso sistematico para el desarrollo de las inspecciones se detalla en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo N°3), donde se establece los tipos
de inspecciones a realizar, la frecuencia y los responsables de llevar a cabo las
inspecciones.

11. SALUD OCUPACIONAL
11.1. Vigilancia Médico Ocupacional

Se continuaran evaluando con exadmenes médicos ocupacionales a los colaboradores que
laboran en la Institucién, con el fin de una deteccion precoz de potenciales enfermedades
ocupacionales.

En el caso de enfermedades comunes, los trabajadores gozaran de prestaciones médicas
en los Centros de Atencion autorizados segun los dispositivos legales correspondientes.

Tipos de examenes médicos Periodo
ocupacionales (EMO)
Pre Empleo Al ingresar
Periddico Bianual

11.2. Programas Preventivos de Salud Ocupacional.

Como parte de las medidas preventivas de salud ocupacional se tiene programada la
ejecucion del monitoreo de agentes ocupacionales. Ver el Anexo N°12.

12. CONTRATOS, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Como parte de la prevencion de todo el personal que se encuentre en las instalaciones de
la institucion, se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para todo
visitante, proveedor o contratista acordes al SGSST. Ver el Anexo N°13.

12.1. Administracion de Contratistas

Los Jefes y/o Directores del PELJP asignaran a un empleado competente, la
responsabilidad directa de la administracion y supervision de cada contratista que ejecute
actividades en la Entidad (EI Administrador del contrato). Las responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo del contratista deben comunicarse claramente en los
documentos del alcance de trabajo que defina el usuario.

10
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El Administrador del contrato designado para cada contratista que ejecute actividades en
el PELJP, supervisara la gestion de la parte laboral, de la seguridad y salud de todos los
trabajadores del contratista con la asesoria del SST.

13.PLAN DE EMERGENCIAS / CONTINGENCIAS

El PELJP cuenta con un Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias (ver Anexo N°
14) de acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna,
adecuada y efectiva accidentes y/o estados de emergencia durante el desarrollo del trabajo
en el marco del SGSST.

En el Plan de emergencias se han tomado en cuenta criterios que permitan cubrir:

Respuesta a Incendios.
Respuesta a Sismos.
Respuesta a Tsunamis
Primeros Auxilios.
Simulacros.

Cuyo detalle se muestra en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver
Anexo N° 3).

Asimismo, de acuerdo con el Plan de Preparacion y Respuestas a Emergencias, el PELJP
cuenta con un equipo de brigadistas.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, |INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Institucion define el procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes (ver
Anexo N° 15), con el fin de definir el proceso de identificacién de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren al suceder un accidente o incidente.

La investigacion del accidente o incidente tiene por objetivo establecer la red de causalidad
y de ese modo determinar las acciones correctivas que permitan prevenir la recurrencia de
estos.

En caso de ocurrir un incidente 6 incumplimiento de normas de seguridad se debe informar
al SST a través de un medio digital (correo institucional), fisico (formulario) 6 llamada
telefonica dentro de las 24 horas de ocurrido.

11
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Los incidentes con lesion mayor y de alto potencial seran investigados de acuerdo a Ley.
Se definiran las acciones correctivas de cada una de las causas raiz identificadas asignando
responsables y plazos de cumplimiento.

Este elemento incluye la realizacion de auditorias para verificar, entre otros aspectos,el
cumplimiento de las acciones correctivas indicadas en la investigacion de incidentes /cuasi
incidentes ocurridos en cada area.

El proceso de investigacion del desarrollo de accidentes e incidentes se hara segun el:

e Procedimiento de Investigacion y registro de Accidentes e Incidentes.

15. AUDITORIA

La Institucion define dentro de su programa de SST, la realizacion de las auditorias internas
y externas a fin de comprobar si el SGSST en el Trabajo ha sido aplicado, adecuado y
eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los colaboradores.

El procedimiento de auditoria sera elaborado en el periodo 2023, Ver Anexo N°16. Formato
del registro de auditoria.

16.ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos seran actualizados periédicamente por
el SST.

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos facilitan informacion de cumplimento del SGSST. Ver el Anexo N°17.

17.IMPLEMENTACION DEL PLAN
17.1. Presupuesto

El presupuesto para la implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
serd asumido por la ORH, el mismo que asciende al monto de S/ 490,505.00 soles para el
afio 2023 y dependera de la habilitacién presupuestal de dicho ejercicio fiscal.

El presupuesto proyectado para el afo fiscal 2023 contard con la opinién técnica de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion previa a la aprobacion del CSST

de la Entidad.

El detalle del presupuesto de la ejecucion del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el afio 2023 se puede visualizar en el Anexo N°18.

12
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17.2. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las actividades establecidas en el programa SST (Ver Anexo N°3) toman en cuenta la
prevencion de los riesgos significativos determinados en la matriz IPERC y se encuentran
detalladas segun: actividades, responsables, recursos y plazos de ejecucion.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades y se emitira el
informe de grado de cumplimiento a la maxima autoridad (Direccion Ejecutiva).

17.3. Revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
empleador

El SGSST se revisa una (1) vez al afio, por la maxima autoridad (Direccién Ejecutiva). La
revision incluye los resultados del SGSST, como:

Resultados de auditorias y evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales.
Grado de cumplimiento de los objetivos.

Resultados de los procesos de participacion y consulta.

El estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

Las conclusiones de la evaluacién del SGSST realizada se registran y comunican:

e A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del SGSST para
gue puedan adoptar las medidas oportunas.
e Al CSSTy los colaboradores.

El programa SST se puede visualizar en el Anexo N°3.

18. ANEXOS

Anexo N° 1:
Anexo N° 2:
Anexo N° 3:
Anexo N° 4.

Anexo N° 5:
Anexo N° 6:
Anexo N° 7:

Anexo N° 8:
Anexo N° 9:

Resumen del diagnéstico de Linea Base del SGSST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

Resolucion de formalizacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RDE N°164-2022-MTC/34)

Oficializacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N°
113-2022-MTC/34)

Formato de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
determinacion de Controles (IPERC)

Muestra de Mapa de riesgo

Organigrama General del PELJP.

Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo N° 10: Control de documentos
Anexo N° 11: Inspecciones (formato de inspecciones segun MINTRA)
Anexo N° 12: Salud ocupacional
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Anexo N° 13:
Anexo N° 14:
Anexo N° 15:
Anexo N° 16:
Anexo N° 17:
Anexo N° 18:

Procedimiento de gestion de contratistas del PELJP

Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias

Procedimiento de investigacion y registro de accidentes e incidentes
Formato de Auditorias

Formato de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo N° 1: Resumen del diagndstico de Linea Base del SGSST

C.agndstico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

Puntaje Criterios

a Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del
elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 1 93
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0 a40 NO ACEPTABLE
de 41 a 80 BAJO
de 81 a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 2 123

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0a61l

NO ACEPTABLE

de 62 2122 BAJO

de 123 a 183 REGULAR

de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 26

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

GRAFICO GENERAL: DETALLE DE
CUMPLIMIENTO TOTAL DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOEN EL
PELJP

120.00

100.00
80.00
60.00
40.00
20.00

0.00

% Cumplimiento
Total actual

% Cumplimiento
Total esperado

slementggion del Sistema SST

Cumplimiento total
actual Cumplimiento 52.61 100
total esperado

de 0al8 NO ACEPTABLE
de 19 a 36 BAJO
de 37 a54 REGULAR
de 55 a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 242
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de O0a 119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 239 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

REGULAR

Conclusiones finales del LB

EL PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS , segun la Lista de verificacion aplicada en base a la Ley 28783, cuenta con un nivel de Implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo determinado como REGULAR obteniendo un puntaje final de 242 puntos.

Se recomienda, realizaruna revisién detallada de las desviaciones encontradas con el fin de elaborarel Plan de Implementacidn efectivo para la organizacidén.
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Anexo N° 2: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

M| PEAD0 | POLTICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL gt
w TRABAJO o ‘
Aprokucien: | 0T |

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Proyecto Espacial Legado Juagos Pansmarnicance y Parapanamericianos {PELJP) bs una
institucion pidlica adscrita al Ministerio 98 Transportes y Comunicaciones (MTC) cuya
fnaldad as gestionar, mantener y articular la sestenibiliidad dal Legado de los XVIIl Juagos
Panamaricanos y Sextos Juegos Parapanamericanas Lima 2019,

Buscamos promover y transformar s cultura deportiva 8 nival nacional & internacional,
contriduimos al fcremeants ded desarrolic deportiva del pals en bansficio de ks nios,
adolescentas, jvenes, personas con discapacidad y pablacion en penersl, en el marco de
SUS COMPatencias.

E FELIP reconoce & importanca del capsal humano con 6l que cuenta, por Io que
considera necesario pricvizar & seguridad y safud de sus trabajadores adoptando os
sigulentes comproniens;

« Cumplir con las normas legales vigentes an meteda de sequridad y salud en &l
trabajo,

« Establecer ntarnaments programas de pravencitn de fdespos eén matera de
seguridad y salud en e tabajo pars nuestroe coleboradores, contraletas,
proveedores y visitantes.

« Garsntizar que los cofaboradores, a (ravds de sus reprasantanies, sean consultados
e los programas que se desarollen an materis de segurkdad y salud en el lrabajo.

* Promover & incantivar la participacitn de los colaboradores en fas actividades de
segurkdad y salud en el trabajo.

=« Mantener la mejora continus del desempefio del Sistema de Gestian de Segundad
y Saiud en &l Trabaje de ta Entidad.

s Infegrar o Sistema de Geslion de Segurkdad y Salud en el Trabaj con otros
sislamas de gestion implementadas en b entidad.

El PELIP se compramede a kb difusitn de fa presente palitica entre togos sus colabaradonas,
y mantenarl: disponible y pdblica para toda parsona que la requiera.

(sl
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Anexo N° 3: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 (documento aparte)

Anexo N° 4: Resolucién de Formalizacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N°164-2022-MTC/34)

"‘.:-t-.\

¥

Resolucion Directoral Ejecutry

v 164 -zozemrcss
Lkna,I“mw

VISTOS:

Los Informes N* QR253-2022.MTCI24 01,06 y N* 0258-2022. 14 TC74,01.05 da la (]
Retrsos Humanos ¥ o informe N'GZ35-2022-MTC/36 .01 04 de la Oficing de Asasoria
Y.

CONSIDERANDO:

Quae, madisrie Deoreto Suprema N° 002-2015-MINEDU, modiscads por Decreto

N* 008-2015-MINEDU, Decreto Suprama N* 017-2018-0TC, Desneto Suprama N’ 01820

Lecreto Suprema N™ 007-2020-MTC y Dacrate Sugeame N* 028-2021-011C, 36 cran &

Espacial Legado Juegor Panamerancs y Parapsnamancanas, con ol sbiels de dar cum|

JAFY. & Be sccones de manleniniendd, 2aneamiento fisico koo, operstsn, monitoren, dis
ostenibiidad o&f Legado de fos XVIII Jupgos Pangmerncanos y de ks Sexios
Pargparameancanos Lima 2018, ol cusl ety con sutonomia tecnica. econdeica, fnd
Sdmirstratva;

Que, madzrie b Cuarta Dispasicion Complemantana Final del Decrats Supramy
KAR20M7C, o establece qua 10da referacis que o haga al Froyects Espwacial pora fa pre|
ydassrmodnlce?(\'m Jusgos Panamercancs de 2018 y Seators Juogas Parapena|
Uma 2018 én ko dEpostivas normathos ¢ scits sdministratives gue reguisn s funcicr
Ceben entercerse efectuados ol “Proyecto Especil Legads Jusgos Panamen
Parapanamericancs” jen sdelante, of Proyecia Espacia),

Que, la Ley N° 20783, Ley de Segunicad y Sakx en & Trabajo, tiene como
PrOMIOVGT UNR Culturs de prevencian de nesods Bbarsles en of pais, para ello. cuents can
d6 prevencion de los empleadonas. @ rdl de Sscaizacian y conrel 96 Estado y fa particip|
Yoz trabajadares y #443 Organizaciones sindicales, quenie, & lrsvés del didlooo Sock wal
promdcido, difustn y cumplimiento da [ normativa sobre la matersa:

Que, 0§ seticuios 29 y 31 de la chiada Ley, sstablecsn que los empleadonss con
mas vabsjadores 3 su carga condlitiiyen un comte de seouridad y sslud e o tranagy
funzicnes son defrides @n el reglamenio, el cugl @std confonads en forma parana |
amnere de represerianies de fa parte empleadera v de is parte trahaacors; simamo,
log rabejadores quianes allgan & sus representantes ante &F CoMitd de saguridad y sl
trabaja; @n fos oanliog de rabejo en donde @XSIRN SIGTZAGCMES sndicaies, ia organizar
MApreseniaive convocs 3 s clecoiones o8l comié pantanc, en su dalecto. 15 empre]
fésponsable dc 13 CONVOLSIONS;

Que, conforme al adicdo 33 del Reglamento de 1a ciada Loy, sprobado por
Supramo N* 005-2012-TR, &l emplesdur debe asegurar, cundo coresponda, of estabk
y &l funcionareento efecivo de un Comild 06 Segurided y Saluo en o Tranao, & récons
ge lo8 reprasentanies da G trabajadonss y faciltar su participacitn,

Que, mediome Resaucidn Dicsciorsl Epcutive N* D33-2000-MTCI34 == o
confarmackan el Comitd de Segundad y Saiud en & Trabap del Proyecio Exzocial Legag

»r*g%
Resolucién Directoral Ejecu

Panamericanos y Parapanamericanos, el mismo que esta integrado por tres (3
del empieador y fres (3) representantes de los trabajadores;

Que, mediante Resclucién Directoral Ejecutiva N° 087-2022-MTC/34 d
2022, se dispuso que la vigencia del mandato de ios representantes de los fr{
empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyacto Espe|
el articulo 1 y 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N* 033-2020-MTC/34 se ¢
31 de julio ce 2022;

Que, el articulo 62 del citado Reglamento establece gue, el mandato de io
de los trabajadores dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo,
a los representantes del empleador gjercer el mandato por el plazo que éste dety

Que, mediante los Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Hum
formalizacion de la conformacion def Comité de Segundad y Salud en el Trab|
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, adjuntando el
del proceso de votacién para la eleccidn de los representantes titulares y
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto
periodo comprendido dei 01 de agosto de 2022 al 31 de julic de 2024 y adicio
a los representantes de Ia Entidad en representacion del empleador;

Que, en ese senlido, resulta necesano designar a los repl
Proyecto Especial ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
jos representantes electos de los rabajadores;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Gener:
Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Sal
Decreto Legistativo N° 1498, el Decreto de Urgencia N° 004-2020, que esta
gestién, mantenimiento, operacién, disposicion, monitoreo y sostenibiiidad del L
Juegos Panamericanos y Sextos Parapanamericanos de Lima 2019; el Decreto
2015-MINEDU y modificatorias, que crea en el ambito del Ministeric
Comunicaciones el "Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Para
Decreto Supremo N° 028-2021-MTC, Decreto Supremo que ampifa la vige
Especial Legado Juegos Panamericancs y Parapanamericanos, en el marco
el Decreto de Urgencia N° 004-2020; ef Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Regl
N° 20783, Ley de Seguwidad y Salud en el Trabajo; y con las atribuciones esf
literales a) y g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial,
Resolucion Ministerial N* 320-2019-MTC/01 del Ministeric de Transportes y Cor|

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la conformacion del Comité de Seguridad y Salud
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, el
integrado por cuatro (4) representantes titulares de ia entidad y cualre (4) represy
de sus lrabajadores, y sus respectivos suplentes.

Articulo 2.- Reconacer en calidad de representantes de los trabajadorg
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos H

Ry,
> g
Resolucion Directoral Ejecu

Parapanamericancs, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 2022 al 31
los siguientes trabajacores!

Representantes de los/as Trabajadores/as

Miembro Titular Grados Barreto Marco Antonio
Miembro Titular Quispe Bartolo Rogio Milagros
Miembro Titular Barzola Vilchez Juan Domingo
Miembro Titular Castilio Marin Enrique Antonio
Miembro Suplente Tarazona Ayin Jorge Luis

Miembro Suplente Sanchez Torres Martha Giovanna
Miembro Suplente Canales Davita Jennifer Raysa
Miembro Supiente Vega Ortega Sixto Moisés

Articulo 3.- Designar a los representantes del Proyecto Especial antg
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al siguiente detalle:

Representantes del Empleador
Miembro Titutar Director/a de la Direccién de Operaciones
Miembro Titular Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos
Miembro Titular Dnrecft_zrla de fa Direcoién de Proyectos e Infraeg
Definitiva

3 2 Directorfa de !a Direccion de  Comunicd
Mirbrd Tiular Comercializacién y Mercadotecnia

: Subdirectar/a de la Subdireccion de Gestién de S
Mo Blnicle la Direccidon De Operaciones

. Jefela de la Oficina de Planeamiento, Presup
AR Suplents Modernizacion

iiembro Suplente Jefela de la Oficina de Administracidn

Miembro Supiente Jefela de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 4.- Dejar sin efecto todas las disposiciones gue se opongan a lo
presente resolucion,

Articulo 5- Todos los Organos y unidades funcionales dei Proyecto E
Juegos Panamericanos y Parapanamericanoes deberan brindar las facilidades a
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de sus funcione:

Articulo 6.- Disponer la publicacion del presente acto resolutivo en &l poy
del Proyecto Especial (www.lima2018.pe), asi como su notificacion a los miembrof
Segundad y Salud en el Trabajo.

Registrese y comuniquese.
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Anexo N° 5: Oficializacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N° 113-2022-MTC/34)

I
|
had &
[

Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 113 -2022-MTCI34

Lima.3 | HAY 2022
VISTOS:

El Informe N° 131-2022-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 0147-2022-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 008-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, Decreto
Supremo N° 018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto Supremo
N° 028-2021-MTC, se crea el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos (en adelante, el Proyecto Especial), con el objeto de dar
cumplimiento a las acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacion,
monitoreo, disposicion y sostenibilidad del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos
y de los Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019, el cual cuenta con autonomia
técnica, econdmica, financiera y administrativa;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social velan por la promocion, difusion y cumplimiente de
la normativa sobre la materia;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el numeral | del Titule
Preliminar de la precitada Ley, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios ¢
se encuentran dentro del ambito del centro de labores, para lo cual debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando [a dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en ia
salud laboral;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley N° 29783, es aplicable
a todos los sectores econdmicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y
los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector plblico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia;

Que, el articulo 34 de la precitada Ley sefiala que, las empresas con veinte o
mas trabajadores elaboran su reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y normas moedificatorias, sefiala que, entre
la documentacion que debe exhibir el empleador se encuentra el Reglamento Interno de
Sequridad y Salud en el Trabajo;

Que, el Iiteral b) del articulo 42 del citado Reglamento, prescribe entre las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la de aprobar y vigilar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador;

Que, el articulo 75 del referido Reglamento precisa que, el empleador debe poner
en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo,
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores
modificatorias; %

Que, mediante acta de la sesién del 6 de abril de 2022, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial aprobo el "Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos”, actualizando el aprobado en el mes de noviembre de 2018;

Que, a través del informe de vistos, la Oficina de Recursos Humanos solicita
oficializar el mencionado Reglamento aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Proyecto Especial;

Que, por otro lado, el literal g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial aprobado con Resolucion Ministerial N°® 320-2019-MTC/01, establece
que la Direccion Ejecutiva tiene la funcion de expedir resoluciones en el marco de sus
competencias, por lo que resulta pertinente oficializar la aprobacion del mencionado
documento mediante Resolucion Directoral Ejecutiva; y,

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento, y en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
aprobado con Resolucion Ministerial N® 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos en su sesion del 6 de abril de
2022.

Articulo 2.- Todas las unidades funcionales del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos deberan observar lo dispuesto en el
documento aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion, brindando las
facilidades que se requieran para su cumplimiento.

Articulo 3.- Disponer la publicacién del presente acto resolutivo en el portal
institucional del Proyecto Especial (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniguese,
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Anexo N° 6: Formato de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC)
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Anexo N° 7: Muestra de Mapa de Riesgo
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Anexo N° 8: Organigrama General del PELJP
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Anexo N° 9: Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

.| eGaD0

«\' Seguimos jugando

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ANO 2023

Céodigo: SST-PR-CSST

Rev.: 01

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO . N°
SOCIAL RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y 20600378059 Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n (la Videna Puerta 6 Cruce Av. del Aire) Actividades Deportivas

PARAPANAMERICANOS

CAS, LOCADOR, P 1
1 |ORDEN Y LIMPIEZA ORH ORDEN DE TODOS 80%
SERVICIO E 0
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE CAS, LOCADOR, P 1
2 | RESGOS EN OFICINAS ORH ORDEN DE TODOS 80%
SERVICIO E 0
3 |CAPACITACION EN "LUCHA CONTRA INCENDIOS Y ORH CACS)'R"[?E?\‘ASS R 10DOS 0% P 1
MANEJO DE EXTINTORES SERVICIO c o
CAS, LOCADOR, P 1
4 |ERGONOMIA EN EL TRABAJO ORH ORDEN DE TODOS 80%
SERVICIO E 0
CAS, LOCADOR, 80% P 1
5 [PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS ORH ORDEN DE TODOS
SERVICIO E 0
CAS, LOCADOR, 80% P 1
6 [CAPACITACION EN "PRIMEROS AUXILIOS" ORH ORDEN DE TODOS
SERVICIO E o




Anexo N° 10: Control de documentos
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Anexo N° 11: Inspecciones (formato de inspecciones segin MINTRA)

FORMULARIO

CODIGO F-SST-005

. Le6aD0
: fc\“\ﬁeguimcgjer‘dc

INSPECCION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REVISION 02

RAZON SOCIAL PR UE00S PANAMERIGANGS Y /Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n N° TRABAJADORES EN EL
JUEGOS PANAMERICANOS Y o N Actividades o
PARAPANAMERICANOS DOMICILIO (12 Videna Puerta 6 Cruce Av. del | ACTIVIDAD ECONOMICA | 0" EU™ CENTRO|LABORAL 300
RUC 20600378059 Aire)
< TIPO DE INSPECCION
INSF'EACRC%NAD A Proyecto Biomedico_Videna TSE;‘QCDCEIC;\? 1/02/2022 (PLANEADA, NO PLANEADA HORA DE LA INSPECCION 10:00 a. m.
PLANEADA, OTRO) NIVEL DE Moderada probabildad de: Lesion parcial all b
erada probabilidad de: Lesion parcial o temporal | Impacto reversible
RIESGO ool modoamblone. o
NOMBRE DEL OBJETIVO DE LA
INSPECTOR (ES) _|'NG LENER PAUCAR NEREeEE VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y BIOSEGURIDAD pocs ot e Lesoniers o o v el e
RESULTADOS
. . Comentarios
item Lugar / Area (R Resultado de lainspeccion et de fiesgo Causa(s) del hallazgo Medidas de Control (*) Responsable Fecha de Conclusiones y recomendaciones (Estado de cumplimiento,
(opcional) (Descripcion de la observacion) Cumplimiento reprogramacion de fecha,
sustentos, etc.)
Se debe:
Contratista Incoot . 1.La contratista Incoot debe
. X . . Desvio al .
3er piso Colaborar al realizar trabajos en caliente s proveer epp para trabajos ) ) "
e e - ; procedimiento de - Karina Borja Inmediato
Biomedico no utiliza guantes y mandil de cuero para 3 . en caliente y el colaborador
. trabajos en caliente L 3
protegerse de las esquirlas. debe utilizarlos en el trabajo
especifico.
Contratista Incoot: ) Se debe:
X ) O Desvio al .
Pasadizo del 2do piso no esta sefializado y o 1.La contratista Incoot debe
2doy 3er piso A, ; A procedimiento de O - ) ) A
Biomedico no esta restringido el paso, existe el riesgo sefalizacion sefalizar el area y restringir | Karina Borja Inmediato
de que al caer un objeto pueda dafiar a un Y el paso mientras dure los
. IPERC continuo N . .
colaborador cuando transita. trabajos a distinto nivel.
+ 25500 Se debe:
La contratista Incoot no esta realizando la 1.La contratista Incoot debe
ficha sintomatologica de la Covid-19 de realizar el seguimiento
saludenel manera diaria a sus trabajadores, tal como Desconocimiento diario de sus colaboradores
al en el . " . . N - .
T ';a = indica en la R.M. N°1275-2021-Minsa. Las X a traves de la ficha Karina Borja 3 dias
rabajo - ; del contratista . : -
posibilidades de contagio aumentan al no sintomatologica diaria de la
realizar el seguimiento diario a sus covid-19, de forma fisica o
colaboradores. digital y evidenciar el
cumplimiento.
() Las medidas de control se refieren a correcciones o ylo correctivas/p ivas. Los con Nivel de Riesgo "A" se trataran en el Registro de Correctivas, Pr y Opor de Mejora (FC-SIG-009).
NOMBRE Karina Borja

RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA
FIRMA

FIRMA DEL
INSPECTOR /
INSPECTORES

Lener Paucar




Anexo N° 12: Salud Ocupacional (el programa de salud esté incluido en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo indicado en el Anexo
N° 3)

Anexo N° 13: Procedimiento de Gestion de Contratistas del PELJP

Coslgo: | G5-PROG |
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE m’ W
CONTRATISTA Aok | S0
Paginas [ 1dn 12

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
CONTRATISTAS

PROYECTO ESPECIAL PARA LA
PREPARACION Y DESARROLLO DE
LOS XVl JUEGOS PANAMERICANOS

Elatorado por: | Revisador por; | Aprobado por:
Especialsta an Comitd de Seguridad y | Comidé de Sequridad y
Segundad y Salud enel | Salud en el Trabajo ‘ Salud en el Trabajo s

Trabajo
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Anexo N° 14: Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias

PLAN DE
PREPARACION Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS
2021

Gy
LeGaD0

Seguimos |ugando
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Anexo N° 15: Procedimiento de Investigacion y Registro de Accidentes e
Incidentes

Codigo: GS-PR-007
‘ - =
ok LT ), PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y s
201 REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES | apronecion: | 2018
Pagnas | 10e7

PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION Y REGISTRO DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

PROYECTO ESPECIAL PARA LA
PREPARACION Y DESARROLLO DE
LOS XVIll JUEGOS PANAMERICANOS
DEL 2019



Anexo N° 16: Formato de Auditorias

REGISTRO

nls]lcls

NFORME DE AUDITORIA INTERNA

REWIEION

1. Objetivo

L]

Determinar =i las actividades, la aplicacidn de procedimisntos, reglamentos e instrucciones satisfacen los requarimientos de
la Reglamentacion Macional Ley 28783 v su Reglamente 0.5, 005-2012-TR v si son aplicados en forma efectiva.

2. Alcance

L]

£l alcance de la auditona interna incluye las actividades definidas dentro del slcance del SESST.

2. ldentificacicn de responssbles a
sar auditados

AREA

RESPOMNSABLE

FECHA

4. Documentos de referencis

Reglamentacion Macional Ley 25783 y su Reglamento D.5. 005-2012-TR
—  Procedimientos e Instructivos del 55T

&, Auditon{es) Responsable(s)

&. Resultados de la Auditon’a

Tipo de Hallazgo

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO.

Descripcion

Mo Conformidad

-

Observacion

-

2. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL.

Tipo de Hallazgo

Descripcion

Mo Conformidad

Observacion

3. PLANEAMIENTO ¥ APLICACION.

Tipo de Hallazgo

Descripcion

Mo Conformidad

Observacion

4. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION.

Tipo de Hallazgo

Cescripeion

Mo Conformidad

Observacion

5. EVALUACION NORMATIVA.

Tipo de Hallazgo

Descripcion




Anexo N° 17: Formato de Estadisticas de Seguridad y Salud en el trabajo
\:}' Le G a D D REGIETRO Chdign: I3T-R-BFES
il
(;ﬂ:‘ DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD T SALUD EN EL TH.&BAJ1."=-“-= .
Pininalici
Tazem TecIaL [recna: |
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HES ararr] Lreiperes Yee | anear Tatat L toois lamcosemyes | SET= n- T
nesas | T e e B ) i | s Laneae | U T | S eeiscmesex ) PR jIRCRERTES) S
I'_'_‘_"' SERE |..|.:;.|. - - Lilidaa | ¥m=r| IERE “"_'I"“ - r...:.l.:..
ENERS® -
F——
Hazze
AEFRIL
Have
.
mus
acesTs
IEFTIEHFEE
scTEBRE
H—
siciEnBRE
HOMERE DEL RESFONSAELE: FIRHA:-




Anexo N°18: Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (documento aparte)



B
) .
‘'L LRGADO Anexo 3
I:‘s\ . e i oA ; . Revision: 01
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
£ PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS £ . .
RAZON IAL: ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades Deportivas
ON SOC PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS c Conele P N° DE TRABAJADORES EN EL 260
Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n (la Videna Puerta 6 CENTRO DE LABORES:
RUC: 20600378059 DOMICILIO: Cruce Av. del Air(e)
OBJETIVO GENERAL Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Panamericanos
META 80% de cumplimiento de actividades segun la frecuencia establecida
INDICADOR (Numero de actividades ejecutadas / NUmero total de actividades programadas) x 100%
PRESUPUESTO Segun lo indicado en el anexo 18 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
RECURSOS Segun lo indicado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
1 OBJETIVO ESPECIFICO 1. Prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades ocupacionales.
NORMA LEGAL CRONOGRAMA ANUAL EVALUACION NIVEL DE
ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA RESPONSABLE ] DESEMPENO
INVOLUCRADA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic e e
Reporte de seguimiento de las medidas correctivas generadas Lev 20783 Art. 36 Médico O fonal/Enf.
. . . . . ey rt. edico Ocupaciona nrermera 0
1.1 a partlr.de las recomendaciones de los monitoreos de higiene Semestral D.S. 005.2012.TR. Art. 26 ocupacional 0.00%
ocupacional.
. . . p Supervisor SST/ Médico
1.2 Real_lzar Inspeccion SST de actos y condiciones subestandares Continuo D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Ocupacional/ Enfermera 0.00%
(registros). .
ocupacional
Reporte de ejecucion de la actualizacion de la matriz de Lev 29783 Art. 19, 57 6. 75 Supervisor SST/ Médico
P B » ) - ey rt. 19, 57, 66, ) 0
1.3 Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de Anual D.5. 005-2012-TR. Art. 32, 80, 82 Ocup’fzaonaI/Enfe/rmera 0.00%
control (IPERC). ocupacional/Comité de SST
131 Af:tualizar la m.atriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Anual Ley 29783 Art. 19, 57, 66, 75 Super\fisor SST/'IVIIédico 0.00%
Riesgos y medidas de control (IPERC). D.S. 005-2012-TR. Art. 80, 82 Ocupacional/Comité de SST
Revision de la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion Ley 29783 Art. 36, 57 Supervisor SST/ Médico
1.3.2 ) ) Anual . " 0.00%
de Riesgos y medidas de control (IPERC). D.S. 005-2012-TR. Art. 82 Ocupacional/Comité de SST
Aprobacidn de la matriz de Identificacion de Peligros, Ley 29783 Art. 19, 57, 66, 75 Supervisor SST/ Médico
133 ., X . Anual . " 0.00%
Evaluacion de Riesgos y medidas de control (IPERC). D.S. 005-2012-TR. Art. 80, 82 Ocupacional/Comité de SST
Publicar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Supervisor SST/ Médico 0
1.3.4 Riesgos y medidas de control (IPERC). Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 32 Ocupacional 0.00%
14 Informe de diagndstico de sefializaciones de SST (renovacion- Anual DS, 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST HEEN 77J 0.00%
nuevos)
1.4.1 Evflu?r e,identiﬁcar c,ambios o implementacion de Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST l 0.00%
sefializaciones y/o avisos de SST.
Reporte de ejecucidn de la Implementacion de las sefiales y .
1.4.2  [avisos de seguridad a cargo de operaciones, segun las Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST 0.00%
recomendaciones.
15 Reporte.d? seguimiento a 'inspeccion de extintores a cargo de Bimensual DS, 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST_/ Comité de SST / 0.00%
mantenimiento de operaciones Brigadas
1.6 Informe_de IiEzEaEen e e el s Ce CE e Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%
(con registros).
1.7 Informe de inspeccién de tablas rigidas (registros). Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%
_L;\:é_‘ Firmado digitalmente por: _J\:é_‘ ;{Eﬁ.’?;g?&:jﬁcﬁﬁmm,
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. . s . . . S isor SSP / Asistente SSP
1.8 JRealizar inspeccion de luces de emergencias (registros). Trimestral D.S. 005-2012-TR. Art. 33 upervisor / sistente / 0.00%
Mantenimiento
1.9  |informe de inspeccién del desfibrilador en las sedes Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%

1.10 [informe de entrega de EPP a colaboradores. Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST / Logistico de EPP 0.00%
Actualizacién del estandar de EPP con su matriz de EPP por

1.10.1 : P Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST 0.00%
puesto de trabajo.

e e——— B et I NNE ANEN ENEE AEEN NERE ENNA AREN NNEE ENEE REEE ENEE EEN B

OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Promover la participacion, consulta y desarrollo integral de nuestros colaboradores en materia de Seguridad y Salud.

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACION NIVEL DE
NORMA LEGAL N
ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA EILUE AR RESPONSABLE _ DESEMPENO
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
AVANCE PUNTAJE
Reporte de ejecucidn de inducciones SST a los colaboradores Lev 29783 Art. 27 49 s isor SST/ Médi
. .. . . . ey rt. ’ upervisor edico o
2.1 mgresantes (Inducuonl General). (cuando se requiera siempre Continuo 5.5, 005.2012. TR Art. 27 Ocupacional 0.00%
al ingreso de uno o mas colaboradores)
Reporte de ejecucion de Induccién de Seguridad por puesto de l l
2.2 trabajo. (Induccion Especifica). (cuando se requiera siempre al Continuo Ley 29783 Art. 27, 49 Supervisor SST 0.00%
: trabajo. EsP : a P D.S. 005-2012-TR. Art. 27 P :
ingreso de uno o mas colaboradores)
23 Elabgrar y/o actuall'z?r los procedimientos que forman parte Bimensual Ley 29783 Art. 39 Supervisor ng/ Médico l l l l 0.00%
del Sistema de Gestion de SST D.S.005-2012-TR, Art. 84 Ocupacional
o N Ley 29783 Art. 18 ) 0
2.4 Campafia 5s (Orden y limpieza) Semestral D.5.005-2012-TR, Art. 26 Supervisor SST 0.00%
25 Reporte de elaboracidn, revision, aprobacion y ejecucion del Anual Ley 29783 Art. 24, 27, 35, 49 Supervisor SST / CSST / Médico 0.00%
' Programa Anual de Capacitaciones SST. D.S. 005-2012-TR. Art. 29, 42 Ocupacional . 0
L. o Ley 29783 Art. 24, 27 Supervisor SST / CSST / Médico o
2.5.1 [Elaboracién del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual D5, 005-2012-TR. Art. 29 Ocupacional 0.00%
2.5.2  |Revisién del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Jefe de ORH / CSST 0.00%
2.5.3 |Aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Comité de SST 0.00%
R . L | - . T ) .
254 eporte de ejecucion de las capacitaciones en materia de SS Semestral Ley 20783 Art. 35, 49 Supervisor SST/Medlco 0.00%
(continuo) Ocupacional




Reporte de ejecucion de capacitacion a las Brigadas de

Supervisor SSP / Médico

0.00%

2.6 Emergencias (Primeros Auxilios, Lucha contra Incendios, Anual Ley 29783 Art. 24, 27 X
L, Ocupacional
Evacuacion)
Capacitacién / Entrenamiento a Brigada de Seguridad
26.1 pacitac / 8 g v Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Supervisor SST 0.00%
Evacuacion.
2.6.2 |capacitacién / Entrenamiento a Brigada de Primeros Auxilios. Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Médico Ocupacional 0.00%
Capacitacién / Entrenamiento a Brigada de Lucha Contra -
263 pactt / g Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Supervisor SST 0.00%
Incendios.
Reporte de inducciones general a Contratistas. (cuando sea ) Ley 29783 Art. 68 Supervisor SST/ Médico
2.7 ) X ) Trimestral R 0.00%
requerido, siempre al ingreso) D.S. 005-2012-TR. Art. 75 Ocupacional
Informe de simulacros: Elaboracién, revision, aprobacién y Ley 29783 Art. 27, 74, 79 l
2.8 . o - ! ! Cuatrimestral co Supervisor SST / Jefe de ORH 0.00%
ejecucion del programa de Simulacros. D.S. 005-2012-TR. Art. 33, 42 P
2.8.1 Elaboracion del Programa de Simulacros Anual Ley 29783 Art. 33 Supervisor SST/Médico Ocupacional 0.00%
. . Ley 29783 Art. 74 . 0
2.8.2  |Revision del Programa de Simulacros Anual DS, 005.2012-TR, Art. 42 Jefe de ORH/ Supervisor SST 0.00%
2.8.3 |Aprobacion del Programa de Simulacros Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Jefe de ORH 0.00%
Brigadas de emergencias / l
2.8.4 Ejecucion del Programa de Simulacros Cuatrimestral Ley 29783 Art. 79 Supervisor SST / Médico 0.00%
Ocupacional
2.9  [JElaboracién y revision del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Supervisor SST / Jefe de ORH 0.00%
2.9.1 |Elaboracién del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Supervisor SST 0.00%
2.9.2  |Revisién y Aprobacién del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Jefe de ORH 0.00%
Campafia del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo- Ley 29783 Art. 18
2.9.3 P g y | Anual < g Jefe de ORH 0.00%

concientizacion ludica

D.S.005-2012-TR, Art. 26




OBJETIVO ESPECIFICO 3. Cumplir con las regulaciones, normativas y compromisos aplicables.

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACION NIVEL DE
NORMA LEGAL N
ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA INVOLUGRADA RESPONSABLE _ DESEMPENO
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE PUNTAJE
31 Elaboracidn, Revisidn y Aprobacién del Programa Anual de Anual Ley 29783 Art. 38, 39 Supervisor SST / Médico 0.00%
' Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). D.S. 005-2012-TR. Art. 26, 80 Ocupacional/Jefe de ORH / CSST ' 0
-z Ley 29783 Art. 38, 39 .
. Anual 0,
3.1.1  |Elaboracién del Programa Anual de SST nua D.S. 005.2012-TR, Art. 26, 80 Supervisor SST 0.00%
L. Ley 29783 Art. 38, 39 )
. Anual é 0,
3.1.2  [Revisién del Programa Anual de SST nua D.5. 005-2012-TR. Art, 26, 80 Jefe de ORH / Comité de SST 0.00%
3.1.3 |Aprobacion del Programa Anual de SST Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Comité de SST 0.00%
Reporte de seguimiento a la entrega del Reglamento Interno Ley 29783 Art. 34, 35 Administracion de Personas ORH /
3.2 . . Semestral ) 0.00%
de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR. Art. 42, 74, 75 Supervisor SST .
33 Reporte de segwm!ento de entrega de la politica de Seguridad semestral Ley 29783 Art. 22 Admlnlstracmrf de Personas / 0.00%
y Salud en el Trabajo. Supervisor SST
s .. . Supervisor SST / Médico -
.3. Anual : 0
3.3.1 [Revisién y aprobacién del Politica de SST nua Ley 29783 Art. 22 Ocupacional/Jefe de ORH / CSST 0.00%
N " - Ley 29783 Art. 22 l
3.3.2 Publicacion del Plano de evacuacion (lugar visible). Anual ey 29783 Ar Supervisor SST/Comunicaciones 0.00%
Reporte de actualizacién, revision y aprobacién del Mapa de l
g Anual i ité 9
34 Riesgos. Exhibir en un lugar visible. nua D.S. 005-2012-TR. Art. 32 Supervisor SST / comité de ST 0.00%
3.4.1 JActualizacién del Mapa de riesgos. Anual Ley 29783 Art. 35 Supervisor SST R R R — 0.00%
3.4.2 |Revision y aprobacién del Mapa de riesgos. Anual Ley 29783 Art. 35 Supervisor SST / comité de SST 0.00%
L . . Ley 29783 Art. 35 . L l
4. . Anual 0,
3.4.3 |Publicacién del Mapa de riesgos (lugar visible) nua DS, 005.2012-TR. Art. 32 Supervisor SST / Comunicaciones 0.00%
Actualizacion, revisid bacién del Plan R fi
3.5 ) MIIEINY G S A MEREEE Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 Supervisor SST/ VM de sedes 0.00%
Emergencias
3.5.1 [Actualizacién del Plan de Respuesta a Emergencias Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 Supervisor SST/Médico Ocupacional 0.00%
3.5.2  |Revisién y aprobacion del Plan de Respuesta a Emergencias Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 VM de sedes y comité de SST 0.00%




OBJETIVO ESPECIFICO 4.

Mejorar continuamente nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.

Vigilar la salud de los trabajadores para identificar oportunamente cualquier impacto relacionado a los riesgos ocupacionales.

NORMA LEGAL CRONOGRAMA ANUAL EVALUACION NIVEL DE
ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA RESPONSABLE ] DESEMPENO
INVOLUCRADA Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
AVANCE PUNTAJE
Reporte de Investigacion de accidentes y elaboracién del plan Lev 20783 Art. 42, 58. 92 s isor SST/ it6 de SST/3 l l l l
L L ) A . ey rt. 42,58, upervisor comité de SST/4rea 0
4.1 fie acciony seg.ulmlent.o a par.tlr de los a?udentes de trabajo, Mensual D.S. 005.2012.TR Art. 88 ‘mplicada 0.00%
incidentes suscitados, inspecciones y peligros de alto riesgo.
Investigacién de accidentes y plan de accién a partir de los Lev 20783 Art. 58 I I I I I I I
. . . . . . . ey rt. . . . 0,
4.1.1 acc!dentes de tra‘bajo, incidentes suscitados, inspecciones y Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 88 Supervisor SST/El drea involucrada 0.00%
peligros de alto riesgo.
Realizar seguimiento de las ACCIONES A SER TOMADAS, Lev 20783 Art. 58
. . . . . . ey rt. . o, o
4.1.2 _der'lvadas d'e la |nv_est|gaC|one% dellos accidentes de trabajo, Mensual D.S. 0052012 TR, Art. 88 Supervisor SST / Comité de SST 0.00%
incidentes, inspecciones y auditorias
42 Reporte de ejecucion y presentar informe de auditoria del SG- Anual Ley 29783 Art. 43 'TUd_iFordsslT'\;?rerc;b/a:o por 0.00%
. SST nua D.S. 005-2012-TR. Art. 33 resolucion ael o upervisor . 0
Ley 29783 Art. 43 Auditor SST (aprobado por l
. . . X . v . 0,
421 Ejecutar auditoria de SG-SST Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 resolucion del '\SA;-PE) / Supervisor 0.00%
L. . o R Ley 29783 Art. 43 . o
4.2.2 |Presentacién de informe de auditoria del SG-SST Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST 0.00%

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACION NIVEL DE
ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA | D.S.N°005-2012-TR RESPONSABLE ] DESEMPENO
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE PUNTAJE

51 Inf(?rme de ejecucidn de los Exdmenes Médicos Ocupacionales Semestral Art. 1019 Médico Ocupacuc{naI/Enfermera | . . 0.00%

de ingreso y otros. ocupacional

Inf . W los Exd Meédi ional i A
=5 n c?rlm.e de ejecucidn de los Examenes Médicos Ocupacionales Anual Art. 1019 Médico Ocupaclgnal/Enfermera 0.00%

periddicos (anual) ocupacional
53 Informe. de resultados y entrega de Examenes Médicos Cuatrimestral Art. 33°. 92, 101, 107 Médico OcupacignaI/Enfermera 0.00%

Ocupacionales (Ingreso y otros) ocupacional

E o )

5.4 Informe de entregé de Resultados de EMOS a los Cuatrimestral Art. 339 Médico OcupaclgnaI/Enfermera 0.00%

colaboradores (Periddicos) ocupacional
55 Inf(?r’m.e de gestion de Archivos de EMOS (Ingreso, de retiro, Semestral Art. 330 Médico OcupacignaI/Enfermera 0.00%

periddicos y otros) ocupacional
56 Inform'e de Investigacidn de casos de sospecha de enfermedad Cuatrimestral Art, 330,35° 88° Médico Ocupac|gnaI/Enfermera 0.00%

profesional. ocupacional

Informe de ejecucién de monitoreos de agentes Médico O ional/Enf .

| on nrermer:

5.7 ocupacionales: bioldgicos, psicosocial, ergonémico, iluminacién Anual Art. 33°,35°,88° edico Zli:zzca:ioial ermera 0.00%

y ruido ( en todas las sedes de LEGADO)
5.8 Informe de ejecucién de campaiia oftalmoldgica. Semestral Art. 2 Enfermera ocupacional . 0.00%

= - e B

50 !nforme de campaiia de inmunizacién (tétanos, VHB e Anual At 2 Enfermera ocupacional L . . 0.00%

influenza).
=10 Infc?rmfe de e!ecucmn de sensibilizacién de emergencia Anual Art, 420 Médico Ocupauo.nal/Enfermera 0.00%

sanitaria Covid-19 ocupacional

. Programado

Ejecutado

. No ejecutado

. Reprogramado
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ANEXO 18: PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- LCGIDO
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PRESUPUESTO PROYECTADO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ORH 2023 - PELJP- SOLES
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DETALLE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total
COSTOS TOTALES DE SISTEMA DE GESTION DE SST 195,325 95,785 48,500 25,450 20,500 4,400
1.SERVICIOS 159,825 70,505 28,000 4,950 - - 500 20,000 - 15,500 - 299,280
Evaluacion sistema de Gestion de SST (actualizacion linea base) - - - - - - - - - -
Induccién trabajador nuevo sobre SST (video de induccién) 2,000 - - - - - 2,000
Programa de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 - 500 - 500 - - 500 - 500 2,000
Entrenamiento de brigadas de emergencia (Manejo de extintores, respuesta a evacuacion y i i 12.000 i i i i i i i 12.000
primeros auxilios) ’ ’
Servicio de elaboracion de expediente técnico de sefializacion de seguridad, emergencias y
- . ~ . ) 15,000 - - - - - - - - - 15,000
vial en sedes: Pintado de sefales amarillas peatonales, verdes, amarillo/negra
Servicio de disefio e impresion de actualizacion de mapas de riesgo de las sedes - - - 20,000 - 20,000
Adquisicion de sefializaciéon de seguridad y Salud en el Trabajo 56,725 - - - - - - 56,725
Implementacién de equipos para brigadistas - 19,150 - - - - - 19,150
Compra de luxémetro 3,600 - - - - - - 3,600
Compra de detector multigas mas sensor de C02 14,000 - - - - - - - - - 14,000
Servicio de elaboracion/ actualizacion y publicacion de la matriz IPERC en las 5 sedes 6,000 6000 6,000 4,450 - - - - - - 22,450
Campafa del dia mundial de la seguridad - - 10,000 - - - - - - - 10,000
Monitoreo Agentes lluminacion y ruido - 16,787 - - - - - - - 16,787
Monitoreo Ergonomia - 10,549 - - - - - - - 10,549
Monitoreos Psicosocial - 8,536 - - - - - - - 8,536
Monitoreos Hongos y bacterias 6,183 6,183
Campanfa de Inmunizacion (tétanos, VHB e influenza). (Se realizara con apoyo de entidades i i i i i i i i i
del Minsa)
Camparia Oftalmolégica (Se realizara con apoyo de entidades del Minsa) - - - - - - - - -
Examen Médico Ocupacional Anual periddico 62,500 - - - - - - - 62,500
Pruebas de Antigeno - - - - - - - - - -
Calibraciéon o mantenimiento de Desfibrilador - - - - - - - - - -
Electrodo de desfibrilacion para adulto 9131 para DEA - 2,800 - - - - - - - - - 2,800
Auditorla Interna SGSST - - - - - - - - - -
Auditoria Externa SGSST - - - - - - - - 15,000 15,000
NrPSiadn digitalrmerite por: "\1‘_‘, . T, - - - - - - - - - -
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WARTINEZ CHAWOCHUMEY -~
Junior Jesus FAL 20600378059 nq." Eﬁ“dcfﬁiuizg’;’;g;gu;;“” & Firmado digitalmente por:
soft M;" v Sov = autor del =0 BARNUEWD BALCAZAR Cesar
LEG a D D duc:::ém? Bl Autor de Johan FAL 20800378058 hard
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DETALLE | eNe | B | wmAR | ABR | wmAY | sun | suL | sep | oct | nNov | pic | Total
2. SUMINISTROS | 51,545 | 10,000 | 4,780 | - - | - | - | - | - | - | - | 66,325
- 0
2.1. EPP 44,545 - - - - - - - - - - 44,545
Casco de seguridad 1,320 - - - - - - - - - - 1,320
Zapatos cuero punta acero 4,500 - - - - - - - - - - 4,500
Bota descartable cubre calzado - - - - - - - - - - - -
Botas jebe punta acero 7,200 - - - - - - - - - - 7,200
Guantes anticorte 4,480 - - - - - - - - - - 4,480
Guantes de badana 9,000 - - - - - - - - - - 9,000
Chalecos reflectivos tipo reportero 850 - - - - - - - - - - 850
Respiradores de silicona media cara 3,500 - - - - - - - - - - 3,500
Respirador para polvo 1 filtro 700 - - - - - - - - - - 700
Cartuchos p100 (filtro respirador) 4,050 - - - - - - - - - - 4,050
Protector auditivo de silicona 4,585 - - - - - - - - - - 4,585
Gorro quirargico descartable 360 - - - - - - - - - - 360
Guantes quirurgicos - - - - - - - - - - - -
Lentes de seguridad transparente 4,000 - - - - - - - - - - 4,000
Mandil descartable - - - - - - - - - - - -
Mascarilla quirdrgica descartable - - - - - - - - - - - -
[22 SUMINISTROS DEGESTIONDESEGURDAD T -~ w0 a0 - - - -~ -~ - - - [ mw]
Vitrinas Informativas Peridédico Mural Panel Informativo - 10,000 - - - - - - - - - 10,000
Equipos de emergencia y botiquines (reposicion de insumos y otros) - - 3,780 - - - - - - - - 3,780
Conos Seguridad/Bolardos peatonales - - 1,000 - - - - - - - - 1,000

Material para capacitacion, sensibilizacion, campafias de personal (Afiches, banners,

premios, sefalizacion, cuadros, boletines, compromiso Ambiental, Seguridad y Salud 7,000 - - - - - - - - - - 7,000
Ocupacional, Programa ideas y sugerencias, etc.)
| 3. LABOR | 13,000 | 25,500 | 20,500 | 20,500 | 20,500 | 20,500 | 4,400 | - | - | - | - | 124,900 ]
Servicios terceros SST 13,000 25,500 20,500 20,500 20,500 20,500 4,400 - - - - 124,900
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - - - - - 48,000
Supervisor de Seguridad y salud en el Trabajo - 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - - - - - 40,000
Logistico EPP - 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,400 - - - - 26,900
Enfermera ocupacional 2 5,000 5,000 - - - - - - - - - 10,000
. ) VoB®
ELABORACION: REVISION: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ing. NATHALY MALDONADO Ing. LENER PAUCAR APROBACION:

Especialista SST

COMITE SST



