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1. ALCANCE 
 
El presente plan alcanza a todas las actividades del Proyecto Especial Legado Juegos 

Panamericanos y Parapanamericanos (PELJP), así como las actividades desarrolladas por 

sus contratistas y/o proveedores. 

 

El PELJP, según la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, 

aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias, presenta el Plan Anual 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, PASST) para el año 2023, para las sedes 

del PELJP. 

 

Este plan comprende el planeamiento, organización, dirección, ejecución y control de las 

actividades orientadas a identificar, reconocer, evaluar, especificar lineamientos y registrar 

todas aquellas acciones, omisiones y condiciones de trabajo que pudieran afectar la salud 

o la integridad física de los trabajadores, daños a la propiedad, interrupción de los procesos 

productivos o degradación del ambiente de trabajo. 

 
2. LÍNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 
Para establecer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, 

SGSST) se realiza una evaluación inicial o estudio de línea de base como diagnóstico del 

estado de la implementación del SGSST en la entidad. Los resultados son comparados 

anualmente con el ejercicio anterior y sirven de base para planificar la mejora continua con 

los resultados obtenidos cualitativa y cuantitativamente; es decir, según el puntaje obtenido 

de la evaluación de la línea base se determina si la implementación del SGSST en la 

entidad es aceptable, regular, bajo o no aceptable. 

 

La evaluación de la línea base se realiza tomando los siguientes aspectos: 

 

I. Compromiso e involucramiento. 

II. Política de seguridad y salud ocupacional. 

III. Planeamiento y aplicación. 

IV. Implementación y operación. 

V. Evaluación normativa. 

VI. Verificación. 

VII. Control de información y documentos. 

VIII. Revisión por la dirección. 

 

Es así que, el documento técnico de estudio de línea base es un documento aparte. 

Los resultados del diagnóstico de la implementación del SGSST del año 2022 se muestran 

en el gráfico siguiente: 
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Del gráfico se puede precisar que, la implementación del SGSST del PELJP tiene un 

avance del 52.61% al término del año 2022, existiendo un 47.39% por implementar. 

 

El resumen del diagnóstico de la Línea Base se visualiza en el Anexo N°1. 

 
3. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
La Política del SGSST incluye los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto 

de los cuales la organización expresa su compromiso: 

 

• Cumplir con las normas legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Establecer internamente programas de prevención de riesgos en materia de seguridad 

y salud en el trabajo para nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y 

visitantes. 

• Garantizar que los colaboradores, a través de sus representantes, sean consultados de 

los programas que se desarrollen en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Promover e incentivar la participación de los colaboradores en las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Mantener la mejora continua del desempeño del SGSST de la Entidad. 

• Integrar el SGSST con otros sistemas de gestión implementados en la entidad. 
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• El PELJP se compromete a la difusión de la presente política entre todos sus 

colaboradores, y mantenerla disponible y pública para toda persona que la requiera. 

 

La Política deberá ser actualizada de acuerdo con la evaluación pertinente y los 

documentos de SGSST tal como se muestra en el Anexo N°2. 

 
4. OBJETIVOS Y METAS 

 
El PELJP implementa y mantiene objetivos de seguridad y salud en el trabajo en cada 

función y nivel relevante dentro de la organización, estos objetivos son medibles y 

coherentes con cada uno de los compromisos establecidos en su Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 
Los objetivos y metas que se establecen para el año 2023 son: 
 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

META INDICADORES RESPONSABLE 

 

Prevenir la ocurrencia de lesiones y 
enfermedades ocupacionales. 

80% 
(N° Actividades Ejecutadas) / 
(N° Actividades Programadas) 

ORH 

Implementar 
y mantener 
actualizado 
el Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en el 
PELJP 

Promover la participación, consulta y desarrollo 
integral de nuestros colaboradores en materia 
de Seguridad y Salud. 

80% 
(N° Actividades Ejecutadas) / 
(N° Actividades Programadas) 

 
ORH 

Cumplir con las regulaciones, normativas y 
compromisos aplicables. 

80% 
(N° Actividades Ejecutadas) / 
(N° Actividades Programadas) 

 
ORH 

Mejorar continuamente nuestro Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

80% 
(N° Actividades Ejecutadas) / 
(N° Actividades Programadas) 

 
ORH 

 

Vigilar la salud de los trabajadores para 
identificar oportunamente cualquier impacto 
relacionado a los riesgos ocupacionales. 

80% 
(N° Actividades Ejecutadas) / 
(N° Actividades Programadas) 

 
ORH 

 
Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para evaluar hasta 

que punto se protege a los colaboradores de los peligros y riesgos relacionados al trabajo.  

 

En base a los resultados se permite reformular las políticas y programas destinados a 

prevenir lesiones y enfermedades profesionales. 
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5. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO 
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

5.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, CSST) ha sido formalizado 

mediante la Resolución Directoral Ejecutiva N°164-2022-MTC/34, con un periodo 

comprendido desde el 01 de agosto del 2022 al 31 de julio 2024.  

 

El CSST está integrado por cuatro (4) representantes titulares de la Entidad y cuatro (4) 

representantes de sus trabajadores, y sus respectivos suplentes. Las reglas del desarrollo 

de sesiones y aprobación de documentos se realizan de acuerdo con la normativa vigente. 

 

La relación de los representantes conforme a la mencionada Resolución Directoral Ejecutiva 

es como a continuación se detalla: 

 
Representante de los/as Trabajadores/as 

Miembro Titular Grados Barreto Marco Antonio 

Miembro Titular Quispe Bartolo Rocio Milagros 

Miembro Titular Barzola Vílchez Juan Domingo 

Miembro Titular Castillo Marin Enrique Antonio 

Miembro Suplente Tarazona Ayin Jorge Luis 

Miembro Suplente Sanchez Torres Martha Giovanna 

Miembro Suplente Canales Dávila Jennifer Raysa 

Miembro Suplente Vega Ortega Sixto Moisés 

 
 

Representante del Empleador 

Miembro Titular Director/a de la Dirección de Operaciones 

Miembro Titular Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos 

Miembro Titular Director/a de la Dirección de Proyectos e Infraestructura 
Definitiva 

Miembro Titular Director/a de la Dirección de Comunicaciones, 
Comercialización y Mercadotecnia 

Miembro Suplente Subdirector/a de la Subdirección de Gestión de Sedes de la 
Dirección de Operaciones 

Miembro Suplente Jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización  

Miembro Suplente Jefe/a de la Oficina de Administración 

Miembro Suplente Jefe/a de la Oficina de Asesoría Jurídica 

 
Ver Resolución Directoral Ejecutiva N°164-2022-MTC/34 en el Anexo N°4. 
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5.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, RISST) de la 

organización fue oficializado a través de la Resolución Directoral Ejecutiva N°113-2022-

MTC/34. 

 

El RISST se desarrolló en concordancia con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-212-TR y las normas 

modificatorias respectivas. 

 

El RISST tiene como principal objetivo la prevención en el marco del SGSST, para ello se 

han tomado en cuenta los siguientes criterios: 

 
● Objetivos y alcance.  

● Liderazgo, compromisos y la política de seguridad y salud. 

● Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, de los trabajadores y de los empleadores que les 

brindan servicios si las hubiera. 

● Estándares de seguridad y salud en el PELJP. 

● Estándares de seguridad para los servicios y actividades conexas. 

● Preparación y respuesta a emergencias. 

● Disposiciones finales. 

 

La actualización del RISST se realizará de acuerdo con las evaluaciones y avance del 

SGSST. Ver la Resolución Directoral Ejecutiva N°113-2022-MTC/34, conforme el Anexo 

N°5. 

 

6. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS. 

 
6.1. Identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales 
 
Se identificarán permanentemente los peligros, se evaluará y controlará los riesgos a través 

de la información brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a continuación 

se indica, en: 

 

a) Los problemas potenciales que no se previó durante el diseño o el análisis de tareas. 

b) Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos. 

c) Los actos y condiciones en el PELJP. 

d) El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o maquinarias. 

e) Las deficiencias de las acciones correctivas. 

f) En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecución de las tareas. 
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g) Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificarán los peligros, evaluarán los riesgos 

para su salud e integridad física y determinarán las medidas de control más adecuadas, 

las que serán ratificadas o modificadas por la supervisión responsable. 

 

El formato de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

determinación de Controles (en adelante IPERC) se muestra en el Anexo N° 6. 

 

La actualización de la matriz IPERC del PELJP será según la evaluación técnica del 

servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y 

como mínimo anualmente. 

 
6.2. Mapa de riesgo 
 
El mapa de riesgos, así como la identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales 

son parte de los documentos que se exhiben en lugar visible, según lo exigido en el artículo 

32, incisos c) y d) del Decreto Supremo N°005-2012-TR. 

 
La elaboración del mapa de riesgo se realiza con la participación de los representantes de 

los trabajadores, delegados y el CSST, en concordancia con el inciso e) del artículo 35 de 

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

La actualización del mapa de riesgos será según evaluación técnica del servicio de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Ver muestra del Mapa de riesgo en el Anexo N° 7. 

 
7. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 
 
El organigrama para el desarrollo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en 
adelante, SST) de la ORH está comprendido de la siguiente manera: 

 

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 

Especialista en seguridad 
y salud en el trabajo  

Servicio Médico Ocupacional 
*Médico Ocupacional. 
*Lic. Enfermería. 

Analista SST 
Supervisor de SST 
Logístico de EPP 
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Ver el Organigrama General del PELJP en el Anexo N°8. 
 
La responsabilidad para la implementación y mantenimiento del SGSST recae sobre el 

servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH, quien independiente de otras 

responsabilidades, tiene las funciones de responsabilidad y autoridad específicas en SST:  

 

● Asegurar el establecimiento, implementación y mantenimiento del SGSST. 

● Liderar, como parte de la función de la ORH, la identificación de peligros y evaluación 

de riesgos, con participación de cada una de las áreas de la organización. 

● Presentar el informe a la máxima autoridad (Dirección Ejecutiva) sobre el desempeño 

del SGSST y de cualquier necesidad de mejora. 

● Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los aspectos relacionados 

al SST en todos los niveles de la organización.  

 

Administración del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo está administrado por el servicio de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH, en coordinación con los miembros del CSST. 

 
 

8. CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Como parte del compromiso de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Garantizar 

la capacitación permanentemente a nuestros colaboradores, asimismo promover la 

participación, consulta y comunicación en todos los elementos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo”; se establece el programa de capacitación en el cual se 

detallan los cursos a dictar a lo largo del año.  

 

Los cursos de capacitación se determinan en base a las necesidades que surgen de la 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. Estos cursos se distribuyen a lo largo 

del año según lo muestra el Programa Anual de Capacitación de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, ver Anexo N°9. 

 

Se han definido varios tipos de capacitación y entrenamiento en base a las diferentes 

actividades del personal. 
 

8.1. Inducción para el Personal Nuevo 

 

El PELJP tiene la responsabilidad de proporcionar a sus trabajadores un ambiente de 

trabajo seguro y saludable, así como también de garantizar que los trabajadores cuenten 

con las habilidades y el conocimiento necesarios para desempeñarse de una manera 

segura y confiable, incluyendo el conocimiento de la legislación aplicable. Esto significa 

proporcionar oportunidades de aprendizaje, así como también monitorear la aplicación en 
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el trabajo de las habilidades y el conocimiento aprendido, el mismo que deberá realizarse 

dentro de las horas de trabajo. 

 

Ver Programa Anual de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Anexo N°9. 

 
8.2. Cursos Específicos 
 
Cuando tengan que realizar tareas que requieran permisos de trabajo como altura, 

espacios confinados, operación de equipos, izaje de carga, trabajos en caliente, 

excavaciones, energías eléctricas, manipulación de sustancias químicas y trabajos de alto 

riesgo deberán recibir la capacitación y ser evaluados para realizar estos trabajos. 

 

Estas capacitaciones se desarrollarán en cumplimiento del artículo 27 del Decreto Supremo 

N°005-2012-TR y sus modificatorias. 

 

9. CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES 
 

Los procedimientos y demás documentos del SGSST se elaboran, modifican y controlan 

de acuerdo con el procedimiento “Control de documentos” (ver Anexo N° 10), cada uno 

de los procedimientos del SGSST busca cumplir los requisitos establecidos por la Ley 

N°29783 y su Reglamento, además de servir para el proceso de mejora continua necesario 

en todo el SGSST. 

 

La lista de cada uno de los documentos del SGSST se detalla en el registro “Listado 

Maestro de Documentos” según el procedimiento de control de documentos de SST (ver 

Anexo N°10). 

 

Todas las actividades deben de realizarse en base a los procedimientos y estándares 

aprobados (vigentes1) del PELJP. 

 

Estos documentos se encuentran a disposición del colaborador. 

 

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Como parte de la verificación de los controles operacionales aplicados en la organización, 

se realizan inspecciones con la finalidad de encontrar posibles desviaciones en el SGSST 

que puedan conllevar a lesiones o enfermedades ocupacionales en los colaboradores, 

daños materiales, proceso y al entorno de trabajo.  

 

Referente a las inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, considera lo 

siguiente: 

 

 
1  Verificar siempre la vigencia del documento realizando la consulta al área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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● Las inspecciones inopinadas serán realizadas por el CSST. 

● Las inspecciones generales inopinadas, serán realizadas por el Supervisor de 

Seguridad y Salud en el Trabajo o su equivalente . 

 

El proceso sistemático para el desarrollo de las inspecciones se detalla en el Programa 

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo N°3), donde se establece los tipos 

de inspecciones a realizar, la frecuencia y los responsables de llevar a cabo las 

inspecciones. 

 

11. SALUD OCUPACIONAL 

 
11.1. Vigilancia Médico Ocupacional 

 
Se continuarán evaluando con exámenes médicos ocupacionales a los colaboradores que 

laboran en la Institución, con el fin de una detección precoz de potenciales enfermedades 

ocupacionales. 

 

En el caso de enfermedades comunes, los trabajadores gozarán de prestaciones médicas 

en los Centros de Atención autorizados según los dispositivos legales correspondientes. 

 
Tipos de exámenes médicos 

ocupacionales (EMO) 
Período 

Pre Empleo Al ingresar 

Periódico Bianual 

 
11.2. Programas Preventivos de Salud Ocupacional. 

 
Como parte de las medidas preventivas de salud ocupacional se tiene programada la 

ejecución del monitoreo de agentes ocupacionales. Ver el Anexo N°12.  

 
12. CONTRATOS, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES 
 
Como parte de la prevención de todo el personal que se encuentre en las instalaciones de 

la institución, se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para todo 

visitante, proveedor o contratista acordes al SGSST. Ver el Anexo N°13. 

 
12.1. Administración de Contratistas 
 
Los Jefes y/o Directores del PELJP asignarán a un empleado competente, la 
responsabilidad directa de la administración y supervisión de cada contratista que ejecute 
actividades en la Entidad (El Administrador del contrato). Las responsabilidades de 
seguridad y salud en el trabajo del contratista deben comunicarse claramente en los 
documentos del alcance de trabajo que defina el usuario. 
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El Administrador del contrato designado para cada contratista que ejecute actividades en 
el PELJP, supervisará la gestión de la parte laboral, de la seguridad y salud de todos los 
trabajadores del contratista con la asesoría del SST. 
 

 

13. PLAN DE EMERGENCIAS / CONTINGENCIAS 
 
El PELJP cuenta con un Plan de Preparación y Respuesta a Emergencias (ver Anexo N° 

14) de acciones básicas de respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna, 

adecuada y efectiva accidentes y/o estados de emergencia durante el desarrollo del trabajo 

en el marco del SGSST. 

 

En el Plan de emergencias se han tomado en cuenta criterios que permitan cubrir:  

 

● Respuesta a Incendios. 

● Respuesta a Sismos. 

● Respuesta a Tsunamis 

● Primeros Auxilios. 

● Simulacros. 

 

Cuyo detalle se muestra en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver 

Anexo N° 3). 

 

Asimismo, de acuerdo con el Plan de Preparación y Respuestas a Emergencias, el PELJP 

cuenta con un equipo de brigadistas. 

 

 

14. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES 

 
La Institución define el procedimiento de Investigación de Accidentes e Incidentes (ver 

Anexo N° 15), con el fin de definir el proceso de identificación de los factores, elementos, 

circunstancias y puntos críticos que concurren al suceder un accidente o incidente. 

 

La investigación del accidente o incidente tiene por objetivo establecer la red de causalidad 

y de ese modo determinar las acciones correctivas que permitan prevenir la recurrencia de 

estos.  

 

En caso de ocurrir un incidente ó incumplimiento de normas de seguridad se debe informar 

al SST a través de un medio digital (correo institucional), físico (formulario) ó llamada 

telefónica dentro de las 24 horas de ocurrido. 
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Los incidentes con lesión mayor y de alto potencial serán investigados de acuerdo a Ley. 

Se definirán las acciones correctivas de cada una de las causas raíz identificadas asignando 

responsables y plazos de cumplimiento. 

 

Este elemento incluye la realización de auditorías para verificar, entre otros aspectos, el 

cumplimiento de las acciones correctivas indicadas en la investigación de incidentes /cuasi 

incidentes ocurridos en cada área. 

 

El proceso de investigación del desarrollo de accidentes e incidentes se hará según el: 

 

● Procedimiento de Investigación y registro de Accidentes e Incidentes. 

 

15. AUDITORÍA 
 
La Institución define dentro de su programa de SST, la realización de las auditorías internas 

y externas a fin de comprobar si el SGSST en el Trabajo ha sido aplicado, adecuado y 

eficaz para la prevención de riesgos laborales y la seguridad y salud de los colaboradores. 

 

El procedimiento de auditoría será elaborado en el período 2023, Ver Anexo N°16. Formato 

del registro de auditoría. 

 

16. ESTADÍSTICAS 

 

Los registros y evaluación de los datos estadísticos serán actualizados periódicamente por 

el SST. 

 

Las estadísticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 

incidentes peligrosos facilitan información de cumplimento del SGSST. Ver el Anexo N°17.  

 
 

17. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
 
17.1. Presupuesto 
 
El presupuesto para la implementación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

será asumido por la ORH, el mismo que asciende al monto de S/ 490,505.00 soles para el 

año 2023 y dependerá de la habilitación presupuestal de dicho ejercicio fiscal. 

 

El presupuesto proyectado para el año fiscal 2023 contará con la opinión técnica de la 

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización previa a la aprobación del CSST 

de la Entidad. 

 

El detalle del presupuesto de la ejecución del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para el año 2023 se puede visualizar en el Anexo N°18. 



13 

 

 

PLAN CÓDIGO SST-PL-PASST 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

REVISIÓN 
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17.2. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Las actividades establecidas en el programa SST (Ver Anexo N°3) toman en cuenta la 

prevención de los riesgos significativos determinados en la matriz IPERC y se encuentran 

detalladas según: actividades, responsables, recursos y plazos de ejecución. 

 

Se realizará un control para verificar el cumplimiento de las actividades y se emitirá el 

informe de grado de cumplimiento a la máxima autoridad (Dirección Ejecutiva). 

 
17.3. Revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por el 

empleador 
 
El SGSST se revisa una (1) vez al año, por la máxima autoridad (Dirección Ejecutiva). La 

revisión incluye los resultados del SGSST, como: 

 

● Resultados de auditorías y evaluación de cumplimiento de los requisitos legales. 

● Grado de cumplimiento de los objetivos. 

● Resultados de los procesos de participación y consulta. 

● El estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y preventivas. 

 

Las conclusiones de la evaluación del SGSST realizada se registran y comunican: 

 

● A las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes del SGSST para 

que puedan adoptar las medidas oportunas. 

● Al CSST y los colaboradores. 

 

El programa SST se puede visualizar en el Anexo N°3. 

 
18. ANEXOS 
 
Anexo N° 1: Resumen del diagnóstico de Línea Base del SGSST 
Anexo N° 2: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Anexo N° 3: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 
Anexo N° 4: Resolución de formalización del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(RDE N°164-2022-MTC/34) 
Anexo N° 5: Oficialización del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N° 

113-2022-MTC/34) 
Anexo N° 6: Formato de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

determinación de Controles (IPERC) 
Anexo N° 7: Muestra de Mapa de riesgo 
Anexo N° 8: Organigrama General del PELJP. 
Anexo N° 9: Programa Anual de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Anexo N° 10: Control de documentos 
Anexo N° 11: Inspecciones (formato de inspecciones según MINTRA) 
Anexo N° 12: Salud ocupacional 
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Anexo N° 13: Procedimiento de gestión de contratistas del PELJP 
Anexo N° 14: Plan de Preparación y Respuesta a Emergencias 
Anexo N° 15: Procedimiento de investigación y registro de accidentes e incidentes  
Anexo N° 16: Formato de Auditorías 
Anexo N° 17: Formato de Estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Anexo N° 18: Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo N° 1: Resumen del diagnóstico de Línea Base del SGSST 

 

 

Puntaje Criterios

4
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado 

el elemento

3
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluación del 

elemento, existen algunas debilidades no críticas

2
Regular,  no cumple con algunos criterios críticos de evaluación del 

elemento

1
Pobre, no cumple con la mayoría de criterios de evaluación del 

elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Diagnóstico Base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

A PARTIR DE AQUÍ TRABAJARLO EN LA UNIDAD 1

PUNTAJE UNIDAD 1

de 0 a 40

de 41 a 80

de 81 a 120

de 121 a 160

PUNTAJE UNIDAD 2

de 0 a 61

de 62 a 122

de 123 a 183

de 184 a 244

PUNTAJE UNIDAD 3

de 0 a 18

de 19 a 36

de 37 a 54

de 55 a 72

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNÓSTICO REGULAR

de 0 a 119

de 120 a 238

de 239 a 357

de 358 a 476

Conclusiones finales del LB 

BAJO

REGULAR

ACEPTABLE 

EL PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS , según la  Lis ta  de veri ficación apl icada en base a  la  Ley 28783, cuenta  con un nivel  de Implementación del  Sis tema de Seguridad y 

Sa lud en el  Trabajo determinado como  REGULAR obteniendo un puntaje fina l  de 242 puntos .

Se recomienda, rea l i zar una revis ión deta l lada de las  desviaciones  encontradas  con el  fin de elaborar el  Plan de Implementación efectivo para  la  organización.  

BAJO

REGULAR

ACEPTABLE 

242

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN TOTAL DEL SISTEMA DE SST

NO ACEPTABLE

BAJO

REGULAR

ACEPTABLE 

26
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SST

NO ACEPTABLE

BAJO

REGULAR

ACEPTABLE 

123
NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SST

NO ACEPTABLE

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACIÓN

93

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SST

NO ACEPTABLE

% Cumplimiento

Total actual
% Cumplimiento

Total esperado

Cumplimiento total

actual Cumplimiento

total esperado
52.61 100

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00
120.00

Im
pl

em
en

ta
ció

n 
de

l S
ist

em
a 

SS
T 

GRÁFICO GENERAL: DETALLE DE 
CUMPLIMIENTO TOTAL DE 

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL 

PELJP
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Anexo N° 2: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  
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Anexo N° 3: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 (documento aparte) 

 
Anexo N° 4: Resolución de Formalización del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N°164-2022-MTC/34) 
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Anexo N° 5: Oficialización del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RDE N° 113-2022-MTC/34) 
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Anexo N° 6: Formato de la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles (IPERC) 
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Anexo N° 7: Muestra de Mapa de Riesgo 
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Anexo N° 8: Organigrama General del PELJP 
 

 
 

 



 

 

Anexo N° 9: Programa Anual de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

 

Código: SST-PR-CSST

Rev.: 01

Nº

TRABAJADORES

E F M A M J J A S O N D

P 1 1

E 0

P 1 1

E 0

P 1 1

E 0

P 1 1

E 0

80% P 1 1

E 0

80% P 1 1

E 0

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  DEL AÑO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL
RUC

DOMICILIO

(Dirección, distrito, departamento, provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y 

PARAPANAMERICANOS
20600378059 Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n (la Videna Puerta 6 Cruce Av. del Aire) Actividades Deportivas

Nº NOMBRE del Curso/Entrenamiento
Responsable de 

ejecución
Publico Objetivo

PUESTO DE 

TRABAJO
Meta Avance

AÑO : 2023

Evaluación de nivel de 

desempeño
OBSERVACIONES

TODOS 80%

2
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN OFICINAS 
ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

TODOS

1 ORDEN Y LIMPIEZA ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

80%

3
CAPACITACIÓN EN "LUCHA CONTRA INCENDIOS Y 

MANEJO DE EXTINTORES"
ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

TODOS 80%

4 ERGONOMÍA EN EL TRABAJO ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

80%

5 PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

TODOS

TODOS

6 CAPACITACIÓN EN "PRIMEROS AUXILIOS" ORH

CAS, LOCADOR, 

ORDEN DE 

SERVICIO 

TODOS



23 

 

 

Anexo N° 10: Control de documentos 
 

 
  



 

 

Anexo N° 11: Inspecciones (formato de inspecciones según MINTRA) 

 
 

CÓDIGO F-SST-005

REVISIÓN 02

A M B

1
3er piso 

Biomedico
X

Se debe:

1.La contratista Incoot debe 

proveer epp para trabajos 

en caliente y el colaborador 

debe utilizarlos en el trabajo 

especifico.

Inmediato

2do y 3er piso 

Biomedico
X

Se debe:

1.La contratista Incoot debe 

señalizar el area y restringir 

el paso mientras dure los 

trabajos a distinto nivel.

Inmediato

Salud en el 

Trabajo
X

Se debe:

1.La contratista Incoot debe 

realizar el seguimiento 

diario de sus colaboradores 

a traves de la ficha 

sintomatologica diaria de la 

covid-19, de forma fisica o 

digital y evidenciar el 

cumplimiento.

3 dias

NOMBRE

Karina Borja

NOMBRE DEL 

INSPECTOR (ES)
ING. LENER PAUCAR

OBJETIVO DE LA 

INSPECCION
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y BIOSEGURIDAD

RESULTADOS

BAJO

Medidas de Control (*)

Karina Borja

HORA DE LA INSPECCION

Mucha probabilidad de: Lesión parcial o total en forma permanente / Impacto 

irreversible sobre el medio ambiente. (NO INICIAR ACTIVIDAD) 

Moderada probabilidad de: Lesión parcial o temporal / Impacto reversible 

sobre el medio ambiente

Poca probabilidad de: Lesión leve temporal / Impacto leve o temporal sobre el 

medio ambiente

MEDIO

La contratista Incoot no esta realizando la 

ficha sintomatologica de la Covid-19 de 

manera diaria a sus trabajadores, tal como 

indica en la R.M. N°1275-2021-Minsa. Las 

posibilidades de contagio aumentan al no 

realizar el seguimiento diario a sus 

colaboradores.

Desvio al 

procedimiento de 

trabajos en caliente

Contratista Incoot

Colaborar al realizar trabajos en caliente 

no utiliza guantes y mandil de cuero para 

protegerse de las esquirlas.

PLANEADA
ÁREA 

INSPECCIONADA
Proyecto Biomedico_Videna

FECHA DE LA 

INSPECCIÓN 
1/02/2022

TIPO DE INSPECCION 

(PLANEADA, NO 

PLANEADA, OTRO)

FORMULARIO

INSPECCIÓN INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL
PROYECTO ESPECIAL LEGADO DE LOS 

JUEGOS PANAMERICANOS Y 

PARAPANAMERICANOS DOMICILIO

Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n 

(la Videna Puerta 6 Cruce Av. del 

Aire)RUC 20600378059

ACTIVIDAD ECONOMICA
Actividades 

Deportivas

N° TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

Contratista Incoot: 

Pasadizo del 2do piso no esta señalizado y 

no esta restringido el paso, existe el riesgo 

de que al caer un objeto pueda dañar a un 

colaborador cuando transita.

Desvio al 

procedimiento de 

señalización y 

IPERC continuo

300

Comentarios

(Estado de cumplimiento, 

reprogramación de fecha, 

sustentos, etc.)

Fecha de 

Cumplimiento

10:00 a. m.

NIVEL DE 

RIESGO

ALTO

Conclusiones y recomendaciones 

Nivel de Riesgo

Causa(s) del hallazgo

Desconocimiento 

del contratista

Karina Borja

Ítem

(*) Las medidas de control se refieren a correcciones o acciones inmediatas y/o acciones correctivas/preventivas. Los hallazgos con Nivel de Riesgo "A" se tratarán en el Registro de Acciones Correctivas, Preventivas y Oportunidades de Mejora (FC-SIG-009).

Karina Borja

Lugar / Área

FIRMA DEL 

INSPECTOR / 

INSPECTORES

Lener Paucar

Responsable 
Foto

(opcional)

 RESPONSABLE DEL ÁREA INSPECCIONADA

FIRMA

Resultado de la inspección 

(Descripción de la observación)
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Anexo N° 12: Salud Ocupacional (el programa de salud está incluido en el 
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo indicado en el Anexo 
N° 3) 
 

 
Anexo N° 13: Procedimiento de Gestión de Contratistas del PELJP 
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Anexo N° 14: Plan de Preparación y Respuesta a Emergencias  
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Anexo N° 15: Procedimiento de Investigación y Registro de Accidentes e 
Incidentes 

 



 

 

Anexo N° 16: Formato de Auditorías 
 

 



 

 

Anexo N° 17: Formato de Estadísticas de Seguridad y Salud en el trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo N°18: Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (documento aparte) 



AVANCE PUNTAJE

1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.7 Informe de inspección de tablas rígidas (registros). Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%

1.6
Informe de inspección de botiquines/maletines de emergencia 

(con registros).
Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%

1.5
Reporte de seguimiento a inspección de extintores a cargo de 

mantenimiento de operaciones
Bimensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33

Supervisor SST / Comité de SST / 

Brigadas
0.00%

1.4.2

Reporte de ejecución de la Implementación de las  señales y 

avisos de seguridad a cargo de operaciones, según las 

recomendaciones.

Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST 0.00%

1.4.1
Evaluar e identificar cambios o implementación de 

señalizaciones y/o avisos de SST.
Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST 0.00%

1.4
Informe de diagnóstico de señalizaciones de SST (renovación-

nuevos)
Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 77 Supervisor SST 0.00%

1.3.4
Publicar la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de 

Riesgos y medidas de control (IPERC).
Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 32

Supervisor SST /  Médico 

Ocupacional
0.00%

1.3.3
Aprobación de la matriz de Identificación de Peligros, 

Evaluación de Riesgos y medidas de control (IPERC).
Anual

Ley 29783 Art. 19, 57, 66, 75

D.S. 005-2012-TR. Art. 80, 82

Supervisor SST /  Médico 

Ocupacional/Comité de SST
0.00%

1.3.2
Revisión de la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación 

de Riesgos y medidas de control (IPERC).
Anual

Ley 29783 Art. 36, 57

D.S. 005-2012-TR. Art. 82

Supervisor SST /  Médico 

Ocupacional/Comité de SST
0.00%

1.3.1
Actualizar la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de 

Riesgos y medidas de control (IPERC).
Anual

Ley 29783 Art. 19, 57, 66, 75

D.S. 005-2012-TR. Art. 80, 82

Supervisor SST /  Médico 

Ocupacional/Comité de SST
0.00%

1.3

Reporte de ejecución de la actualización de la matriz de 

Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y medidas de 

control (IPERC).

Anual
Ley 29783 Art. 19, 57, 66, 75

D.S. 005-2012-TR. Art. 32, 80, 82

Supervisor SST /  Médico 

Ocupacional/Enfermera 

ocupacional/Comité de SST
0.00%

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA
NORMA LEGAL 

INVOLUCRADA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA ANUAL

0.00%

1.2
Realizar Inspección SST de actos y condiciones subestándares 

(registros).
Continuo D.S. 005-2012-TR. Art. 33

Supervisor SST/ Médico 

Ocupacional/ Enfermera 

ocupacional
0.00%

1.1

Reporte de seguimiento de las medidas correctivas generadas 

a partir de las recomendaciones de los monitoreos de higiene 

ocupacional.

Semestral
Ley 29783 Art. 36

D.S. 005-2012-TR. Art. 26

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

RAZÓN SOCIAL:
PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS 

PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS
ACTIVIDAD ECONÓMICA: Actividades Deportivas

N° DE TRABAJADORES EN EL 

CENTRO DE LABORES:

OBJETIVO GENERAL Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Panamericanos

260

RUC: 20600378059 DOMICILIO:
Av. San Luis Cuadra 11 Nro. S/n (la Videna Puerta 6 

Cruce Av. del Aire)

Anexo 3
Código: SST-PR-PASST

Revisión: 01

META 80% de cumplimiento de actividades según la frecuencia establecida

INDICADOR (Número de actividades ejecutadas / Número total de actividades programadas) x 100%

EVALUACIÓN NIVEL DE 

DESEMPEÑO

Ene Feb Mar Abr

PRESUPUESTO Según lo indicado en el anexo 18 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

RECURSOS Según lo indicado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1. Prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades ocupacionales.

Nov DicSep OctMay Jun Jul Ago



1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1

AVANCE PUNTAJE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1

1

1

1

1

1 1
2.5.4

Reporte de ejecución de las capacitaciones en materia de SST 

(continuo)
Semestral Ley 29783 Art. 35, 49

Supervisor SST / Médico 

Ocupacional
0.00%

2.5.3 Aprobación del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Comité de SST 0.00%

Ley 29783 Art. 18

 D.S.005-2012-TR, Art. 26
Supervisor SST 0.00%

2.5.2 Revisión del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Jefe de ORH  / CSST 0.00%

2.5.1 Elaboración del Programa Anual de Capacitaciones SST. Anual
Ley 29783 Art. 24, 27

D.S. 005-2012-TR. Art. 29

Supervisor SST / CSST / Médico 

Ocupacional
0.00%

Mar Abr May Jun

2.2

Reporte de ejecución de Inducción de Seguridad por puesto de 

trabajo. (Inducción Específica).  (cuando se requiera siempre al 

ingreso de uno o más colaboradores)

Continuo
Ley 29783 Art. 27, 49

D.S. 005-2012-TR. Art. 27
Supervisor SST 0.00%

2.1

Reporte de ejecución de inducciones SST a los colaboradores 

ingresantes (Inducción General). (cuando se requiera siempre 

al ingreso de uno o más colaboradores)

Continuo
Ley 29783 Art. 27, 49

D.S. 005-2012-TR. Art. 27

Supervisor SST/ Médico 

Ocupacional
0.00%

2 OBJETIVO ESPECÍFICO 2. Promover la participación, consulta y desarrollo integral de nuestros colaboradores en materia de Seguridad y Salud.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA
NORMA LEGAL 

INVOLUCRADA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACIÓN NIVEL DE 

DESEMPEÑO

1.10.2 Entrega de EPP a colaboradores (registros). Continuo D.S. 005-2012-TR. Art. 36, 60 Logístico de EPP 0.00%

Jul Ago Sep Oct Nov DicEne Feb

1.10.1
Actualización del estándar de EPP con su matriz de EPP por 

puesto de trabajo.
Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST 0.00%

1.10 Informe de entrega de EPP a colaboradores. Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Supervisor SST / Logístico  de EPP 0.00%

1.9 Informe de inspección del desfibrilador en las sedes Mensual D.S. 005-2012-TR. Art. 33 Enfermera ocupacional 0.00%

1.8 Realizar inspección de luces de emergencias (registros). Trimestral D.S. 005-2012-TR. Art. 33
Supervisor SSP / Asistente SSP / 

Mantenimiento
0.00%

Elaborar y/o actualizar los procedimientos que forman parte 

del Sistema de Gestión de SST
Bimensual2.3

Ley 29783 Art. 39

 D.S.005-2012-TR, Art. 84
0.00%

Supervisor SST/ Médico 

Ocupacional

2.5
Reporte de elaboración, revisión, aprobación y ejecución del 

Programa Anual de Capacitaciones SST.
Anual

Ley 29783 Art. 24, 27, 35, 49

D.S. 005-2012-TR. Art. 29, 42

Supervisor SST / CSST / Médico 

Ocupacional
0.00%

2.4 Campaña 5s (Orden y limpieza) Semestral



1

1

1

1

1 1 1 1

1 1 1

1

1

1

1 1 1

1 1 1 1

1

1

1

2.9.2 Revisión y Aprobación del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Jefe de ORH 0.00%

2.9.1 Elaboración del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Supervisor SST 0.00%

2.9 Elaboración y revisión del Presupuesto de Seguridad 2024 Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 66 Supervisor SST / Jefe de ORH 0.00%

2.8.4 Ejecución del Programa de Simulacros Cuatrimestral Ley 29783 Art. 79

Brigadas de emergencias / 

Supervisor SST / Médico 

Ocupacional
0.00%

2.8.3 Aprobación del Programa de Simulacros Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Jefe de ORH 0.00%

2.8.2 Revisión del Programa de Simulacros Anual
Ley 29783 Art. 74

D.S. 005-2012-TR. Art. 42
Jefe de ORH/ Supervisor SST 0.00%

2.8.1 Elaboración del Programa de Simulacros Anual Ley 29783 Art. 33 Supervisor SST/Médico Ocupacional 0.00%

2.8
Informe de simulacros: Elaboración, revisión, aprobación y 

ejecución del programa de Simulacros.
Cuatrimestral

Ley 29783 Art. 27, 74, 79

D.S. 005-2012-TR. Art. 33, 42
Supervisor SST / Jefe de ORH 0.00%

2.7
Reporte de inducciones general a Contratistas. (cuando sea 

requerido, siempre al ingreso)
Trimestral

Ley 29783 Art. 68

D.S. 005-2012-TR. Art. 75

Supervisor SST/ Médico 

Ocupacional
0.00%

2.6.3
Capacitación / Entrenamiento a Brigada de Lucha Contra 

Incendios.
Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Supervisor SST 0.00%

2.6.2 Capacitación / Entrenamiento a Brigada de Primeros Auxilios. Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Médico Ocupacional 0.00%

2.6.1
Capacitación / Entrenamiento a Brigada de Seguridad y 

Evacuación.
Anual Ley 29783 Art. 24, 27 Supervisor SST 0.00%

2.6

Reporte de ejecución de capacitación a las Brigadas de 

Emergencias (Primeros Auxilios, Lucha contra Incendios, 

Evacuación) 

Anual Ley 29783 Art. 24, 27
Supervisor SSP / Médico 

Ocupacional
0.00%

2.9.3
Campaña del día mundial de la seguridad y salud en el trabajo-

concientización lúdica
Anual

Ley 29783 Art. 18

 D.S.005-2012-TR, Art. 26
Jefe de ORH 0.00%



AVANCE PUNTAJE

0 1

1

1

1

1 1

1 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
3.5.2 Revisión y aprobación del Plan de Respuesta a Emergencias Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 VM de sedes  y comité de SST 0.00%

3.5.1 Actualización del Plan de Respuesta a Emergencias Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 Supervisor SST/Médico Ocupacional 0.00%

3.5
Actualización, revisión y aprobación del Plan Respuesta a 

Emergencias 
Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 83 Supervisor SST / VM de sedes 0.00%

3.4.3 Publicación del Mapa de riesgos (lugar visible). Anual
Ley 29783 Art. 35

D.S. 005-2012-TR. Art. 32
Supervisor SST / Comunicaciones 0.00%

3.4.2 Revisión y aprobación del Mapa de riesgos. Anual Ley 29783 Art. 35 Supervisor SST / comité de SST 0.00%

3.4.1 Actualización del Mapa de riesgos. Anual Ley 29783 Art. 35 Supervisor SST 0.00%

3.3.1 Revisión y aprobación del Política de SST Anual Ley 29783 Art. 22
Supervisor SST / Médico 

Ocupacional/Jefe de ORH / CSST 
0.00%

3.4
Reporte de actualización, revisión y aprobación del Mapa de 

Riesgos. Exhibir en un lugar visible.
Anual

D.S. 005-2012-TR. Art. 32
Supervisor SST / comité de SST 0.00%

3.3.2 Publicación del Plano de evacuación (lugar visible). Anual
Ley 29783 Art. 22

Supervisor SST/Comunicaciones 0.00%

3.3
Reporte de seguimiento de entrega de la política de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.
Semestral

Ley 29783 Art. 22 Administración de Personas / 

Supervisor SST
0.00%

3.2
Reporte de seguimiento a la entrega del Reglamento Interno 

de Seguridad y Salud en el Trabajo
Semestral

Ley 29783 Art. 34, 35

D.S. 005-2012-TR. Art. 42, 74, 75

Administración de Personas ORH / 

Supervisor SST
0.00%

3.1.3 Aprobación del Programa Anual de SST Anual D.S. 005-2012-TR. Art. 42 Comité de SST 0.00%

3.1.2 Revisión del Programa Anual de SST Anual
Ley 29783 Art. 38, 39

D.S. 005-2012-TR. Art. 26, 80
Jefe de ORH / Comité de SST 0.00%

Mar Abr May Jun

3.1.1 Elaboración del Programa Anual de SST Anual
Ley 29783 Art. 38, 39

D.S. 005-2012-TR. Art. 26, 80
Supervisor SST 0.00%

3.1
Elaboración, Revisión y Aprobación del Programa Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Anual

Ley 29783 Art. 38, 39

D.S. 005-2012-TR. Art. 26, 80

Supervisor SST / Médico 

Ocupacional/Jefe de ORH / CSST
0.00%

3 OBJETIVO ESPECÍFICO 3. Cumplir con las regulaciones, normativas y compromisos aplicables.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA
NORMA LEGAL 

INVOLUCRADA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACIÓN NIVEL DE 

DESEMPEÑO

Jul Ago Sep Oct Nov DicEne Feb



AVANCE PUNTAJE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

1

AVANCE PUNTAJE

1 1

1

1 1 1

1 1 1

1 1

1 1 1

1

1 1

1 1

1 1

Programado Ejecutado No ejecutado Reprogramado

5.10
Informe de ejecución de sensibilización de emergencia 

sanitaria Covid-19
Anual Art. 42º

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.8 Informe de ejecución de campaña oftalmológica. Semestral Art. 2 Enfermera ocupacional 0.00%

Informe de campaña de inmunización (tétanos, VHB e 

influenza).
Art. 2Anual5.9 Enfermera ocupacional 0.00%

5.5
Informe de gestión de Archivos de EMOS  (Ingreso , de retiro , 

periódicos y otros)
Semestral Art. 33º

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.7

Informe de ejecución de monitoreos de agentes 

ocupacionales: biológicos, psicosocial, ergonómico, iluminación 

y ruido ( en todas las sedes de LEGADO)

Anual Art. 33º,35°,88°
Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.6
Informe de Investigación de casos de sospecha de enfermedad 

profesional.
Cuatrimestral Art. 33º,35°,88°

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.4
Informe de entrega de Resultados de EMOS a los 

colaboradores (Periódicos)
Cuatrimestral Art. 33º

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.3
Informe de resultados y entrega de Exámenes Médicos 

Ocupacionales (Ingreso y otros)
Cuatrimestral Art. 33º. 92, 101, 107

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.2
Informe de ejecución de los Exámenes Médicos Ocupacionales 

periódicos (anual)
Anual Art. 101º

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5.1
Informe de ejecución de los Exámenes Médicos Ocupacionales 

de ingreso y otros.
Semestral Art. 101º

Médico Ocupacional/Enfermera 

ocupacional
0.00%

5 OBJETIVO ESPECÍFICO 5. Vigilar la salud de los trabajadores para identificar oportunamente cualquier impacto relacionado a los riesgos ocupacionales.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA D.S. N° 005-2012-TR RESPONSABLE

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACIÓN NIVEL DE 

DESEMPEÑO

Jul Ago Sep Oct Nov DicEne Feb Mar Abr May Jun

4.2.2 Presentación de informe de auditoría del SG-SST Anual
Ley 29783 Art. 43

D.S. 005-2012-TR. Art. 33
Supervisor SST 0.00%

4.2.1 Ejecutar auditoría de SG-SST Anual
Ley 29783 Art. 43

D.S. 005-2012-TR. Art. 33

Auditor SST (aprobado por 

resolución del MTPE) / Supervisor 

SST
0.00%

4.2
Reporte de ejecución y presentar informe de auditoría del SG-

SST
Anual

Ley 29783 Art. 43

D.S. 005-2012-TR. Art. 33

Auditor SST (aprobado por 

resolución del MTPE) / Supervisor 

SST 
0.00%

4.1.2

Realizar seguimiento de las ACCIONES A SER TOMADAS, 

derivadas de la investigaciones de los accidentes de trabajo, 

incidentes, inspecciones y auditorías

Mensual
Ley 29783 Art. 58

D.S. 005-2012-TR. Art. 88
Supervisor SST / Comité de SST 0.00%

0.00%

4.1.1

Investigación de accidentes y plan de acción a partir de los 

accidentes de trabajo, incidentes suscitados, inspecciones y 

peligros de alto riesgo.

Mensual
Ley 29783 Art. 58

D.S. 005-2012-TR. Art. 88
Supervisor SST/El área involucrada 0.00%

4.1

Reporte de Investigación de accidentes y elaboración del plan 

de acción y seguimiento a partir de los accidentes de trabajo, 

incidentes suscitados, inspecciones y peligros de alto riesgo.

Mensual
Ley 29783 Art. 42, 58, 92

D.S. 005-2012-TR. Art. 88

Supervisor SST / comité de SST/área 

implicada

Feb Mar Abr May

4 OBJETIVO ESPECÍFICO 4. Mejorar continuamente nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA FRECUENCIA
NORMA LEGAL 

INVOLUCRADA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA ANUAL EVALUACIÓN NIVEL DE 

DESEMPEÑO
Ene Ago Sep Oct Nov DicJun Jul



DETALLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  Total 
COSTOS TOTALES DE SISTEMA DE GESTION DE SST 64,545            195,325         95,785            48,500            25,450            20,500      4,400        500           20,000      -            15,500      -            490,505    

1.SERVICIOS -                    159,825           70,505              28,000              4,950                -              -              500             20,000       -              15,500       -              299,280        

1.1. SERVICIOS DE GESTION DE SEGURIDAD -                        97,325                 25,650                 28,000                 4,950                    -                -                500                20,000          -                500                -                176,925            
Evaluación sistema de Gestión de SST (actualización línea base) -                        -                        -                        -                        - -                -                -                -                -                -                -                -                    
Inducción trabajador nuevo sobre SST (video de inducción) -                        2,000                    -                        -                -                -                -                -                -                2,000                
Programa de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 -                        -                        500                       -                        500                       -                -                500                -                -                500                -                2,000                

 Entrenamiento de brigadas de emergencia (Manejo de extintores, respuesta a evacuación y 
primeros auxilios) 

-                        -                        - 12,000                 - - - -                - - -                -                12,000              

 Servicio de elaboración de expediente técnico de señalización de seguridad, emergencias y 
vial en sedes: Pintado de señales amarillas peatonales, verdes, amarillo/negra 

-                        15,000                 - - - - - - - - -                -                15,000              

Servicio de diseño e impresión de actualización de mapas de riesgo de las sedes -                        -                        -                -                20,000          -                -                -                20,000              
Adquisición de señalización de seguridad y Salud en el Trabajo -                        56,725                 -                        -                        -                        -                -                -                -                -                56,725              
Implementación de equipos para brigadistas -                        -                        19,150                 -                        -                -                -                -                -                19,150              
Compra de luxómetro - 3,600                    -                        -                        -                        -                -                -                -                -                3,600                
Compra de detector multigas más sensor de C02 - 14,000                 - - - - - - - - - -                14,000              
Servicio de elaboración/ actualización y publicación de la matriz IPERC en las 5 sedes - 6,000                    6000 6,000                    4,450                    - - - - - - -                22,450              

 Campaña del día mundial de la seguridad - - - 10,000                 - - - - - - - -                10,000              

1.2. SERVICIOS: SALUD  E HIGIENE OCUPACIONAL -                        62,500                 44,855                 -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                107,355            
Monitoreo Agentes Iluminación y ruido -                        -                        16,787                 -                        - -                -                -                -                -                -                -                16,787              
Monitoreo Ergonomía -                        -                        10,549                 -                        - -                -                -                -                -                -                -                10,549              

 Monitoreos Psicosocial -                        -                        8,536                    -                        -                        - -                -                -                -                -                -                8,536                
 Monitoreos Hongos y bacterias 6,183                    6,183                
 Campaña de Inmunización  (tétanos, VHB e influenza). (Se realizará con apoyo de entidades 
del Minsa) 

-                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                -                    

 Campaña Oftalmológica (Se realizará con apoyo de entidades del Minsa) -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                    
Examen Médico Ocupacional Anual periódico -                        62,500                 -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                62,500              

-                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                
Pruebas de Antígeno -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                -                    

 Calibración o mantenimiento de Desfibrilador -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                -                    
Electrodo de desfibrilación para adulto 9131 para DEA - - 2,800                    - - - - - - - - - 2,800                

1.3. PROYECTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                15,000          -                15,000              
AuditorÍa Interna SGSST -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                -                    
AuditorÍa Externa SGSST -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                15,000          -                15,000              
Otros -                        -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                -                    

PRESUPUESTO PROYECTADO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ORH 2023 - PELJP- SOLES

ANEXO 18: PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORACIÓN:
Ing. NATHALY MALDONADO

REVISIÓN:
Ing. LENER PAUCAR

Especialista SST

V°B°
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

APROBACIÓN:
COMITE SST



DETALLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  Total 
33%

2. SUMINISTROS 51,545              10,000              4,780                -                    -                    -              -              -              -              -              -              -              66,325           
-                                                                                                                                                                                                      0                            

2.1. EPP 44,545                 -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                44,545              
Casco de seguridad 1,320                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 1,320                
Zapatos cuero punta acero 4,500                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,500                
Bota descartable cubre calzado -                         -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    
Botas jebe punta acero 7,200                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 7,200                
Guantes anticorte 4,480                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,480                
Guantes de badana 9,000                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 9,000                
Chalecos reflectivos tipo reportero 850                        -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 850                    
Respiradores de silicona media cara 3,500                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 3,500                
Respirador para polvo 1 filtro 700                        -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 700                    
Cartuchos p100 (filtro respirador) 4,050                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,050                
Protector auditivo de silicona 4,585                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,585                
Gorro quirúrgico descartable 360                        -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 360                    
Guantes quirúrgicos -                         -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    
Lentes de seguridad transparente 4,000                    -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 4,000                
Mandil descartable -                         -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    
Mascarilla quirúrgica descartable -                         -                         -                         -                         -                         -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    

2.2. SUMINISTROS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD -                        10,000                 4,780                    -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                14,780              
Vitrinas Informativas Periódico Mural Panel Informativo -                        10,000                 -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                10,000              
Equipos de emergencia y botiquines (reposición de insumos y otros) -                        -                        3,780                    -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                3,780                
Conos Seguridad/Bolardos peatonales -                        -                        1,000                    -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                1,000                

2.3. SUMINISTROS-PROYECTOS SIG 7,000                    -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                7,000                

 Material para capacitación, sensibilización, campañas de personal (Afiches, banners, 
premios, señalización, cuadros, boletines, compromiso Ambiental, Seguridad y Salud 
Ocupacional, Programa ideas y sugerencias, etc.) 

7,000                    -                        -                        -                        -                        -                -                -                -                -                -                -                7,000                

3. LABOR 13,000              25,500              20,500              20,500              20,500              20,500       4,400         -              -              -              -              -              124,900        

Servicios terceros SST 13,000                 25,500                 20,500                 20,500                 20,500                 20,500          4,400            -                -                -                -                -                124,900            

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo 8,000                    8,000                    8,000                    8,000                    8,000                    8,000            - - - - - - 48,000              

Supervisor de Seguridad y salud en el Trabajo - 8,000                    8,000                    8,000                    8,000                    8,000            - - - - - - 40,000              

Logístico EPP - 4,500                    4,500                    4,500                    4,500                    4,500            4,400            - - - - - 26,900              
Enfermera ocupacional 2 5,000                    5,000                    - - - - - - - - - - 10,000              
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REVISIÓN:
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