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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° {(J38 -2023-MTC/34
Lima(3 FEB 2613
VISTOS:

El Informe N° 0056-2023-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; el
Informe N° 0021-2023-MTC/34.01.09 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y, el Informe N° 056-2023-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno
de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como finalidad establecer condiciones en
las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefalando los derechos y
obligaciones del/de la servidor/a civil y de la entidad publica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2022-MTC/34 de fecha
21 de noviembre de 2022, se aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos;

Que, con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprobé el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial, en cuyo literal w) del articulo 30 se establece que es
funcion de la Oficina de Recursos Humanos, proponer normas internas o directivas
relacionadas con los sistemas administrativos a su cargo;

Que, en ese marco, mediante Informe N° 0056-2023-MTC/34.01.06 la Oficina
de Recursos Humanos sustenta la necesidad de modificar los articulos 21, 23 y 50 del
RIS del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, con la
finalidad de precisar aspectos relacionados con el acto de entrega-recepcién de cargo y
el reporte por descanso vacacional de los servidores civiles;

Que, con Informe N° 0021-2023-MTC/34.01.09, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion emite opinion favorable respecto de la modificacion
propuesta;



Que, a través del Informe N° 056-2023-MTC/34-2019.01.01, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable expedir la Resolucién Directoral
Ejecutiva que modifique el RIS de la institucion;

Que, en consecuencia, corresponde disponer la modificaciéon del RIS del
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva; vy,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Supremo
N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el
literal h) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial aprobado con
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los articulos 21, 23 y 50 del Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 241-2022-
MTC/34, quedando redactados conforme a lo siguiente:

“Articulo 21.- Del reporte por descanso vacacional

Cuando el goce del descanso vacacional sea mayor a quince (15) dias
ininterrumpidos, el servidor civil debera entregar el dltimo dia de su
prestacion de servicios y por escrito, a su jefe inmediato, el reporte
situacional de documentos a su cargo, lo que comprende la relacion de
documentos que tuviera pendientes de atencion en el Sistema de
Tramite Documentario.

Articulo 23.- Del rol de vacaciones
El servidor civil debera hacer uso del descanso vacacional en las fechas

previstas en el rol aprobado por la Oficina de Recursos Humanos,
considerando lo siguiente:

a) El descanso vacacional debe gozarse dentro del afio siguiente de
haberse alcanzado el derecho. La falta de disfrute de dicho plazo
no afecta el derecho del servidor civil a gozar del descanso con
posterioridad.

b) Si el descanso vacacional es programado de lunes a viemnes, se
incluira el sébado y domingo préximo, contabilizandose siete (07)
dias calendarios.

¢) Si comprende un viernes anterior y lunes posterior, se considera
minimo 04 dias (incluyendo sabado y domingo).
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d) El servidor civil debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario.

e) El servidor civil puede solicitar el adelanto o fraccionamiento del
descanso vacacional, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 50.- Entrega de cargo

La entrega y recepcion de cargo es un acto de cumplimiento obligatorio

y formal que los servidores civiles deben realizar el dltimo dia de

prestacion de servicios, o a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes, debiendo observar lo siguiente:

a) El servidor civil esta obligado a presentar a su jefe inmediato, su
respectivo acto de entrega — recepcion de cargo, conforme a los
lineamientos aprobados por el Proyecto Especial.

b) El jefe inmediato del servidor civil esté facultado a designar a otro
servidor civil de igual o similar posicién a recibir y suscribir el acta de
entrega-recepcion de cargo.

¢) El jefe inmediato o servidor civil a cargo de recepcionar el acta de
entrega — recepcion del cargo podra efectuar observaciones, las
cuales deben ser comunicadas a la persona que entrega el cargo en
un plazo méximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de realizarse el acto de entrega — recepcion del cargo.

d) Lapersona que realiza la entrega de cargo tiene un plazo de dos (2)
dias héabiles para subsanar las observaciones recibidas.

e) La persona que realiza la entrega de cargo se encuentra facultada a
presentar su acto de entrega-recepcion de cargo directamente a la
Oficina de Recursos Humanos, cuando por motivos de fuerza mayor
0 motivos ajenos a su voluntad, se encuentre impedido de hacer
efectiva su obligacion.”

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones necesarias
para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas, la
notificacion a los servidores civiles del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos
y Parapanamericanos, y su publicacion en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe).
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