
 
 

Resolución Directoral Ejecutiva 
 

N° 041-2024-PEL/PEL 
 
Lima, 27 de febrero de 2024 

 
VISTOS: 
 
La solicitud recibida el 21 de febrero de 2024 y los escritos complementarios de 

fecha 23 y 27 de febrero de 2024; el Memorando N° 0066-2024-PEL/PEL.01.02 e Informe 
Escalafonario N° 011-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestión del Talento Humano; 
y, el Informe N° 066-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de Asesoría Jurídica; y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, con Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por Decreto 

Supremo N° 009-2015-MINEDU, N° 017-2018-MTC, N° 018-2019-MTC, N° 007-2020-
MTC, N° 028-2021-MTC, N° 084-2023-PCM y N° 091-2023-PCM, se crea en el ámbito 
de la Presidencia del Consejo de Ministros, el Proyecto Especial Legado, 
estableciéndose nuevas funciones y extendiendo su vigencia hasta el 31 de julio de 
2029; 

 
Que, el literal l) del artículo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, señala 

que el servidor civil tiene derecho a contar con la defensa y asesoría legal, asesoría 
contable, económica o afín, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en 
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones 
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o 
ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, 
aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculación con la 
entidad;  

 
Que, el artículo 154 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que los servidores 
civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoría legal, asesoría contable, 
económica o afín, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos 
judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y 
policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el 
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al 
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculación con la entidad, la cual 
se otorga a solicitud expresa del servidor o ex servidor sujeto a evaluación previa de la 
solicitud; 

 
Que, tanto la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, como su Reglamento General, 

establecen que, si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario 
debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa, de acuerdo con el 



procedimiento establecido en la directiva que emita la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil;  

 
Que, el numeral 5.2 del artículo 5 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, 

Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores 
civiles, en adelante la Directiva, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias, dispone que el beneficio de derecho de 
defensa y asesoría es el derecho individual que tienen los servidores y ex servidores 
civiles para solicitar y contar con la defensa y asesoría legal, asesoría contable, 
económica o afín, con cargo a los recursos de la entidad que corresponda, para su 
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, 
investigaciones congresales y policiales, en los que resulten comprendidos, sea por 
omisiones, actos administrativos o de administración interna o decisiones adoptadas o 
ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de 
gestión en su oportunidad, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al 
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido su vinculación con la entidad, la cual 
puede comprender el recibir defensa y asesoría en la etapa de investigación preliminar 
o investigación preparatoria, actuaciones ante el Ministerio Público y la Policía Nacional;  
 

Que, asimismo, el numeral 6.1 del artículo 6 de la Directiva señala que, para 
acceder a la defensa y asesoría, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los 
requisitos dispuestos en su numeral 6.3 y que el solicitante haya sido citado o 
emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, 
demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuación de alguna 
prueba, dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos 
señalados en el numeral 5.2 del artículo 5 de la Directiva; 
 

Que, igualmente, el numeral 6.3 del artículo 6 de la Directiva establece los 
requisitos de admisibilidad de la solicitud para acceder al derecho de defensa y asesoría, 
debiéndose presentar: a) solicitud dirigida al titular de la entidad, con carácter de 
declaración jurada; b) compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se 
compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el 
proceso se demuestra su responsabilidad; c) propuesta de servicio de defensa o 
asesoría precisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa; y, d) 
compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, 
en caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigación;  

 
Que, asimismo, el mencionado numeral indica que, cuando se proponga un 

determinado defensor o asesor deberá señalarse las razones de dicha propuesta; así 
como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuestos, de lo 
contrario la entidad, de acuerdo con la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas 
complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podrá atender la solicitud con alguno 
de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso;  

 
Que, la Directiva señala que la procedencia de la solicitud de defensa o asesoría 

no debe exceder de siete (7) días hábiles de recibida, la cual se formaliza mediante una 
resolución del titular de la entidad; quien conforme a lo señalado en el subnumeral 5.1.3 
del numeral 5.1 del artículo 5 de la Directiva, constituye la máxima autoridad 
administrativa de una entidad pública;  

 
Que, mediante la solicitud recibida el 21 de febrero de 2024, el señor Daniel 

Zubiate Romero en su calidad de ex Gerente del Proyecto Especial Legado, peticiona 
que se le brinde el beneficio de defensa y asesoría legal, por encontrarse comprendido 
en la demanda de acción contenciosa administrativa interpuesta por la Procuraduría 
Pública de la Contraloría General de la República, conforme con lo dispuesto en la 



 
 

Resolución Directoral Ejecutiva 
 

Resolución Número Uno emitida por el Vigésimo Sexto Juzgado Especializado de 
Trabajo Permanente, con el Expediente N° 24265-2023-0-1801-JR-LA-74; 
 
 Que, en dicha solicitud, el señor Daniel Zubiate Romero cumple con señalar 
que se encuentra comprendido en una demanda de indemnización de daños y perjuicios 
por inejecución de obligaciones, donde se le involucra en los siguientes hechos: “El 
primero, por haberse efectuado modificaciones contractuales y gestionar su 
incorporación en la adenda n° 1, que suscribió de vencidas las fechas claves 3, 4 y 5; 
respecto de las cuales se pagaron los incentivos correspondientes sin haber cumplido 
con los trabajos establecidos a esas fechas, generando perjuicio económico a la entidad, 
solicitando el resarcimiento de forma solidaria respecto a ambos demandados un monto 
que asciende a la suma de S/.168,376.00 por concepto de daño emergente generado al 
Estado; y el segundo por haberse efectuado pagos en exceso por la ejecución del casco 
del proyecto Videna, al valorizar y pagar avances de partidas omitidas en el presupuesto 
aceptado después de su ejecución, sin deducirlas, lo cual generó un perjuicio económico 
a la Entidad solicitando el resarcimiento de forma solidaria respecto a ambos 
demandados que asciende a la suma de S/.2´753,708.96 (Dos Millones Setecientos 
Cincuenta y Tres Mil Setecientos Ocho con 96/100 Soles) por concepto de daño 
emergente generado al Estado”; 
 

Que, a través del Informe Escalafonario N° 011-2024-PEL/PEL.01.02, la Unidad 
de Gestión del Talento Humano informa que el señor Daniel Zubiate Romero no cuenta 
con vínculo contractual vigente con el Proyecto Especial Legado, el mismo que concluyó 
el 15 de enero de 2022;  
 

Que, mediante el Informe N° 066-2024-PEL/PEL.01.04, la Unidad de Asesoría 
Jurídica señala que resulta procedente la solicitud de defensa y asesoría legal formulada 
por el señor Daniel Zubiate Romero, en su calidad de ex servidor del Proyecto Especial 
Legado, quien prestó labores en la entonces Dirección de Proyectos e Infraestructura 
Definitiva, en el puesto de Ejecutivo III – Proyecto Villa Deportivo Nacional, a través de 
un Contrato Administrativo de Servicios (CAS) desde el 2 de noviembre de 2017 hasta 
el 15 de enero de 2022, en el marco de lo establecido en el literal l) del artículo 35 de la 
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto 
Supremo N° 040-2014-PCM; así como lo establecido en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoría de los 
servidores y ex servidores civiles, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias; 
 

Que, por otro lado, sobre lo establecido en el segundo párrafo del subnumeral 
6.4.2 de la Directiva respecto del pronunciamiento sobre la cautela de los intereses de 
la entidad, la Unidad de Asesoría Jurídica opina que no es necesario solicitar a la 
Procuraduría General del Estado el nombramiento de Procuradores Ad Hoc, en atención 
a la naturaleza del proceso judicial, donde está interviniendo una Procuraduría Pública 
especializada de la Contraloría General de la República, quien, sobre la base de su 



legitimidad para obrar, está cautelando los intereses del Estado en general, 
indistintamente si la entidad agraviada sea el Proyecto Especial Legado, a pesar de la 
auditoría o control posterior realizada a la misma;  

 
Que, el artículo 7 concordante con los literales a) y k) del artículo 8 del Manual 

de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado con Resolución Ministerial  
N° 006-2024-PCM, establecen que la Dirección Ejecutiva del Proyecto Especial Legado 
ejerce la dirección y supervisión; así como, tiene la función de expedir resoluciones en 
el marco de sus competencias; por lo cual, lo solicitado corresponde ser autorizado a 
través de una Resolución Directoral Ejecutiva; 

 
Que, en atención a lo solicitado y a la evaluación realizada por la Unidad de 

Asesoría Jurídica, se determina la procedencia del beneficio de defensa y asesoría legal 
formulado por el señor Daniel Zubiate Romero, en su calidad de ex servidor del Proyecto 
Especial Legado, quien prestó labores en la entonces Dirección de Proyectos e 
Infraestructura Definitiva, en el puesto de Ejecutivo III – Proyecto Villa Deportivo 
Nacional; y, 

 
De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el 

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto 
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, Reglas para 
acceder al beneficio de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores civiles, 
aprobada por la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus 
modificatorias; y, los literales a) y k) del artículo 8 del Manual de Operaciones del 
Proyecto Especial Legado, aprobado con Resolución Ministerial N° 006-2024-PCM; 
 

SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Declarar PROCEDENTE la solicitud de defensa y asesoría legal 

formulada por el señor DANIEL ZUBIATE ROMERO, en su calidad de ex servidor del 
Proyecto Especial Legado, quien prestó labores en la entonces Dirección de Proyectos 
e Infraestructura Definitiva, en el puesto de Ejecutivo III – Proyecto Villa Deportivo 
Nacional, al encontrarse comprendido en la demanda de acción contenciosa 
administrativa interpuesta por la Procuraduría Pública de la Contraloría General de la 
República, conforme con lo dispuesto en la Resolución Número Uno emitida por el 
Vigésimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, con el Expediente N° 
24265-2023-0-1801-JR-LA-74. 
 

Artículo 2.- Disponer que la Unidad de Administración realice las acciones 
pertinentes para la contratación y ejecución de los gastos respectivos en virtud de la 
defensa y asesoría legal concedidos en el artículo precedente, en el marco de lo 
establecido en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, Reglas para acceder al 
beneficio de defensa y asesoría de los servidores y ex servidores civiles, aprobada por 
la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias. 

 
Artículo 3.- Disponer que la Unidad de Gestión del Talento Humano notifique la 

presente resolución al interesado y a la Unidad de Administración. 
 
Artículo 4.- Disponer la publicación de la presente resolución en el portal 

institucional del Proyecto Especial Legado (www.legado.gob.pe).  
 

 
Regístrese y comuníquese. 

 
 
 



 
 

Resolución Directoral Ejecutiva 
 
 

Documento firmado digitalmente 

CARLOS ZEGARRA PRESSER 
DIRECTOR EJECUTIVO 

PROYECTO ESPECIAL LEGADO 
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