Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0052-2024-PEL/PEL

Lima, 27 de marzo de 2024

VISTOS:

El Memorando N° 0131-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestion del Talento Humano; el
Informe N° 0049-2024-PEL/PEL.01.05 de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el
Informe N° 0104-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de Asesoria Juridica; el Acta de Validacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacién del Proyecto Especial Legado; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto Supremo N°
009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, Decreto Supremo N° 018-2019-MTC,
Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto Supremo N° 028-2021-MTC, se crea el Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, con el objeto de dar cumplimiento a las
acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacion, monitoreo, disposicién y sostenibilidad
del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y de los Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019,
el cual cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2023-PCM, se aprueba el cambio de dependencia del
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM); y, se dispone el cambio de
denominacion a “Proyecto Especial Legado”, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de
direccion, ejecucion, implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Legado de los juegos
deportivos nacionales; asi como, gestionar las inversiones de los nuevos Centros de Mejor Atencion al
Ciudadano; en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y
del Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Ley, el proceso de capacitacion
tiene por finalidad: (i) buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; (ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio; v, (iii) constituirse como una estrategia fundamental pare alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
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objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion pulblica. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del referido Reglamento, sefiala que el Plan de desarrollo de las personas
es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion -laboral o profesional-, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los/las
servidores/as civiles;

Que, a través de la Directiva denominada “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema
de gestion del desarrollo y capacitacion del sistema administrativo de gestién de recursos humanos,
cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los/las servidores/as civiles para que brinden
servicios de calidad a los/las ciudadanos/as;

Que, el numeral 5.2.4 de la citada Directiva indica que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacion, asimismo, el literal b) del numeral 6.4.1.1 establece como funcién del citado
Comité, validar el Plan de desarrollo de las personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad,;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0031-2023-PEL de 14 de diciembre de 2023,
se oficializa la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Proyecto Especial
Legado, el mismo que mediante Acta de fecha 27 de marzo de 2024 ha validado el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024, elaborado por la Unidad de Gestion del Talento Humano, por lo que resulta
necesaria su aprobacion;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 5.2.7 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva en
mencidn, el Plan de desarrollo de las personas debe ser aprobado por resolucién del/de la titular de la
entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme con el articulo 7 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 006-2024-PCM, el Director Ejecutivo es la maxima autoridad
ejecutiva y de gestion administrativa del Proyecto Especial Legado;

Que, contando con los vistos de la Secretaria Administrativa, la Unidad de Gestion del Talento
Humano, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Unidad de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU
y modificatorias, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas"; y las
atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 006-2024-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2024 del
Proyecto Especial Legado que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Gestion del Talento Humano la ejecucién de las
acciones de capacitacion previstas en el Plan aprobado en el articulo precedente, debiendo realizar
el seguimiento y evaluacion correspondiente.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano remita a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir la presente resolucion y sus anexos, a través de la direccion de
correo electrénico: pdp@servir.gob.pe, dentro del plazo establecido en la Directiva denominada
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de la
entidad (www.legado.gob.pe), asi como su difusion a las unidades funcionales del Proyecto Especial
Legado.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del
Proyecto Especial Legado (en adelante, PEL) ha sido elaborado de
acuerdo con lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

El objetivo del PDP es potenciar capacidades, incrementar
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles v,

de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Es importante sefalar que la informacién presentada en este
documento corresponde al resultado de un proceso participativo
efectuado por la Unidad de Gestion del Talento Humano en

conjunto con las unidades funcionales del PEL.
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II.

MARCO NORMATIVO DEL PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, ha sido elaborado

teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 084-2023-PCM y su modificatoria, que
aprueba el cambio de dependencia del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones a la Presidencia del Consejo de
Ministros; y, dispone el cambio de denominacién a Proyecto
Especial Legado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
gue aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Resolucion Ministerial N°© 006-2024-PCM, que aprueba el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Legado.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 037-2023-MTC/34, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-MTC/34.01.09 para la
elaboracién, actualizacion y control de Ila informacién

documentada del Proyecto Especial Legado.
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III.

ASPECTOS GENERALES

3.1 OBJETIVO GENERAL
Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y

habilidades de los servidores civiles del PEL.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer habilidades de los servidores civiles contribuyendo a
la cohesién de los equipos para el logro de resultados.

b) Potenciar las capacidades de los servidores civiles, dando
énfasis en la modernizacidon de la gestidn institucional, uso de
recursos informaticos y el mejoramiento de procesos.

c) Promover e incentivar la participacion de los servidores civiles,

mediante acciones de comunicacion interna.
3.3 MISION Y VISION

Mision Institucional
Garantizar infraestructura y servicios de calidad a través de la
capacidad adquirida en los Juegos, creando valor social y bienestar

para todos.

Vision Institucional
Mejorar la calidad de vida para todos los ciudadanos a través de la

capacidad transformadora del Legado.

3.4 ESTRUCTURA ORGANICA

El PEL tiene la siguiente estructura funcional:

0.1 Unidad de Direccién
0.1.1 Direccién Ejecutiva
0.2 Organo de Control

0.2.1 Organo de Control Institucional
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0.3 Unidad de Administracion Interna
0.3.1 Secretaria Administrativa
0.4 Unidades de Administracion Interna: Unidades de
Asesoramiento
0.4.1 Unidad de Asesoria Juridica
0.4.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.
0.5 Unidades de Administracion Interna: Unidades de Apoyo
0.5.1 Unidad de Administracion
0.5.1.1 Subunidad de Logistica
0.5.1.2 Subunidad de Control Patrimonial
0.5.1.3 Subunidad de Tesoreria y Contabilidad
0.5.2 Unidad de Gestion del Talento Humano
0.5.3 Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Transmisiones
0.6 Unidades de Linea
0.6.1 Unidad de Integracién y Promocion del Legado
0.6.1.1 Subunidad de Integracion de la Ciudad a los
Juegos
0.6.2 Unidad de Operaciones y Mantenimiento de Sedes
0.6.2.1 Subunidad de Conduccidon de Sedes
0.6.2.2 Subunidad de Servicios Complementarios
para Actividades y Eventos
0.6.2.3 Subunidad de Servicios para Preparacién y
Competencias
0.6.3 Unidad de Infraestructura
0.6.3.1 Subunidad de Formulacién y Evaluacién de
Inversiones.
0.6.3.2 Subunidad de Ejecucién de Infraestructura
0.6.3.3 Subunidad de Liquidacion y Transferencia de
Inversiones

0.6.4 Unidad de Gestidon de Proyectos
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3.5 NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES DEL PEL

El PEL cuenta con un total de doscientos veinte cinco (225)
servidores civiles, al 25 de marzo de 2024, conforme con el registro
del AIRHSP!, contratados bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

IV. CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

4.1 ETAPA DE PLANIFICACION

La elaboracion del PDP inicid6 con el proceso de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién, a través del cual se recopilaron las

acciones propuestas por las unidades funcionales del PEL.

Posteriormente, la Unidad de Gestién del Talento Humano se
encargo de validar que cada una de estas acciones esté vinculada

con los objetivos yfunciones de las unidades funcionales del PEL.

Mediante el desarrollo de las capacitaciones se busca lograr los

siguientes resultados:

e Contar con servidores civiles comprometidos con
capacidad, eficiencia y adaptacién al cambio.

e Fortalecer las competencias de los servidores civiles que
prestan serviciosa los clientes externos e internos.

e Contar con servidores civiles con conocimientos
tecnoldgicos, normativos y procedimentales relacionados a
sus funciones de puesto.

e Fortalecer las competencias técnicas de los profesionales

del PEL, optimizando habilidades de negociacién vy

L El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico es una herramienta operativa de gestion en materia de recursos
humanos del Estado.
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4.2

colaboracién en la gestidén de sus respectivas funciones de

acuerdo con su puesto y area.

e Desarrollar el liderazgo participativo y una comunicacion

efectiva para el adecuado desempefo de su trabajo.

e Fortalecer y desarrollar en nuestros servidores civiles

habilidades que se requieren en sus diversas actividades
enmarcadas en la gestion de procesos e innovacion

tecnoldgica.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

La Unidad de Gestién del Talento Humano ha realizado el
Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién - DNC del PEL
para lo cual se recibio de las unidades funcionales, los
requerimientos de capacitacion para el periodo 2024,
solicitados a través del Memorando Multiple N° 043-2023-
PEL/PEL.01.04.

El DNC se organizé bajo la matriz de diagnostico de
necesidades propuesta por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR indicada en la caja de herramientas ubicada en
su web Institucional, asi como la planificacion de las acciones
de evaluacién de la capacitacién en los diferentes niveles:
reaccion, aprendizaje y aplicacion, congruentes al

cumplimiento de las tareas.

La sistematizacién de la informacidn se ha desarrollado con el
apoyo técnicode SERVIR, a través de comunicacion directa via
telefénica y con materiales de la caja de herramientas que
estan disponibles en su pagina web, asi como mediante la
revisién constante de los instrumentos de gestion vigentes, a
fin de determinar los temas prioritarios para disminuir las

brechas y llegar a las metas del PEL.
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Luego de la tabulaciéon de la informacién remitida por las
diferentes unidades funcionales se obtuvo una demanda inicial
de setenta y cuatro (74) acciones de capacitacion. Dicha
informacién fue analizada estratégicamente segun la
priorizacion y pertinencia de los cursos se realizd siguiendo
los criterios de beneficio de la accién de capacitacion,

funciones del servidor y objetivos de capacitacion.

De esta demanda inicial se procedié a la primera priorizacion
de cursos teniendo en cuenta el grado de pertinencia de cada
uno. En este ejercicio se obtuvieron diecisiete (17) temas,
como acciones de capacitacion. En ese sentido, se elabora la
Matriz Plan de Desarrollo de Personas — 2024 (Anexo N° 02).

4.3 ETAPA DE EJECUCION

Para la ejecucidn de las acciones de capacitacion, los
beneficiarios de la capacitacion deben presentar a la Unidad
de Gestidn del Talento Humano, el Formato de Compromiso
de Participacién aprobado en el Procedimiento: Capacitacion

de Personal (PS 03.02.01)2, previo al inicio de la capacitacion.

Las acciones de capacitacién ejecutadas son registradas en
una Matriz de Ejecucion del PDP, cuyo avance sera reportado
conforme a lo previsto en el Procedimiento: Capacitacién de
Personal (PS 03.02.01).

En caso de modificaciones al PDP, se aplica lo previsto en el
numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

2 Procedimiento que forma parte de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn del PEL.
Pagina 7 de 29



V.

4.4

Los responsables de las unidades funcionales del PEL, pueden
proponer una modificacién al PDP 2024, para este fin deben
presentar a la Unidad de Gestién del Talento Humano, un
informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de
modificacion, en el que se evidencie la alineacién de la
capacitacién al perfil del puesto del servidor y/o con los
objetivos estratégicos del PEL. La modificacidon es aprobada
por la maxima  autoridad  administrativa, previo
pronunciamiento de la Unidad de Gestidn del Talento Humano
y del Comité de Planificacién de la Capacitacion, sobre la

viabilidad de la modificacién, segun corresponda.

FINANCIAMIENTO

De acuerdo con el Memorando Multiple N° 0011-2024-
PEL/PEL.01, la Unidad de Gestidn del Talento Humano tiene
asignado, para el ejercicio fiscal 2024, en el clasificador
2.3.2.7.3.1 Servicios de capacitacion y perfeccionamiento
realizado por personas juridicas, un presupuesto de S/
50,000.00 (Cincuenta mil y 00/100 soles).

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Para la elaboracién del PDP se utiliza como base metodoldgica
la propuesta de SERVIR para el desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién, de conformidad con la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las

Entidades Publicas”.

En este contexto y dada la coyuntura actual, la recoleccion de
informacidn se realizé a través de talleres virtuales de trabajo,

donde estuvieron involucradaslas unidades funcionales del PEL.
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VI. ANEXOS

ANEXO N° 01: MATRIZ DIAGNOSTICO DE CAPACITACION - DNC 2024
ANEXO N° 02: MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2024
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_ ANEXO1 )
MATRIZ DIAGNOSTICO DE CAPACITACION - DNC 2024

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

1. PROBLEMA QUE AFECTA De Aprendizaje De Desempeiio G'T%ﬁ-rﬂlgéb
EL CUMPLIMIENTO DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos | | 5 :
5 2 . ¢Qué espera que su equipo logre o
N° METAS DEL AREA QUE 2.CURSOS DELA | EVALUACION y/o habilidades . depmuegtre |uegg dz la g BE:I(E)FSIICBIII-\ERSIOS
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION PROPUESTO eei?egaagluiizl;a capacitacién, para que evidencie DE
CAPACITACION a dErantg = una mejora respecto al problema | CAPACITACION
capacitaci6n? identificado?
Falta de conocimiento en el i Iedxer:grf;cralr;;/
uso de herramientas y REACCION Y herrapmientas de Producir podcasts innovadores y
1 programas para.produccw_m de Curso_ Ide Creacidn y ALTO APRENDIZAIJE podcasting que efectlv_os a_cordes a las diferentes 7
podcast profesionales, pieza Produccién de Podcasting (CONOCIMIENTOS ermitan generar audiencias y plataformas de
audiovisual que coadyuve al Y HABILIDADES) P propuegstas hosting
compromiso y Ia_construccmn innovadoras
de comunidades
Disenar y analizar
modelos de negocio
Fortalecer el desarrollo de |nr,10v_adores. Apl|~car
. técnicas de disefio
productos y servicios i centrado en el
deportivos comerciales desde Business Model Canvas y/o REACCION Y usuario para Proponer y conducir el desarrollo
2 | las sedes operadas por el PEL, v/ ALTO APRENDIZAJE Y : O P de nuevos productos y servicios en 7
ara distintos publicos nuevos modelos de negocio APLICACION Identificar las sedes del PEL
par L. oportunidades de
objetivos con la finalidad de
. mercado y
generar ingresos
desarrollar
propuestas de valor
solidas
Falta de capacitacién sobre el Desarrollar
relljasgc?neagzgrzrggnéadses Customer experience, growth REACCION Y mhaerIISt?:en;iE]SitgF Mejorar el marketing digital,
3 sociales. padina web hacking y metodologias agiles ALTO APRENDIZAJE Y metodologiasgé ileys herramientas para la 6
©s, pag Y para la innovacion APLICACION 9 9 comercializacién
estrategias digitales para la para la
comercializacion comercializacién
La Unidad de Infraestructura Diplomado, curso de Conocer los ultimos
continta realizando el especializacion o actualizacién i precedentes
saneamiento fisico legal de los en Saneamiento de la REACCION Y juridico- Realizar la asesoria legal a las
4 inmuebles que administra el Propiedad Estatal; dictado por ALTO APRENDIZAJE administrativos unidades funcionales del PEL con 5
PEL, por lo que requiere la Superintendencia Nacional (soLo sobre saneamiento informacidn juridica debidamente
de Bienes Estatales o CONOCIMIENTOS) fisico legal de la actualizada

asesoria actualizada en
materia de saneamiento fisico
legal

universidad nacional o
internacional acreditada

propiedad estatal,
para prestar
asesoria legal eficaz
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a la Unidad de
Infraestructura y a
otras unidades
funcionales del PEL

El PEL estd a la vanguardia en

Diplomado, curso de
especializacion o capacitacion

Comprender las
innovaciones del
nuevo contrato

el uso de herramientas en los nuevos contratos NEC- REACCION Y NEC-4 v sus Realizar la asesoria legal a las
juridicas de contratacion 4; dictado por la Institution of APRENDIZAJE . Y unidades funcionales con
. . - S ! ; ALTO diferencias con el . PN :
internacional, lo que requiere Civil Engineers del Reino (soLo informacion juridica debidamente
o ’ : ) NEC-3, para prestar ]
constante capacitacion Unido, o por universidad CONOCIMIENTOS) A N actualizada
o ; ] : asesoria legal eficaz
especializada nacional o internacional :
. a las unidades
acreditada ]
funcionales de la
entidad
Conocer las
Diplomado, curso de actualizaciones
La d_ocltrl_na y las normas espeaal_l,zaaoln 0 capa_«:ltaaon REACCION Y Jurld_n’:as en la Realizar la asesoria legal a las
juridicas cambian en Gestion Publica o sistemas APRENDIZAJE gestion de los unidades funcionales con
constantemente, por lo cual es administrativos del Estado; ALTO sistemas . R :
" o - - : (soLo . ] informacion juridica debidamente
necesaria la actualizacion dictado por universidad CONOCIMIENTOS) administrativos del actualizada
juridica permanente nacional acreditada u Estado, para prestar
organismo rector asesoria legal eficaz
a las unidades
funcionales del PEL
Comprender las
El PEL es parte en procesos i ultimas tendencias
arbitrales, por lo que se Diplomado, curso de REACCION Y juridicas del Desarrollar argumentos de defensa
requiere de informacion especializacidn o capacitacion ALTO APRENDIZAJE arbitraje, para eficaces para el desarrollo de los
actualizada para el desarrollo en Arbitraje; dictado por (soLo prestar asesoria procesos arbitrales en los que la
de la defensa juridica de la universidad acreditada CONOCIMIENTOS) eficaz en los entidad es parte
entidad procesos arbitrales
en los que la
entidad es parte
Diplomado, curso de Comprender las
especializacion o capacitacion ultimas tendencias
El PEL estd a la vanauardia en en Proyectos de Inversion i en la gestién de
o, guar Publica y/o contratos de obra, REACCION Y proyectos de Realizar la asesoria legal a las
la utilizacion de herramientas L, i ) > e 3 ;
L X - o formulacion y evaluacidn de APRENDIZAJE inversion publica, unidades funcionales con
juridicas internacionales, lo - o ALTO . e :
Ue requiere constante proyectos de inversion; (soLo para prestar informacion juridica debidamente
que requl i dictado por universidad CONOCIMIENTOS) | asesoria legal eficaz actualizada
capacitacion especializada ] . . :
nacional o internacional a las unidades
acreditada, u organismo funcionales de la
rector entidad
En la gestion publica, la falta - s REACCION Y Se espera que el Se espera que el equipo demuestre
de capacitacion del personal Curso de Gestion Publica ALTO APRENDIZAJE equipo adquiera una mejoras tangibles y un progreso
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presenta un desafio clave para
el cumplimiento de metas. La
carencia de habilidades y
conocimientos actualizados
dificulta abordar
eficientemente las tareas
asignadas, impactando la
calidad y eficacia de los
Servicios del area

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

serie de
conocimientos y
habilidades cruciales
para mejorar su
desempefio en el
ambito de la gestion
publica

sustancial en relacién con el
problema identificado en el
cumplimiento de metas en el area
de gestion publica

Dificultad en el andlisis de
grandes conjuntos de datos y
en el monitoreo del

REACCION Y

Producir informes
interactivos y
visualizaciones

Elaborar informes, incorporando

. APRENDIZAJE efectivas utilizando
. rendimiento de los indicadores Curso de Power Bi INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS | las capacidades de tablas y n;_ogelos de datos
que se obtiene a lo largo de Y HABILIDADES) generacién de eficientes
los afios informes de Power
BI
Adquirir
El fortalecimiento de proyectos conocimientos en
en el PEL destaca la necesidad metodologias de
de conocimientos en el gestion de Implemente en la gestion de los
cumplimiento de objetivos i proyectos, proyectos del PEL buenas précticas
institucionales en el Plan Curso de Gestion de REACCION Y herramientas para el logro de resultados y se
Maestro de Legado. Esto o APRENDIZAJE estandares, .

11 X - Proyectos y Planificacion ALTO L establezca un proceso eficiente de
subraya la importancia de Estratégica (CONOCIMIENTOS procedimientos e seguimiento y monitoreo del
estrategias efectivas para Y HABILIDADES) instrumentos para A

evaluar y alinear iniciativas un seguimiento cumplimlento ngEEIan Maestro del
con la vision global del plan, adecuado del
garantizando el éxito de los cumplimiento de los
proyectos objetivos
institucionales del
PEL
Actualizacién sobre gestion del Aplicar los
presupuesto y su vinculacion procedimientos para
con el Sistema de la gestion del
Programacién Multianual y presupuesto
oot e Ioversines | curso e presupuesto pubico Reacciony | vinduon 4 [ Eaboraref presupesto ancal e
12| presupuestales y aspectos vinculado al Sistema ALTO APRENDIZAJE Y Sistema de entidad, vinculado al Sistema
R Multianual de Gestion de 2 L7 Invierte.pe, de acuerdo con los
normativos actuales, que APLICACION Programacion

ocasiona complejidades en la
elaboracion del presupuesto
anual, que a su vez genera
poca eficiencia en la gestion
del presupuesto en la entidad

Inversiones - Invierte.pe

Multianual y Gestion
de Inversiones,
modificaciones

presupuestales y
demas aspectos
normativos actuales

lineamientos normativos vigentes
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Conocer el
funcionamiento de
Retraso en la funcionalidad de i los Sistema
los sistemas administrativos . L . REACCION Y Administrativos
13 gubernamentales (SIAF-RP, Gfésetﬁn;;::tr:fensls(tgalﬂﬁsp ALTO APRENDIZAJE Gubernamentales Dar mayor fluidez a la atencion de 1
SIAF-MEF, SIGA y SEACE) por SIA-MEF, SIGA y SEACE) ! (soLo (SIAF-RP, SIAF-MEF las solicitudes de las areas
desconocimiento en el uso de ! Y CONOCIMIENTOS) y SEACE) para
los sistemas atender las
solicitudes de las
areas
Conocer el manejo
de informacién de
L distintas fuentes de
Falta de conocimiento datos v los
estratégico para la Y
. 2 . fundamentos de la -
sistematizacion de data de la Curso especializado de Data . R Aprender a utilizar los datos para
- . > S REACCION Y ciencia de datos ) s :
entidad y para la gestion de Analitics (Disciplina) y ) . la gestion estadistica de la entidad
14 : P ] f ALTO APRENDIZAJE Y para identificar las ; 9
los sistemas estadisticos y Fundamentos de Ciencia de APLICACION estadisticas y estar en capacidad de proponer
presentaciones de la entidad; Datos (StoryTelling y otros) relevantes de la presentaciones e informes
y atender las nuevas funciones entidad a fin de
del MOP p
comunicar en forma
de historia grafica
las actividades de la
entidad
Falta de conocimientos en el Manejar las
uso de herramientas para REACCION Y herramientas para
15 disefiar dashb'oa_rds para Curso de Power Bi ALTO APRENDIZAJE Y el manejo de data _Dlsgnar dashboard,s con data de 9
reportar estadisticas de la : para generar tablas indicadores estratégicos del PEL
R APLICACION P
entidad y atender las nuevas y graficos
funciones del MOP estadisticos
Evaluar el Sistema
Falta de conocimiento en el de Gestion de
Sis’i::ﬁzsged(e;ees\éiac!)ﬁagleogaclliedlad Curso Especializado de REACCION Y |§ar:gjranf.lablassgd§0eonl Implementar conocimientos para la
16 1SO 9001, necesarios para Auditoria Interna para ISO ALTO APRENDIZAJE Y ara la auditoria de evaluacién de la norma ISO 9001 y 15
' > P 9001 (36 horas) APLICACION P posterior certificacion.
coadyuvar en el cumplimiento los planes y
de los objetivos de la entidad procedimientos
implementados
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Falta de conocimiento en el
proceso de evaluacion del

Evaluar el Sistema
de Gestion de
Activos basado en la

. . ) Curso Especializado de REACCION Y Implementar conocimientos para la
17 | Sistema de Gestion de Activos | 5 o ria Tnterna para ISO ALTO APRENDIZAJEY | NOrmaISO 55001 |0 2 acion de la norma 1SO 55001 15
ISO 55001, necesarios para 55001 (36 horas) APLICACION para la auditoria de osterior certificacion
coadyuvar en el cumplimiento los planes y yP
de los objetivos de la entidad procedimientos
implementados
Falta de conocimiento de la Definir y disefiar los
|deer|1t(|jfi|sc:Fc]|oogedEIozsp;:'gsesgrs Y Curso de Gestidn por Procesos REACCION Y Zr:ﬁ:s:;sj;;l:jcat;l;s Comprender la gestién por
18 rocacoe necegarios gra para Entidades Publicas (12 INTERMEDIO APRENDIZAJEY | PT° Iementapdén procesos para su implementacién 20
P !  P3 horas) APLICACION P - en la entidad
coadyuvar en el cumplimiento de la gestién por
de los objetivos de la entidad procesos
Falta de conocimiento en la
O dcadores e I | comprencen
medir el cumplimiento de Curso Especializado en Disefio REACCION Y técnica para el
19 metas bro Eamadas de Indicadores para la INTERMEDIO APRENDIZAJE Y disefio de Disefiar indicadores de desempeio 15
[metas programadas y Gestién Publica APLICACION indicadores de
objetivos de la entidad, que ~
g ! desempefio
impactan en la gestién
organizacional
Actualizar la
Retraso en la implementacion Taller de Redaccion de REACCION Y 'mdp;‘z?n‘:gaatg?zede Dar mavor fluidez a la atencién de
20 | de documentos de gestion por documentos de Gestion INTERMEDIO APRENDIZAJE Y estién con una las Zolicitudes de las areas 15
problemas de redaccién (Planes, Directivas, Manuales) APLICACION 9 -
redaccién clara y
comprensible
Obligacién de implementar el
Sistema de Control Interno Charla de Sensibilizacion i Comprender la Implementar los conocimientos en
(SCI) - CGR, en lo que sobre ética, integridad y su REACCION Y P - P - -
21 ) ! ! ALTO . normativa de ética e acciones diarias para los 200
corresponde a la Pregunta 1 importancia en la funcién APLICACION ) : -
. - iy P integridad Servidores
del Cuestionario de Evaluacién publica
del Sistema de Control Interno
100% de los
funcionarios y
Obligacién de implementar el Comprender los Desarrollar las acciones y elaborar Servidores de la
Sistema de Control Interno i alcances del sistema | los documentos correspondientes Secretaria
22 (SCI) - CGR, en lo que Curso de Capacitacion en ALTO REACCION Y de control interno | para la implementacion del sistema | Administrativa que

corresponde a la Pregunta 4
del Cuestionario de Evaluacion
del Sistema de Control Interno

Sistema de Control Interno

APLICACION

para su adecuada
implementacién en
la institucion

de control interno dentro del plazo
y conforme con la normativa
aplicable

participan de
manera activa en
su implementacion
y 05 personas de
UPPM
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Obligacion de implementar el
Sistema de Control Interno

Comprender los
alcances del sistema

Desarrollar las acciones y elaborar
los documentos correspondientes

Como minimo el
100% del personal
de las unidades

23 (SCI) - CGR, en lo que Charla sobre temas en control ALTO REACCION Y de control interno | para la implementacion del sistema funcionales que
corresponde a la Pregunta 5 interno APLICACION para su adecuada de control interno dentro del plazo articinan eg a
del Cuestionario de Evaluacion implementacién en y conforme con la normativa imp Ieme?ltacio’n del
del Sistema de Control Interno la institucion aplicable P ScI
100% de los
Obligacién de implementar el Comprender los Desarrollar las acciones v elaborar funcionarios y
Sistema de Control Interno i alcances del sistema los documentos corres anientes Servidores que
24 (SCI) - CGR, en lo que Charla/ Curso sobre Gestion ALTO REACCION Y de control interno ara la im Iementacic'mpdel sisterna participan de la
corresponde a la Pregunta 38 de Riesgos / Por Procesos APLICACION para su adecuada %e controlpinterno dentro del plazo identificacién y
del Cuestionario de Evaluacion implementacion en conforme con la normati\F/)a valoracion de
del Sistema de Control Interno la institucién Y ablicable riesgos de los
P productos
Comprende!— los Desarrollar las acciones y elaborar
Retrasos en el desarrollo de alcances del sistema los documentos correspondientes
25 ~ acciones V|_n,culadas_a la Curso sobre gl sistema de ALTO REACCION de control interno para la implementacién del sistema 5
implementacién del Sistema control interno para su adecuada de control interno dentro del plazo
de Control Interno implementacién en conforme con la normati\p/)a
la institucion Y aplicable
Retrasos en el desarrollo de Co?lggizgsr los Desarrollar las acciones y elaborar
acciones vinculadas a la res onsabilidédes los documentos correspondientes
implementacién de las Curso sobre control ) dperivadas del para la implementacion de las
26 | recomendaciones derivadas de ubernamental ALTO REACCION control recomendaciones derivadas de 3
informes de los 6rganos del 9 ubernamental en informes de control dentro del
sistema nacional de control 9 las entidades plazo y conforme con la normativa
(CGR, OCI, ETC) s aplicable
publicas
Comprender los
res aciflasgf)(?lisdédes Desarrollar las acciones y elaborar
Retrasos en el desarrollo de C bre integridad d pC das de | los documentos correspondientes
acciones vinculadas a la urso sobre Integridad, . | gerivadas de fa para la implementacion del modelo
27 transparencia y lucha contra ALTO REACCION implementacién del 3

implementacién del modelo de
integridad en la institucidon

la corrupcion

modelo de
integridad, asi como
de la transparencia
en la entidad

de integridad y transparencia
dentro del plazo y conforme con la
normativa aplicable
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Existencia de errores en la

Comprender la

Elaborar de manera eficiente los

elaboracién de términos de Curso de elaboracion de REACCION Y naturaleza y documentos para las
8 referencia y especificaciones términos de referencia y ALTO APRENDIZAJE estructura de lo que | contrataciones de acuerdo con la
técnicas que generan demora especificaciones técnicas (CONOCIMIENTOS se requiere directiva para la contratacion de
en la atencién de los (Casos practicos) Y HABILIDADES) contratar para bienes y/o servicios iguales o
requerimientos bienes y/o servicios inferiores a 8UIT o mediante Ley
de Contrataciones
Comprender formas
eficientes de
Por el incremento de las comunicacion entre
coordinaciones e interaccion los miembros del
con las diferentes areas . equipo y su . .
funcionales en periodo antes | Curso de Habilidades blandas: REACCION Y interaccion con los Imp‘Iementar reuniones, redacagn
29 . o ) ALTO APRENDIZAJE Y ) de informes, presentaciones mas
de Juegos, se hace necesario Comunicacion asertiva 2 otros equipos, -
. - APLICACION . o f eficientes
el reforzamiento y mejor identificar los ruidos
desarrollo de las habilidades en el mensaje y
blandas aprender a
retroalimentar
correctamente
Por'el |r!cremen_to de Ia_sl Aprender a cémo
coordinaciones e interaccién L L . .
) , tomar decisiones y Gestion adecuada de situaciones
con las diferentes areas . . . . R .
funcionales en periodo antes Curso de Habilidades blandas: REACCION Y adoptar complejas que permitan el manejo
30 - Inteligencia emocional y ALTO APRENDIZAJE Y comportamientos de emociones y la correcta toma
de Juegos, se hace necesario . } 2 L -
] - manejo de conflictos APLICACION correctos en de decisiones ante un escenario
el reforzamiento y mejor o
. momentos de alta incierto y de stress
desarrollo de las habilidades .
tension
blandas
Comprender la
importancia de la
Interaccién en los Introduccion a la gestidn de
31 ” Y Taller de metodologia agiles INTERMEDIO APRENDIZAJE Y ) gestion de entregables, promocion
para la gestion de proyectos y 2 los usuarios ante la . .
AP APLICACION ) del trabajo colaborativo y
uso de metodologias agiles necesidad de minimizacion de riesgos
cambios durante la 9
construccién del
proyecto
Existencia de errores en la C der |
elaboracién de informes . omprender 1as
P REACCION Y técnicas de . -
técnicos que genera como " ) Elaborar los informes técnicos
32 | consecuencia gran nimero de Curso de Redaccion Eficaz ALTO APRENDIZAJE redaccion eficaz asignados sin errores y dentro del
g (CONOCIMIENTOS para la correcta 9 Y

correcciones a los informes, lo
cual retrasa la atencién de
respuestas solicitadas

Y HABILIDADES)

elaboracién de
informes técnicos

plazo de atencién establecido
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Desconocimiento sobre gestion
del cuadro de necesidades,

Aplicar los

modificaciones y programas REACCION Y rocedimientos para
que ocasiona dificultades en la Curso de Cuadro de APRENDIZAJE P tos p Elaborar el cuadro de necesidades
33 - X ALTO la elaboracién del . 1
elaboracion del cuadro de Necesidad (soLo cuadro de anual del area
necesidad del drea lo que CONOCIMIENTOS) -
. ; necesidades
genera poca eficiencia en la
gestion
Actualizacién del .
procedimieuntclvzdella Gestion de . REACCION Y Realizar las técnicas ) - -
L Curso de Gestion de Cadena APRENDIZAIJE Realizar una éptima gestion de la
34 Cadena de Suministro para d o ALTO NOCIMIENT de las cadenas de d d . 4
una optima utilizacion de los e Suministro (CONOC 0s suministros cadena de suministro
Y HABILIDADES)
recursos
Desconocimiento sobre la REACCION Y
gestion de analisis de datos, lo . APRENDIZAJE Realizacion de Realizar una 6ptima gestion de
e que genera poca eficiencia en Curso de Power Bi aalls (CONOCIMIENTOS Analisis de datos indicadores 12
la gestion de indicadores Y HABILIDADES)
REACCION Y rocAepcllli(rﬁireI:tsos Elaborar un mejor control
Actualizacién de la Gestion N APRENDIZAJE procec Y orar L Jor cc
36 . . Curso de Control Patrimonial ALTO técnicas de la patrimonial de los bienes 4
Patrimonial (CONOCIMIENTOS estion de control custodiados
Y HABILIDADES) | 9 g€
patrimonial
Estrategia &
liderazgo en CX
Actualizar y repotenciar los . Conocimiento del Desarrollar conceptos y técnicas
A . . REACCION Y X ) P
conocimientos del personal Customer experience: gestion APRENDIZAJE cliente Cultura & claves para analizar al publico e
37 para continuar mejorando la de la experiencia del ALTO (CONOCIMIENTOS colaboradores implementar estrategias que 2
calidad de servicios para los consumidor Disefio de brinden las mejoras experiencias a
- Y HABILIDADES) . ) X
usuarios de las sedes del PEL experiencias los usuarios de las sedes del PEL
Indicadores y
métricas
Ampliar
conocimientos sobre
las herramientas
para la planificacién
Actualizar y repotenciar los . y organizacion Fomentar y permitir el trabajo en
A REACCION Y R . 7
conocimientos del personal APRENDIZAJE durante la equipo, la innovacion, la
38 para continuar mejorando la Metodologias agiles SCRUM ALTO (CONOCIMIENTOS elaboracién de un orientacion al cliente y la entrega 2
calidad de Servicios para los proyecto, los de valor, para trazar metas y
X Y HABILIDADES) - L
usuarios de las sedes del PEL conceptos de cumplir objetivos
agilidad, framework
Scrum vy las best
practices asociadas
a diversos proyectos
Actualizar y repotenciar los . Disefio de Servicios
A REACCION Y R .
conocimientos del personal APRENDIZAJE Herramientas y Desarrollar competencias en la
39 para continuar mejorando la Growth hacking marketing ALTO (CONOCIMIENTOS Métodos de Disefio aplicacion de marcos de trabajo y 2

calidad de servicios para los
usuarios de las sedes del PEL

Y HABILIDADES)

de Servicio de
Blueprints

herramientas de disefio de
servicios, como Service Blueprints
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Ideacion y y Journey Maps, para crear y
Desarrollo de mejorar las experiencias de
Conceptos servicio a través de diferentes
Prototipado de puntos de contacto e interacciones
Servicios
Aprender a manejar
los principales
conceptos de la Manejar el software SPSS vy el
Actualizar y repotenciar los . estadistica lenguaje de programacion R para
L I . REACCION Y s P
conocimientos del personal Técnicas Estadisticas descriptiva e los analisis estadisticos de los
; . . . » APRENDIZAJE . . . : .,

40 para continuar mejorando la Aplicadas a la Investigacion ALTO (CONOCIMIENTOS inferencial utilizados datos y su interpretacion para el
calidad de servicios para los con SPSSy R Y HABILIDADES) en el desarrollo de analisis del comportamiento y
usuarios de las sedes del PEL trabajo de necesidades de los usuarios del

investigacion de los | PEL. aplicado en las mediciones de
usuarios y los satisfacciones de los usuarios
potenciales usuarios
Conocer la
. normativa referente
Actualizar los conocimientos Curso de Contrataciones con REACCION ¥ a la elaboradién de Elaboracién de requerimientos de
41 del pe_r,sonal refend‘o a la el Estado y elaboracion de ALTO APRENDIZAJE requerimiento de gasto acordes a la normativa
elaboracién de requerimientos requerimiento de gasto (SOoLoO gastoy vigente
de gasto y contrataciones a 9 CONOCIMIENTOS) | contrataciones bajo 9
la normativa de la
LCE
Conocer la dindmica
del proceso
. L i presupuestario,
Actualizar los conoumlentos REACCION Y analizando la g
del personal referido a - . . Elaboracion del cuadro de
iy Curso de Gestion de APRENDIZAJE importancia del - L,
42 | elaboracién de presupuestos P Pabli ALTO L necesidades y gestion del
anuales para las resupuesto Publico (SoLo pr_esupuesto como presupuesto asignado
X CONOCIMIENTOS) instrumento de
contrataciones =
gestion del Estado
para el logro de
resultados
Brindar el conocimiento acerca REACCION ¥ Conocer en que Aplicacion de los conocimientos del
) ° Curso de Sistema de Gestién APRENDIZAJE . qu P . n
del Sistema de Gestion de i X consiste la norma curso al Sistema de Gestion de
43 : ; - de Activos bajo la norma ALTO (soLo - :
Activos bajo la normativa ISO55001, su Activos que actualmente se viene
1SO55001 15055001 CONOCIMIENTOS alcance y aplicacién implementando en la Entidad
y HABILIDADES)
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Adquirir habilidades
. . para abordar y
D|f|cu|taq en 'el manejo de la resolver conflictos
comunicacioén verbal y no
. de manera
verbal, lo que conduce a . REACCION ¥ constructiva Desarrollar presentaciones
44 confusiones, ineficacia en las CURSO DE COMUNICACION INTERMEDIO APRENDIZAJE utilizando Ia, efectivas, ex reiando un lenguaie
reuniones y presentaciones, EFECTIVA (CONOCIMIENTOS comtToacién ot re'nsibFl’e i audiegcial
pudiendo contribuir a la Y HABILIDADES) ! P P
L efectiva para llegar
desmotivacion en el lugar de luci
trabajo a soluciones
mutuamente
beneficiosas
Necesidad de cumplir con los Identificar practicas
requisitos legales y sostenibles en la
reglamentarios relacionados planificacion, -
con la sostenibilidad de . . ejecucion y Impl_enjentar |nd|cador§s clave de
eventos. evitando posibles Curso de ISO 20121 - sistema REACCION Y evaluacién de rendimiento (KPI) y métodos para
45 sancione’s asi comgmiti ar de gestion sostenible para ALTO APRENDIZAJE Y eventos medir y evaluar el desempefio
N ! 1tig eventos APLICACION . ! sostenible de los eventos
riesgos para la reputacion del considerando
- desarrollados en las sedes del PEL
PEL por la falta de aspectos sociales,
consideracién hacia la ambientales y
sostenibilidad de eventos econdémicos
Comprender
rapidamente una
. situacion de Desarrollar la capacidad de
MeJorar_en la respu_esta a Curso de BASIC LIFE REACCION Y emergencia, trabajar de manera efectiva en
emergencias en los diferentes SUPPORT (BLS) con L : ]
46 ) s ALTO APRENDIZAJE Y priorizando la equipos de rescate, coordinando
eventos que se desarrollan en dispositivos de 2 e L
; - APLICACION atencion y tomando esfuerzos y distribuyendo
las sedes del PEL retroalimentacién . o
decisiones basadas responsabilidades
en la gravedad de la
situacion
o REACCION Y Conocer I_as pautas
Falta de Conocimiento en la para gestionar de la | Tener eventos con menos errores y
. . L. APRENDIZAJE : . L
47 | Gestion de Evento Deportivos Curso de Gestion de eventos INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS mejor manera un asi darles una mejor imagen a los
y no Deportivos Y HABILIDADES) evento deporjtlvo y atletas y publico
no deportivo
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48

Tener un amplio conocimiento
de como funciona un centro de
alto rendimiento o sede
deportiva ante eventos
deportivos como son
evaluacién de los flujos,
accesos, evacuacion de
graderias llenas, calculo de
aforos, actuacion ante
terremotos e incendios, etc

Curso de seguridad en
infraestructura deportiva

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Comprender como
es el proceso de los
eventos deportivos,
identificar
correctamente los
riesgos y
vulnerabilidades,
para la correcta
elaboracién de
informes técnicos
en materia de
seguridad deportiva

Elaborar los informes técnicos
asignados de manera oportuna
(Calculo de aforos, planes de
Seguridad deportiva, estudios de
Seguridad de infraestructuras
deportivas, planes de evacuacién
ante desastres naturales cuando se
estd en competencia)

49

Por lo general, se confunde el
area de SST con el area de
seguridad fisica o patrimonial.
sin embargo, ante el problema
de falta de personal de SST el
personal de jefes de seguridad
de sedes lleva a cabo esa
labor, en muchos casos sin
estar capacitados para tal fin

Curso de especializaciéon
(80hrs) EN SST

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Comprender como
es el proceso de los
eventos deportivos,
identificar
correctamente los
riesgos y
vulnerabilidades,
para la correcta
elaboracién de
informes técnicos
en materia de
Seguridad deportiva

Elaborar los informes técnicos
asignados de manera oportuna

50

Limitada capacidad para
plasmar las necesidades del
area en requerimientos, por

desconocimiento de los

contenidos basicos de

términos de referencia y

especificaciones técnicas

Formatos y reglas para la
elaboracion de términos de
referencia y especificaciones

técnicas

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Reconocer las
definiciones,
componentes,
alcance de los
Términos de
Referencia y
Especificaciones
Técnicas

Elaborar correctamente los
documentos correspondientes para
el requerimiento de bienes y
Servicios

51

Mejoramiento en la
comunicacion fluida en idioma
extranjero durante la atencién
de huéspedes internacionales

Inglés avanzado -
Conversation Course

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Identificar las
barreras del idioma
extranjero (inglés) a

nivel conversacion

Desarrollar y aplicar los
conocimientos adquiridos en una
conversacion fluida con los
huéspedes internacionales
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Aprender de gestion

REACCION Y de contratos NEC, Implementar herramientas de
Mejorar la gestion de contratos L. APRENDIZAJE alcances N o
52 de las unidades funcionales Gestion de contratos NEC ALTO (CONOCIMIENTOS funcionalidad, gestion de Sernggs de contratos 8
Y HABILIDADES) control de su
ejecucion
Se cuenta con el conocimiento
general sobre la normatividad
del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y de
Gestion de Inversiones de
Peru (Invierte.pe), sin Adquirir . .
embargo, para homogeneizar . conocimiento Elaboré’:lsrtilgz g:olg??:v';zggg: ala
los criterios de aplicacién, Se L L REACCION Y integral sobre la 9 .
requiere profundizar estos Ap||.ca<§|on de la normatividad APRENDIZAJE normatividad del complgmgntados con lo aprendido,
53 o del invierte.pe en las fases de ALTO ] optimizando los procesos de 26
conocimientos en el uso de la ei i6n de 1as i - (CONOCIMIENTOS Invierte.pe, su - . do el
normas, formatos y a ejecucion de fas Inversiones Y HABILIDADES) | aplicacidn y registro eJ?CU.Clon ydasleguran o_e_d d
plataformas informaticas que en el Banco de cump |m|(ejr§olm;aie?tgorémat|w a
redunden en una adecuada Inversiones P
gestion, registro y
Seguimiento de las inversiones
que se ejecutan en la
Subunidad de Ejecucion de
Infraestructura
Se cuenta con conocimiento
general sobre la Ley de L
Contrataciones del Estado y su Adquirir Elgeﬁtc;lramrautri]\zdcaogrr?;tc:iaoiz:lcgzll?ar:'ntdee
Reglamento, sin embargo, al . . conocimientos - e 4
. ; Ley de contrataciones del REACCION Y . la ejecucion fisica de las obras y
haberse ejecutado la mayoria actualizados de la ,
: - estado y su reglamento APRENDIZAJE consultorias de obras (que
54 de las inversiones de los . P ALTO Ley de -y 26
- aplicado a la consultoria y (soLo ) comprende la elaboracion de
Juegos Panamericanos con . . ) Contrataciones del . P L
L B . ejecucion de obras publicas CONOCIMIENTOS) expedientes técnicos o supervision
normatividad internacional Estado y Su .
] de obras) lo que redundara en una
(NEC3) se requiere la Reglamento ) ) :
capacitacién en la norma ejecucion opo_rtuna y de calidad de
nacional actualizada las inversiones
Adquirir
Se requiere incrementar el conocimientos y
conocimiento de las habilidades en
herramientas de gest!c,m o L L. REACCION Y gestion d.e riesgos, Gestionar los riesgos que afecten
procesos como la Gestion de Aplicacion de la gestion de APRENDIZAIJE que permita la toma la & i6n de las i - del
55 | Riesgos en los proyectos, que riesgos en la ejecucién de la ALTO J de decisiones a ejecucion de 1as inversiones dé 26
! (CONOCIMIENTOS PEL, lo que permitira una ejecucion

permitan minimizar cualquier
problema potencial que

afecten el cumplimiento de la

ejecucion de las inversiones

inversion publica

Y HABILIDADES)

oportunas para su
mitigacion y eviten
la afectacién de los
proyectos de
inversion

exitosa de los proyectos
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Necesidad de actualizar
conocimientos de los
servidores publicos y

Comprender como
se aplican los
sistemas de
contratacion, y las
modalidades de

aplicacién de casuistica REACCION Y ejecucion Controlar eficientemente la
56 | debido a las modificaciones de Curso de Obras Publicas ALTO APRENDIZAJE contractual en las | SJ€cUcion de IO? contratos de obras
la normativa de contrataciones (CONOCIMIENTOS obras publicas y consultoria de obras para
. ) Y HABILIDADES) publ Y alcanzar la finalidad del contrato
del Estado para la ejecucion de consultoria de de manera oportuna v eficiente
obras y consultorias de obras obras, en el marco P Y
publicas de la Ley de
Contrataciones del
Estado
Dominar las
herramientas del
Necesidad de actualizar los Moédulo de Ejecucion
sei?/indocﬁ—len:erl‘]tl?l?cgs l:?’\sla REACCION Y gEZgECtU::ad:: Realizar el registro del contrato,
57 | actualizacion ge herramientas | 1aller de Registro en SEACE - ALTO APRENDIZAJE re is'tr?) del garantias, acciones de modificacién
. - i Fase Ejecucion Contractual (CONOCIMIENTOS 9 ; y Seguimiento al contrato, asi
del Médulo de Ejecucion Y HABILIDADES) contrato, garantias, como manejar uso de indicadores
Contractual, para registro en acciones de ] Y
[P alertas para la consulta del usuario
SEACE modificacién y
Seguimiento al
contrato
Manejar la
Necesidad de actualizar los plataforma Qe_ e
. . catalogo electronico Verificar el estado de la orden
conocimientos de los REACCION Y
. - s de Acuerdo Marco, compra, rechazo de la orden de
58 servidores publicos dada las Capacitacion en Acuerdo ALTO APRENDIZAJE durante todas sus compra, plazos en el proceso de
modificaciones en la Marco (CONOCIMIENTOS etapas hasta el contr"atacién exclusién de
I
plataforma de Acuefc,'° Marco, Y HABILIDADES) cumplimiento de las proveedores y notificaciones de
para su gestion ] . L/
obligaciones resolucién contractual
contractuales
Falta de capacitacién y . La_ normativa Y S )
conocimientos acerca de la Gestién documental REACCION Y funcionamiento para | La aplicacién de lo aprendido en la
59 \ ALTO APRENDIZAJE Y conducir la gestion | capacitacion, para la mejora de los

normativa del gobierno
electrénico

gobierno electrénico

APLICACION

documental y el
gobierno electrénico

procesos propios de la Entidad
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Falta de capacitacion y

La normativa y

La aplicacion de lo aprendido en la

conocimientos para la Programa de Control de REACCION Y funcionamiento para | capacitacion, para la mejora de los
60 | elaboracion del Programa de Documentos de Archivo ALTO APRENDIZAJE Y conducir la procesos propios de la Entidad ya
Control de Documentos de (PCDA) APLICACION elaboracion del que el PCDA es parte de las
archivo PCDA herramientas que solicita el AGN
en los organismos del estado
El funcionamiento
Actualizacién de conocimientos i de las nuevas y
en el uso del sistema de REACCION Y mejoras al SIAF - La aplicacion de lo aprendido en la
61 administracion financiera SIAF intermedio y avanzado ALTO APRENDIZAJE Y WEB conducir la capacitacion, para la mejora de los
acerca de la actualizacion de APLICACION gestion documental procesos propios de la Entidad
dicha herramienta y el gobierno
electrénico
Actualizacion de conocimientos
en la normativa de las rentas i La normativa del
afectas en la ejecucion del REACCION Y Imbuesto a la Renta La aplicacién de lo aprendido en la
62 | gasto e impuesto general a las Impuestos renta e IGV ALTO APRENDIZAJE Y P capacitacién, para la mejora de los
ventas respecto a los APLICACION y del Impuesto procesos propios de la Entidad
general a las ventas
contratos por el uso de las
sedes del PEL
Reforzamiento de i La Normativa de la
conocimientos de acuerdo con | Presupuesto publico aplicacion REACCION Y Ley de Presupuesto | La aplicacion de lo aprendido en la
63 | la Ley de Presupuesto para la para la ejecucion de ingresos ALTO APRENDIZAJE Y del 2024, ejecucion | capacitacion, para la mejora de los
ejecucion de ingresos y gastos y gastos APLICACION en los ingresos y procesos propios de la Entidad
en el ejercicio fiscal 2024 gastos
Conocimiento de las
Normas
Internacionales del .
Cambio de la normatividad Normas Internacionales de REACCION Y Sector Publico para o eraggg::strfci)nca?wrgizcrtazdeclgstables
64 | contable a partir de ejercicio Contabilidad para el Sector ALTO APRENDIZAJE Y su aplicacion en la P danci | NIyC SP. a fi
2024 PUblico APLICACION formulacion de la €n concordancia a 1as ) ,Ia n
informacién de evitar obse.rvaf:lones en las
" - auditorias
financiera y
presupuestal
Las nuevas actividades a A'segur'a,r la correcta
ejecutar por el PEL, tales como . ejecucion del gas_tlo, s .
los juegos boliv’arianos Control previo de expedientes REACCION Y con documentacién | La aplicacion de lo aprendido en la
65 ! ALTO APRENDIZAJE Y sustentatoria que capacitacién, para la mejora de los

implementacién de los
mddulos de atencioén al
ciudadano

de ejecucién del gasto

APLICACION

cumplan a cabalidad
con la normativa
que corresponda

procesos propios de la Entidad
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Conocimiento actualizado

Desarrollar
habilidades que
permitan incorporar

Realizar seguimiento y medicién de

] REACCION Y estrategias para el o h "
66 sobre herramientas de Curso de PMO ALTO APRENDIZAJE Y | desarrollo de lineas los objetivos de la direccion
Seguimiento y medicion de APLICACION basa, procesos ejecutiva para el logro de las
objetivos L ! metas institucionales.
objetivos y
seguimiento de
diversos proyectos
Desarrollar procesos
orientados a
Necesidad de actualizacién en i optimizar y
la implementacion de la Norma Curso de Gestion por REACCION Y automatizar los La aplicacién de lo aprendido en la
67 | Técnica N° 001-2018-SGP de procesos en entidades ALTO APRENDIZAJE Y recursos para capacitacion, para la mejora de los
la PCM para la aplicacion de publicas APLICACION generar impactos procesos propios de la Entidad
gestidon por procesos positivos para la
entidad y la
ciudadania
Conocer y aplicar
herramientas de
Comunicacion con autoridades y REACCION Y comunicacionales y Adecuad:_a,comunicacién asertiva y
- ; ] Curso de Gestion de protocolo protocolares para atencion de eventos de alta
68 | nacionales e internacionales, IR INTERMEDIO APRENDIZAJE Y . . C . . e
- : institucional : atencion de direccidén con autoridades publicas
tanto publico y privado APLICACION - -
autoridades del y privadas
sector publico y
privado
Poca capacidad en el personal REACCION Y coI:f?;?Jlraaccl?énr; y Lograr instalar, configurar y
69 m::trean?r:"lu?ednat;sfgggfagigrflde VMware v Sphere ALTO (CSPNROEC'\iaIIIZEﬁJTEOS adminis;racién de administrar de los servidores del
los servidores Y HABILIDADES) | ' Ser‘ggfres del PEL
Poco conocimiento del REACCION Y Soporte, Dar soporte, configuracién y
personal para la e . APRENDIZAJE configuracion y o el -
70 administracion de los Switches Aruba Certified Switching ALTO (CONOCIMIENTOS | administracion de administracion gELIOS switches del
del PEL Y HABILIDADES) | los switches del PEL
Poco conocimiento del Wireless Controllers. nivel REACCION Y Soporte,
71 personal para la basico-intermedio (ap’Iicacic')n ALTO APRENDIZAJE configuracién y Dar soporte, configuracion y
administracion de los Wifi del (CONOCIMIENTOS | administracion de administracién de los wifi deL PEL

PEL

en equipos Cisco, Aruba)

Y HABILIDADES)

los wifi del PEL
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72

Poco conocimiento del
personal para la
administracion de los equipos
de Switching y Wifi de marca
Cisco del PEL

Cisco: Switching and Routing

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Soporte,
configuracion y
administracién de
los Switches y Wifi
del PEL

Dar soporte, configuracion y
administracion de los Switches y
Wifi del PEL

73

Poco conocimiento del manejo
y escalamiento de los niveles
de Servicio de la atencion a los
usuarios del PEL

ITIL 4 Foundation

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Manejar niveles de
Servicio de las
atenciones a los
usuarios del PEL

Mejorar los niveles de Servicio de
las atenciones a los usuarios del
PEL

74

No poder incluir nuevas
funcionalidades y calidad de
los desarrollos de aplicaciones
del PEL

Especializacion en Desarrollo
de Aplicaciones con
Inteligencia Artificial

INTERMEDIO

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

Inclusién de
funcionalidades de
Inteligencia Artificial
en el desarrollo de
aplicaciones

Mejorar la calidad e inclusion de
funcionalidades de Inteligencia
Artificial en el desarrollo de
aplicaciones
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ANEXO 2

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2024

3.
13. MONTO
4 T\g:'fﬁgig 4. S: MATERIA | 6. NOMBRE 8. TIPO DE 10. NIVEL TOTAL
N | 1- ORGANO DEL CANTIDAD DE LA DE LA 7.TIPODE | 0 16N DE 9. DE 11. 12.
o | OUNIDAD | 2.PUESTO | .\ -rr.., | TOTALDE | ACCIONDE | ACCION DE | CAPACITAC | - prcrractd | PRIORI | oo/ iac1é | MODALIDA | OPORTUNI
ORGANICA BENEFICIA | CAPACITACI | CAPACITACI ION DAD D DAD Costo
RIO DE LA RIOS 6N 6N N N Costos
CAPACITAC .S | Indirec
ION Direct tos
os
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PROGRAMAS REACCION Y
EN LAHOJA | EN LA HOJA |EN LA HOJA 0 CURSO DE Formacion APRENDIZAJE
1 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 4 APLICATIVOS | fonrin oF Laboral CURSO B (soLo VIRTUAL 2 5000
TES"DELA |TES"DELA |TES" DE LA INFORMATICO CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC s TOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS ggg?%ﬁEDE REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA |EN LA HOJA ADMINISTRAT | Lo o e ey | Formacion APRENDIZAJE
2 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 5 IVOS DEL PLANIFICACIO | Laboral CURSO B (soLo VIRTUAL 2 5000
TES"DELA |TES"DELA |TES" DE LA ESTADO N CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO ESTRATEGICA TOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA |EN LA HOJA ADMINISTRAT | GESTIONDE | (. APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 8 IVOS DEL CONTRATOS | '© CURSO B (soLo VIRTUAL 2 5000
TES"DELA |TES"DELA |TES" DE LA ESTADO NEC CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO TOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PROGRAMAS REACCION Y
EN LAHOJA | ENLAHOJA |EN LA HOJA 0 VMWARE Formacion APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 3 APLICATIVOS | \coiroe profesional | CURSO B (soLo VIRTUAL 2 5000
TES"DELA |TES"DELA |TES" DE LA INFORMATICO CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC s TOS)
SWITCHING
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PROGRAMAS Q'I\'VDEE%EJ\E%'_ REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA |EN LA HOJA 0 INTERMEDIO | Formadién APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 3 APLICATIVOS | \o1eaciON | profesional | CURSO B (soLo VIRTUAL 2 5000
TES"DELA |TES"DELA |TES" DE LA INFORMATICO | £ 1pOS CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC s TOS)
CISCO, HP,
ARUBA)
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WIRELESS
CONTROLLERS,

DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PROGRAMAS | /e "eierco REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA | EN LA HOJA o] INTERMEDIO | Formacién APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 3 APLICATIVOS (APLICACION | Profesional CURSO B (SOLO VIRTUAL 5000
TES" DELA |TES"DELA |TES" DE LA INFORMATICO | go EQUIPOS CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC S CIsco TOS)
ARUBA)
SISTEMA
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PROGRAMAS | ADMINISTRATI REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA | EN LA HOJA o] VoS Formacion APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 1 APLICATIVOS | GUBERNAMENT |~ "= CURSO c1 (SoLO VIRTUAL 0
TES"DE LA | TES"DE LA | TES" DE LA INFORMATICO | ALES (SIAF- CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC S RP, SIA-MEF, TOS)
SIGA Y SEACE)
CURSO ]
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS ESPECIALIZAD REACCION Y
EN LA HOJA |EN LA HOJA |EN LA HOJA ADMINISTRAT |ODE Formacion APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 15 IVOS DEL AUDITORIA Laboral CURSO c1 (SOLO VIRTUAL 3000
TES" DE LA |TES"DELA |TES" DE LA ESTADO INTERNA PARA CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO ISO 9001 (36 TOS)
HORAS)
CURSO ]
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS ESPECIALIZAD REACCION Y
EN LA HOJA |EN LA HOJA |EN LA HOJA ADMINISTRAT |ODE Formacién APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 15 IVOS DEL AUDITORIA Laboral CURSO c1 (SOLO VIRTUAL 3000
TES" DE LA | TES"DELA |TES" DE LA ESTADO INTERNA PARA CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO ISO 55001 (36 TOS)
HORAS)
REDACCION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS DE REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA | EN LA HOJA DOCUMENTOS | . APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 15 GENERALES DE GESTION Laboral CURSO c1 (soLo VIRTUAL 5000
TES" DE LA | TES"DELA |TES" DE LA (PLANES, CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DIRECTIVAS, TOS)
MANUALES)
CURSO DE |
ELABORACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS BE TERMINOS REACCION Y
EN LA HOJA | EN LA HOJA |EN LA HOJA ADMINISTRAT | pecoencin v | Formacion APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 1 IVOS DEL ESPECIFICACI | Laboral CURSO c1 (soLo VIRTUAL 0
TES" DE LA | TES"DELA |TES" DE LA ESTADO ONES CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO TECNICAS TOS)
(CASOS
PRACTICOS)
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS CURSO DE REACCION Y
EN LA HOJA |EN LA HOJA |EN LA HOJA HABILIDADES L, APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 3 D NDAeDES | BLANDAS: | rormacion | curso ct |(soLo Al PRESEN 2 0
TES" DELA |TES"DELA |TES"DE LA COMUNICACIO CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC N ASERTIVA TOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS CURSO DE REACCION Y
EN LA HOJA |ENLAHOJA |EN LA HOJA 100% de | ADMINISTRAT | CAPACITACION | . APRENDIZAJE
13 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | servidores | IVOS DEL EN SISTEMA | oPmaC CURSO D (SOLO VIRTUAL 2 5000
TES" DELA |TES"DELA |TES"DE LA civiles | ESTADO DE CONTROL CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO INTERNO TOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS Como | SISTEMAS CHARLA ]
ENLAHOJA |ENLAHOJA |ENLAHOJA | minimoel |ADMINISTRAT |cooeer /o | . | CAPACITACION )
14 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | 100% de | IVOS DEL N CONTROL. | Labore INTERINSTITUCI D REACCION | VIRTUAL 2 0
TES"DELA |TES"DELA |TES"DELA | servidores |ESTADO INTERNO ONAL
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC civiles | PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA |ENLAHOJA |EN LA HOJA 100% de | ADMINISTRAT | CURSO SOBRE [ .. APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | servidores | IVOS DEL GESTION POR | 2/ H9¢ CURSO D (SOLO VIRTUAL 2 4000
TES" DELA |TES"DELA |TES"DE LA civiles | ESTADO PROCESOS CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC PERUANO TOS)
CHARLA DE
SENSIBILIZACI
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS Como | g%gf BRE )
ENLAHOJA |ENLAHOJA |ENLAHOJA | minimoel |MATERIAS ’ L, CAPACITACION
16 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN 80% TRANSVERSAL IS'\:JTEGRIDAD Y Egg:;cl"’” INTERINSTITUCI E REACCION g'IE:'LIPRESEN 4 0
TES'DELA |TES"DELA |TES"DELA | servidores |ES IMPORTANCIA ONAL
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC civiles EN LA
FUNCION
PUBLICA
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS CHARLA DE ] REACCION Y
ENLAHOJA |ENLAHOJA |ENLAHOJA | 100% delos | MATERIAS ENFOQUE DE | Formacién | CAPACITACION APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | "PARTICIPAN | servidores | TRANSVERSAL | cx 225 oo INTERINSTITUCI E (SoLo VIRTUAL 4 0
TES"DELA |TES" DELA |TES" DE LA civiles | ES INCLUSION ONAL CONOCIMIEN
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC | MATRIZ DNC T0S)
TOTAL 50000
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