Resolucion Directoral Ejecutiva

Ne 062 -2022-mTci34
Lima, 11 ABR 202

VISTOS:

La Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2022-MTC/34, los Informes N° 108-
2022-MTC/34.01.06 y N° 114-2022-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos,
y los informes N° 075-2022-MTC/34-2019.01.01 y N° 095-2022-MTC/34-2019.01.01 de
la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 036-2022-MTC/34 se efectud
la designacion temporal de funciones de la servidora Rocio del Carmen Saavedra
Lozano en la posicién vacante de Directora de la Direccion de Integracién del Proyecto
Especial, por el periodo comprendido entre el 28 de marzo al 3 de abril del 2022, en
adicion a sus respectivas funciones, asi como la designacioén temporal de funciones del
sefior Christian Augusto Ruiz Gudiel en dicha posicion, a partir del 4 de abril de 2022 y
en tanto se designe a su titular;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2022-
MTC/34 de fecha 31 de marzo de 2022, se resolvié dar por concluida, a partir del 1 de
abril, la designacion temporal de funciones dispuesta en el articulo 1 de la Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 036-2022-MTC/34, asi como dejar sin efecto lo dispuesto en el
articulo 2 de la misma Resolucioén;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 043-2022-
MTC/34, se designé al sefior Erick De La Torre Bejarano en la posicion de Director de
la Direccion de Integracion del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, a partir del 1 de abril de 2022;

Que, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, a la fecha
de emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2022-MTC/34, el sefior Erick
De La Torre Bejarano se desempefiaba ain como Director de la Gerencia de Oferta
Flexible en EsSalud, tal y como se evidencia de la Nota N° 1106-GOF- ESSALUD-2022
recibida por dicha institucion con fecha 4 de abril de 2022, la cual contiene la renuncia
irrevocable al referido cargo de parte del sefior Erick De La Torre Bejarano, a partir de
dicha fecha;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 114-2022-MTC/34.01.06 de fecha 7
de abril de 2022, la Oficina de Recursos Humanos sefialé que resulta pertinente dejar
sin efecto lo resuelto en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2022-MTC/34



Que, por otro lado, la Oficina de Recursos Humanos sefiald que resulta
pertinente mantener vigente la evaluacion y propuesta que fuera efectuada a través del
Informe N° 108-2022-MTC/34.01.06, al mantenerse vacante la posicién de Director de
Integracion del Proyecto Especial, por lo que resulta viable la designacion del sefior
Erick De La Torre Bejarano en la referida posicion, con eficacia anticipada al 5 de abril
de 2022; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el subnumeral 1.2.1 del articulo 1, en el
numeral 7.1. del articulo 7 y en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en el numeral 2. del articulo 4 de la Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849 que modifico el Decreto Legislativo N° 1057; en el Decreto
Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y con las atribuciones establecidas
en los literales g) y h) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto los articulos 1 y 2 de la Resolucion Directoral
Fiecutiva N° 043-2022-MTC/34 del 31 de marzo de 2022.

Articulo 2.- Dar por concluida la designacion temporal de funciones dispuesta
en el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 036-2022-MTC/34, con eficacia
anticipada hasta el 4 de abril de 2022.

Articulo 3.- Designar al sefior Erick De La Torre Bejarano en la posicion de
Director de la Direccion de Integracion del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, con eficacia anticipada al 5 de abril de 2022.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos que realice las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre estas
la notificacion a las interesadas y su publicacién en el portal institucional de la entidad
(www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

— Director Ejecutivo
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericancs y
Parapanamencanos



