Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 079 -2023-MTC/34

Lima, 10 MAY0 2023

VISTOS:

Los Informes N° 0115-2023-MTC/34.01.06 y N° 0137-2023-MTC/34.01.06 de la
Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 0096-2023-MTC/34.01.09 de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y, el Informe N° 0180-2023-MTC/34-
2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, Decreto Supremo
N° 018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto Supremo N° 028-
2021-MTC, se crea el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, en adelante Proyecto Especial, con el objeto de dar cumplimiento a
las acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacién, monitoreo,
disposicion y sostenibilidad del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y de los
Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019, el cual cuenta con autonomia técnica,
econdémica, financiera y administrativa;

Que, con Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprob6 el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial, cuyo articulo 30 establece que la Oficina de
Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones supervisar y monitorear que se
cumpla con las funciones de integridad institucional de acuerdo a la normativa vigente;
asi como, elaborar y proponer las acciones para la Lucha contra la Corrupcion del
Proyecto Especial, en concordancia con la politica de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; asi como realizar el seguimiento a su cumplimiento;

Que, asimismo, el articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0318-2022-
MTC/34 resuelve delegar facultades y atribuciones a la Oficina de Recursos Humanos,
estableciéndose en el literal d) que dicha oficina tiene a su cargo ejercer las funciones de
Integridad Institucional y Oficial de Integridad, las mismas que se desempefan de
acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2 y 6.3.2 de las Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP - “Lineamientos para la implementacién de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica” y subnumeral 4.6.2 del numeral
4.6 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP - “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la que tiene como objetivo general
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contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupciéon con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno; asimismo, se crea la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, como 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, conforme al numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, se establece como parte de los mecanismos e instrumentos que promueven la
integridad publica para la implementacion de control interno y la promocién de acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcién, contar con un “Programa de Integridad”
mediante el cual se establezcan lineamientos y mecanismos para promover e
implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, en
cuya Unica Disposicién Complementaria Transitoria se sefiala que el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante el subnumeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
denominada “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021- PCM/SIP, se establece que la unidad de organizacion responsable de ejercer la
funcién de integridad en la entidad se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas
a fortalecer una cultura de integridad a través de diversas acciones, entre ellas, elaborar
el programa de integridad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
PCM/SIP, se aprobaron los parametros del proceso de evaluaciéon del estandar de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién,
estableciendo, entre otros, “Recomendaciones Programa de Integridad (Pautas
Generales)”, seccion que desarrolla la estructura basica del Programa de Integridad;
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Que, en este contexto, mediante los documentos de vistos, la Oficina de Recursos
Humanos sustenta la necesidad de aprobar el Programa de Integridad del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos - 2023, sefialando que
tiene como objetivo establecer pautas especificas para contribuir en la implementacion
del Modelo de Integridad en el Proyecto Especial, con la participacion de los (as)
servidores (as) y funcionarios (as) de la entidad, para promover una cultura de integridad
y ética publica, consolidando la transparencia y fortaleciendo mecanismos de prevencion
y lucha contra la corrupcion;

Que, con Informe N° 0096-2023-MTC/34.01.09, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion emite opinion favorable respecto del Programa de
Integridad del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos -
2023; concluyendo que dicho documento contribuira a fortalecer la capacidad preventiva
y defensiva frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética, asi como, a
la consecucion de los Objetivos Generales y Especificos del Plan de Legado;

Que, a través del Informe N° 0180-2023-MTC/34-2019.01.01, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable expedir la Resolucién Directoral
Ejecutiva que apruebe el Programa de Integridad del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos - 2023,

Que, en consecuencia, corresponde disponer la aprobacién del Programa de
Integridad del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos -
2023;

De conformidad con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM; el Decreto Supremo
N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y, las atribuciones
establecidas en los literales a), ¢) y g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el “Programa de Integridad del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos — 2023”, que como anexo forma parte

integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones necesarias
para la implementacién de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas, la
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notificacion a las unidades funcionales del Proyecto Especial y su publicacién en el portal
institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.




\L . Firmado digitalmente por:
A ¥ L Firnada digitalmente por: A ¥ L MARTINES CHAMO CHUMEY
[‘?" CASTRO GUZMWAN Avaro /;E." Junior Jesus FAL 20800378050
Enrique FAL 20800378059 soft soft

1
Lesa D hativo: Doy W™ B® LEGa D U hlativo: Soy el autor del
Fecha: 10/05/2023 18:10:27-0500 documnento

PROGRAMA DE INTEGRIDAD T
DEL PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS
PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS

2023

INDICE
CONTENIDO PAGINA
l. Presentacion 3
Il. Marco Normativo 4
Il. Definiciones Operativas 6
V. Diagnéstico y Brechas Identificadas 7
V. Objetivo del Programa 9
VI. Matriz de Acciones 9
VII.  Responsables y Unidades Funcionales involucradas 11
VIIl.  Mecanismo de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion 12
IX. Matriz de seguimiento y monitoreo 13



“La corrupcién es criminal e inmoral, y representa la
maxima traicion a la confianza publica”.

Anténio Guterres.
Noveno Secretario General de las Naciones Unidas.



PRESENTACION

La lucha contra la corrupcién es un principio constitucional que, como tal, debe
orientar la actuacion del Estado, teniendo el deber de combatir toda forma de
corrupcion, la cual es considerada como uno de los principales problemas del pais?.

El articulo 39 de la Constituciéon Politica del Pert establece que todos los
funcionarios y servidores publicos estan al servicio de la Nacion, en tanto, el articulo
44 de la citada carta magna dispone que los deberes primordiales del Estado son
“(...) defender la soberania nacional; garantizar la plena vigencia de los derechos
humanos; proteger a la poblacion de las amenazas contra su seguridad; y promover
el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y
equilibrado de la Nacion”.

En esa linea, con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objetivo de contar con
instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en
el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion
y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacién activa de la ciudadania.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, teniendo como obijetivo
establecer medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y asi, contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Conforme, al numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
establece como parte de los mecanismos e instrumentos que promueven la
integridad publica para la implementacion de control interno y la promocién de
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion, contar con un “Programa de
Integridad”, mediante el cual se establezcan lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

Por su parte, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual desarrolla
los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion vy,
como parte de la estrategia de implementacion, comprende la Tabla N° 11 - Modelo
de Integridad para las entidades del sector publico.

Posteriormente, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos de Corrupcion establece que, el
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N°
11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la
actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

! Fundamento 4, 8'y 9 de la Sentencia recaida en el Expediente N° 00016-2019-P1/TC



Este Modelo de Integridad se fundamenta en nueve componentes: 1) Compromiso
de la Alta Direccion; 2) Gestion de riesgos; 3) Politicas de Integridad; 4)
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; 5) Controles internos,
externos y auditoria; 6) Comunicacioén y Capacitacion; 7) Canal de denuncias; 8)
Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad, y; 9) Encargado del modelo de
integridad.

Ahora bien, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros (en adelante, la SIP de PCM), 6rgano rector en materia de integridad
publica, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, establece que el
organo que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que
define el curso de accién para cerrar brechas identificadas, segun el estado actual
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), herramienta que
permite medir la implementacion del modelo de integridad en las entidades publicas.

Siendo asi, el presente programa se constituye como un instrumento para fortalecer
la implementacion del Modelo de Integridad en el Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos (en adelante, el Proyecto Especial), el cual
corresponde cumplirse en forma y modo oportuno por las diversas unidades
funcionales del Proyecto Especial, con el fin de contribuir y fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la
ética.

II. MARCO NORMATIVO
2.1 Constitucién Politica del Per0.

2.2Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
2.4 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

2.5Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracién
publica.

2.6 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

2.7 Ley N° 29542, Ley de protecciéon al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracién eficaz en el &mbito penal.

2.8 Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a
la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

2.9 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupciébn y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.



2.10Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.11Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

2.12Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de
Actos de Corrupcion.

2.13Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

2.14Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

2.15Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.16Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

2.17Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2.18Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacién y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del estado, y candidatos a cargos publicos

2.19Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para |la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

2.20Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

2.21Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una
Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”.

2.22Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

2.23Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 003-2023-PCM/SIP, que
resuelve aprobar los parametros del proceso de evaluacion del estandar de
integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion, estableciendo entre otros, “Pautas Generales — Recomendaciones
Programa de Integridad”.



2.24Resolucion Ministerial N°320-2019-MTC/01 que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos.

2.25Resolucion Directoral Ejecutiva N° 150-2021-MTC/34 que aprueba el
documento denominado “Cddigo de Etica y Conducta del Personal del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”.

2.26Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0318-2022-MTC/34 que resuelve delegar
facultades y atribuciones, entre otros, a la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos.

Las normas mencionadas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias,
reglamentarias, complementarias y conexas.

ll. DEFINICIONES OPERATIVAS?

3.1 Corrupcion: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

3.2 Conflicto de intereses: Situacion que afecta o supone un grave riesgo para el
interés general al ocurrir que los vinculos e intereses personales de un servidor
publico (familiares, amicales, econdémicos, sociales, partidarios u otros)
suponen un incentivo para privilegiar su favorecimiento o, cuando menos,
afectar su objetividad e imparcialidad para adoptar, influir o participar en la toma
de una decision publica.

3.3 Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

3.4 Enfoque de integridad Publica: Es un enfoque transversal de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar
en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de
modo gue se actle con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

3.5 Cultura de Integridad Publica: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucién donde se actia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.
Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion vy,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

2 Integridad Publica: Guia de conceptos y aplicaciones, lera Edicion, Julio 2021, PCM.
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada con Resolucion de SIP N° 002-2021-PCM/SIP.



3.6 Integridad Publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de
modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los
fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

3.7 Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP): Es la

herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de

integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

IV.DIAGNOSTICO Y BRECHAS IDENTIFICADAS

En ese contexto, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion se
materializa en la implementacion del Modelo de Integridad, para lo cual, el
Programa de Integridad se desarrolla comprendiendo acciones para cerrar las
brechas identificadas en el ICP, como herramienta digital implementada por la SIP
de PCM, para medir el avance de las entidades publicas en la implementacion del
modelo de integridad.

La evaluacion realizada en el ICP se plantea en un horizonte de cinco (5) afios, en
el que progresivamente y de manera anual se realiza la evaluacion de un nuevo
Estandar de Integridad, conforme al siguiente cuadro:

Etapa N° 1 Etapa N° 2 Etapa N° 3 Etapa N° 4 Etapa N° 5
Cumplimiento Aplicaciony | - .. | Evaluacionde | Evaluacion de
B S Desarrollo resultados Impacto
Institucionalizacion
2021 2022 2023 2024 2025

Las escalas de valoracion de las etapas evaluadas se definen segun lo siguiente:
M Bajo

De la evaluacion del ICP realizado por la SIP en el afio 2021 y 2022, el Proyecto
Especial registré los siguientes resultados:

Deseable B Regular

Destacable Aceptable

ICP 2021 ICP 2022
Diciembre 2021 | Valoracion Julio 2022 Valoracién | Diciembre 2022 | Valoracién
Etapa 1: 27% Regular Etapa 1: 60% Aceptable
8% Bajo -
Etapa2: 0% Bajo Etapa 2: 44% Aceptable

(*) ICP 2021 se evalla Etapa 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién
ICP 2022 se evalta Etapa 1: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion y Etapa 2: Aplicacion y Desarrollo

Ahora bien, el resultado general de la evaluacion realizada en el ICP, conforme a lo
dispuesto por la SIP de PCM, comprende la sumatoria de cada estandar de
integridad (Etapa 1 + Etapa 2), siendo el puntaje minimo 0.00 y el puntaje maximo
2.00, obteniendo en el periodo de 2022, el puntaje global de 1.04 ubicAndonos en
el puesto 61 de un total de 91 entidades del Poder Ejecutivo que fueron evaluadas.

Por su parte, respecto a los componentes evaluados en el ICP, se aprecia lo
siguiente:



ICP 2021 ICP 2022

Componente Resultado Componente Resltélltado Resglztado
Cl: COMPROMISO DE ALTA 0 Cl: COMPROMISO DE ALTA 0.58 0.78
DIRECCION DIRECCION :
C2: GESTION DE RIESGOS QUE C2: GESTION DE RIESGOS QUE -
AFECTEN LA  INTEGRIDAD 0 AFECTEN LA INTEGRIDAD 0.0
PUBLICA PUBLICA
C3: POLITICAS DE INTEGRIDAD 0.29 C3: POLITICAS DE INTEGRIDAD 0.20 0.50
C4: TRANSPARENCIA, DATOS C4: TRANSPARENCIA, DATOS 0.22
ABIERTOS Y RENDICION DE 0.13 ABIERTOS Y RENDICION DE 1.00
CUENTAS CUENTAS
C5: CONTROLES INTERNO, 0 C5: CONTROLES  INTERNO, 0.50 0.67
EXTERNO Y AUDITORIA EXTERNO Y AUDITORIA :
C6: COMUNICACION Y 0 Cé6: COMUNICACION Y 047 -
CAPACITACION CAPACITACION ’
C7: CANAL DE DENUNCIAS 0 C7: CANAL DE DENUNCIAS 0.50 0.25
C8: SUPERVISION Y C8: SUPERVISION Y -
MONITOREO DEL MODELO DE 0 MONITOREO DEL MODELO DE 1.00
INTEGRIDAD INTEGRIDAD
C9: ENCARGADO DEL MODELO 0 C9: ENCARGADO DEL MODELO 0.78 0.0
DE INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD ’

(*) ICP 2022 comprende resultados de la evaluacion final (Diciembre 2022).

Como se puede observar, en la evaluacion realizada en el afio 2021, el Proyecto
Especial obtuvo un resultado de 8% de avance sobre la Etapa N° 1, ubicandose en
la categoria “bajo”. Ante ello, se implementaron acciones para contrarrestar dicha
calificacion, por lo que, en la evaluacién del afio 2022, que comprendié una
evaluaciéon del Estandar de Integridad de la Etapa 1. Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacion y Etapa 2: Aplicacion y Desarrollo, se obtuvo como resultado un
60% de avance respecto a la Etapa N° 1 y 44% de avance en la Etapa N° 2,
ubicandonos en la categoria de “aceptable”.

Ahora bien, el Programa de Integridad del Proyecto Especial, correspondiente al
afio 2022, aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 232-2022-MTC/34 con
fecha 25 de octubre de 2022, consideraba un total de 17 acciones programadas,
segun el siguiente detalle:

Acciones
Programadas

COMPROMISO DE ALTA DIRECCION 2
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRANSPARENCIA DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS
CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
COMUNICACION Y CAPACITACION

CANAL DE DENUNCIAS

SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Componente

Cl:
C2:
C3:
C4:
C5:
C6:
C7:
C8:
Co9:

RIN[R[NRO|N| R

Al respecto, corresponde indicar que el ultimo trimestre de periodo 2022, la Oficina
de Recursos Humanos ha reportado la priorizacion de las siguientes acciones:

ACCIONES EJECUTADAS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2022

Componente Acciones Planteadas Acciones Ejecutadas

C4.

TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS

1)Responsable del Portal de Transparencia
emiti6 el Informe N° 001-2022-MTC/34-
2019.01-JVSC.

1) Informe sobre el cumplimiento
de la publicacion de la entidad




Y RENDICION DE

en el Portal de Transparencia

2)Responsable de Acceso a la Informacién

CUENTAS Estandar. Publica emiti6 el Informe N° 0407-2022-
MTC/34-2019.01.03.
2)Informe que contenga | 3)Se public6 como avance de la entidad la
estadistica sobre la atencion aprobacion del Programa de Integridad 2022.
de solicitudes de informacion. https://www.gob.pe/institucion/proyectolegad
3)Nota de prensa informando o/noticias/671400-programa-de-integridad-
sobre los avances logrados del-proyecto-especial-legado-juegos-
por la entidad en un periodo panamericanos-y-parapanamericanos-para-
determinado. el-ano-2022
1) Cumplimiento de las acciones | 1)Se recibié el Informe N° 038-2022-MTC/34-
INTERNO, situaciones P adversas
EXTERNO Y : o .
AUDITORIA |dent|f|9adas y comunicadas
en los informes resultantes del
control simultaneo 2022.
1)Dos (2) charlas de difusion | 1)Con fecha 5 de diciembre de 2022 se realiz
sobre temas de ética e un webinar: Integridad, ética y Lucha contra
C6: integridad publica. la Corrupcion.
COMUNICACION Y | 2)Dos (2) actividades de difusion | 2)Se realizaron coordinaciones para la
CAPACITACION y promocion de la cultura de publicacion de la siguiente difusion:

integridad con comunicacién
interna.

https://www.gob.pe/institucion/proyectolegad
o/noticias/670519-legado-con-integridad

C7: CANALES DE
DENUNCIA

1) Implementacion de la
Plataforma Digital Unica de
Denuncias al Ciudadano

1)Realizadas las coordinaciones y gestiones
respectivas, se recibieron los accesos para la
Plataforma Digital Unica de Denuncias.

C8: SUPERVISION
Y MONITOREO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

1)Informe sobre la capacidad
operativa de la unidad
funcional encargada de la
implementacién del modelo de
integridad

1)Se emiti6 el Informe N° 0364-2022-
MTC/34.01.06

C9: ENCARGADO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

1)Tres (3) comunicaciones
formales informando sobre la
funcibn de acompafiamiento:
brindar orientacién y asistencia
técnica en los temas
vinculados con la
implementacién del modelo de
integridad.

1)Se emiti6 el Memorando Mdltiple N° 015-
2023-MTC/34.01.06

Las actividades priorizadas en cada componente tuvieron como objetivo promover
el compromiso de las autoridades y servidores en la implementacion del modelo de
integridad en el Proyecto Especial, lo que puede verse reflejado en el incremento
del ICP de la entidad.

En esa linea, los resultados deben ser considerados como oportunidades para
fortalecer y mejorar la capacidad de prevencion del Proyecto Especial, por ello, las
brechas identificadas han sido tomadas en consideracién para la elaboracion de la
matriz de acciones que seran implementadas para el ejercicio 2023, precisando las
unidades funcionales responsables e involucradas, asi como los medios de
verificacidn necesarios para su cumplimiento.

V. OBJETIVO DEL PROGRAMA

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo establecer pautas
especificas para contribuir en la implementacién del Modelo de Integridad en el
Proyecto Especial, con la participacion de los (as) servidores (as) y funcionarios (as)
de la entidad, promoviendo una cultura de integridad y ética publica, consolidando



https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/671400-programa-de-integridad-del-proyecto-especial-legado-juegos-panamericanos-y-parapanamericanos-para-el-ano-2022
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/671400-programa-de-integridad-del-proyecto-especial-legado-juegos-panamericanos-y-parapanamericanos-para-el-ano-2022
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/671400-programa-de-integridad-del-proyecto-especial-legado-juegos-panamericanos-y-parapanamericanos-para-el-ano-2022
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/671400-programa-de-integridad-del-proyecto-especial-legado-juegos-panamericanos-y-parapanamericanos-para-el-ano-2022
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/671400-programa-de-integridad-del-proyecto-especial-legado-juegos-panamericanos-y-parapanamericanos-para-el-ano-2022
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/670519-legado-con-integridad
https://www.gob.pe/institucion/proyectolegado/noticias/670519-legado-con-integridad
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la transparencia y fortaleciendo mecanismos de prevencion y lucha contra la
corrupcion.

.MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones que se ejecutaran en el ejercicio 2023 se detallan en la Matriz de
seguimiento y monitoreo para el periodo 2023, comprendiendo un total de 21
acciones priorizadas, las cuales han sido elaboradas y proyectadas atendiendo al
resultado obtenido en el indice de Capacidad Preventiva del afio 2022, y teniendo
en consideracion la normativa aplicable.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las acciones detalladas seran
asumidas por la unidad funcional a la que se le asigne la accién concreta, para lo
cual, la Oficina de Recursos Humanos realizara las coordinaciones necesarias y
brindara el asesoramiento respectivo.

Las acciones que forman parte del Programa de Integridad para el periodo 2023,

se encuentran previstas segun el siguiente detalle:

COMPONENTE N° ACCION
1 Presentacion a la Alta Direccion sobre los avances de la implementacion del
Modelo de Integridad en la entidad.
C1. COMPROMISO DE , | Elaboracién del Programa de Integridad para el ejercicio 2023, considerando
LA ALTA DIRECCION los resultados obtenidos en el indice de Capacidad Preventiva.
3 Modificacién del Plan Operativo Institucional Vigente para incorporar
actividades operativas o tareas en materia de integridad.
C2. GESTION DE Identificacion y formulacion de riesgos sobre los productos priorizados por
RIESGOS QUE la entidad, con aplicacion de la Etapa 1: Identificacion de riesgos que afectan
AFECTEN LA | 4 |la integridad publica, cuyos pasos se encuentran desarrollados en “Guia
INTEGRIDAD para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica” aprobada con
PUBLICA Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM.
5 Identificacion de Sujetos Obligados (con vinculo vigente) a presentar la
Declaracién Jurada de Intereses, conforme a la Ley N° 31227.
6 Seguimiento del cumplimiento de la presentacion de la declaracion jurada
de intereses (DJI) de los Sujetos Obligados.
C3. POLITICAS DE — — . —
Elaboracién de documento de gestion que precise el procedimiento para el
INTEGRIDAD e ~ - M= . L
7 reconocimiento del desempefio y contribucién del servidor civil en la
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan
el desempefio ético de la funcion publica.
8 Realizar acciones de promocion y capacitacion a los servidores civiles sobre
prevencién y mitigacion de conflicto de intereses
9 Verificar el cumplimiento de la publicacién de informacion de la entidad en
C4. TRANSPARENCIA, el Portal de Transparencia Estandar
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE Implementacién de apartado especifico en el portal web institucional para la
CUENTAS 10 | publicaciéon de informacion sobre la implementacion del modelo de
integridad.
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C5. CONTROLES
INTERNOS,
EXTERNOS Y
AUDITORIA

11

Seguimiento a las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto a
situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes
resultantes de Control Simultaneo

C6. COMUNICACION Y

12

Realizar acciones de fortalecimiento de capacidades de los servidores
civiles de la entidad en temas vinculados con ética, integridad y lucha contra
la corrupcion.

13

Evaluacién de Clima Laboral comprendiendo un test de integridad y ética
publica.

CAPACITACION
Fortalecimiento de una cultura de integridad a través de acciones de difusion
14 |y promocion (Comunicaciones vinculadas con la aplicacion del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica y Cédigo de Etica y Conducta de la entidad).
15 Aprobacién de dispositivo normativo que regule la gestion de denuncias y el
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante.
C7.  CANAL  DE ¢ | Reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de proteccion requeridas,
DENUNCIAS 1

otorgadas y denegadas.

17

Difusién interna y externa sobre los canales de denunciay sobre las medidas
de proteccién al denunciante.

Supervisién, monitoreo y/o evaluacion sobre la implementacién del modelo

C9. ENCARGADO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

C8. SUPERVISION Y| 18 | 4o inieqgridad pablica.
MONITOREO DEL
MODELO DE » . . . .
INTEGRIDAD 19 | Evaluacion de la Capacidad operativa de la unidad funcional encargada de
ejercer la funcién de integridad.
Difusiéon sobre la funciéon de la Oficina de Recursos Humanos para la
20 | orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con

la implementacion del modelo de integridad.

21

Reuniones de coordinacién con las unidades funcionales involucradas en
las acciones de implementacion del modelo de integridad.

Cabe sefalar que la relacion de acciones que se detallan en la matriz no constituye
una lista limitativa de actividades de fomento y promocién de la integridad en la
entidad, sino que representa una linea de base para la ejecucién de diversas
acciones destinadas a la implementacion del modelo de integridad.

VII.

RESPONSABLES Y UNIDADES FUNCIONALES INVOLUCRADAS

El articulo 30 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01, establece como parte de las
funciones de la Oficina de Recursos Humanos: Supervisar y monitorear que se
cumpla con las funciones de integridad institucional de acuerdo con la normativa
vigente; y, Elaborar y proponer la acciones para la Lucha contra la Corrupcion del
Proyecto Especial, en concordancia con la politica de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; asi como realizar el seguimiento a su cumplimiento.

Asimismo, en el articulo 3 de la Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 0318-2022-
MTC/34 se resuelve delegar en la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
del Proyecto Especial, o quien haga sus veces, entre otras, diversas facultadesy
atribuciones en materia de recursos humanos, estableciéndose en el literal d) lo
siguiente: “Ejercer las funciones de integridad institucional y Oficial de Integridad”,
las mismas que se desempefian de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2y 6.3.2
de las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP,

11




VIII.

“Lineamientos para la implementacion de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica”, y subnumeral 4.6.2 del numeral 4.6 de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

En esa base, la Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial, como
encargado del modelo de integridad, y en marco de sus funciones, realiza
acciones de articulacion para el desarrollo del presente programa de integridad,
en coordinacion permanente y oportuna con las unidades funcionales de la
entidad, es responsable de brindar orientacion y asistencia técnica en los temas
vinculados con la implementacion del modelo de integridad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

De acuerdo con el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el
monitoreo del Programa de Integridad es semestral; por ello, se realizara el
seguimiento y monitoreo de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones en
el mes de junio y noviembre de 2023, realizando una evaluacion del estado de su
implementacion. Para tal efecto, la Oficina de Recursos Humanos emitira informes
gue permitan determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y
establecer medidas correctivas oportunas, segln sea el caso.

Las acciones que incluyen la Matriz del presente Programa de Integridad son
implementadas por cada unidad funcional involucrada, bajo la coordinacion de la
unidad funcional responsable, segun sus competencias, y acreditadas a través de
los medios de verificacion sefialados en dicha matriz.
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IX. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
I {mjiv
Compromiso de Alta
Presentacion a la Alta Direccién sobre Direcciéon en la
1 |los avances de la implementacién del | Reunién implementacion del | Acta ORH DE - SE - ORH X X
Modelo de Integridad en la entidad. modelo de
integridad
C1. COMPROMISO Elaboraa.on _dc?l Programa d.e Integridad R.esolu.uon Directoral
DE LA ALTA| 2 para el ejercicio 2023, considerando los | Programa de | Documento Ejecutiva que aprueba ORH ORH - OPPM - OAJ X
p resultados obtenidos en el indice de | Integridad aprobado |aprobado el Programa de - SE
DIRECCION . . .
Capacidad Preventiva. Integridad
Modificacion del Plan Operativo Resolucién Directoral
L . . D _ )
3 Ins"clt'uaonal Vlgent'e para incorporar Modificacion del POI ocumento e GuE aEde ORH ORH - OPPM - OAJ
actividades operativas o tareas en aprobado e - SE
. . . modificacion del POI
materia de integridad.
Identificacidon y formulacidon de riesgos
e o 2 o s )
C2. GESTION DE Hey Gt Gl —— ; Ejecutiva que aprueba
Identificacidon de riesgos que afectan la | Procesos analizados . .
RIESGOS QUE integridad publica, cuyos pasos se |con Matriz de | Documento las matrices de riesgos
AFECTEN LA| 4 = R ' v ”p , e o, considerando lo ORH OCRL - ORH - SE X
encuentran desarrollados en “Guia para | Identificacion del | aprobado . a
INTEGRIDAD la gestion de riesgos que afectan la |riesgo que afecta la previsto en la Guia de
PUBLICA & 805 9 g0 d Evaluacién de la SIP de

integridad publica” aprobada con
Resolucidon de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM.

integridad publica

PCM
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COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
] i | v
e, . . Matr_lz . de Informe de la Oficina
Identificacion de Sujetos Obligados (con | relacionamiento
vinculo vigente) a resentar la | entre sujetos | Relacion de sujetos de Recursos Humanos
5 Ve s : J . JE1OS | 3 1a Direccién Ejecutiva ORH ORH - DE X X
Declaracion Jurada de Intereses, | obligados conforme | obligados validando la relacion
conforme a la Ley N° 31227. a la Ley N° 31227 y . .
. de sujetos obligados.
cargos de la entidad
Informe de la Oficina
. - Cumplimiento de | Porcentaje de | de Recursos Humanos
seguimiento del cumplimiento de la resentacion de la | sujetos obligados | a la Direccidn Ejecutiva
6 | presentacion de la declaracion jurada de P . J . 5 . ] ORH ORH - SE X X
. . . DJI de los sujetos |que cumplieron con | precisando el
intereses (DJI) de los Sujetos Obligados. . .
obligados presentar su DJI porcentaje de
cumplimiento
Elaboracién de documento de gestion
C3. POLITICAS DE que precise el procedimiento para el | Directiva o)
INTEGRIDAD reconocimiento del desempefio v |lineamiento B e Resolucién Directoral
7 | contribucién del servidor civil en la|aprobado que aprobado Ejecutiva aprobando el ORH ORH - SE - OA) X
observancia de los valores, principios y | precise P documento de gestion
normas que promuevan y protejan el | procedimiento
desempefio ético de la funcidn publica.
Informe de la Oficina
de Recursos Humanos
a la Secretaria
Reali . ., NG i . . :
caeaalz?c;cigr:uznelf)s d:erv?JgIZSCIgi:ileZ Minimo  dos  (2) caun;:igciones - cf)enc:(;“c\;ior?e:easando
8 b . Y capacitaciones y/o . . y ) : ORH ORH X X
sobre prevenciéon y mitigacion de . comunicaciones realizada, lista de
) . comunicaciones. . . . .
conflicto de intereses. realizadas asistencia, materiales

de capacitacion vy/o
comunicados, segun
corresponda.
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COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
] i | v
Cumplimiento de los
parametros Informe de la Oficina
o . . Responsable  del
Verificar el cumplimiento de Ia Reporte  trimestral establecidos para la | de Recursos Humanos Portal de
9 | publicacion de informacién de la entidad P - actualizaciéon de los | considerando la ORH . X | X | X
. . de cumplimiento. . Transparencia -
ca en el Portal de Transparencia Estandar. Portales de | estructura prevista por ORH
) Transparencia la SIP de PCM
TRANSPARENCIA, Esta’nZar !
DATOS ABIERTOS informe de 1a Oficin
Y RENDICION DE 9 " . orme ge fa M
CUENTAS Implementacién de apartado especifico Numero de | de Recursos Humanos
en gl pg'rtal wel? mstltuc.l’onal para la AR @ FeE p.ubllcauones a. I'a Sfecretarla ORH - DCCM -
10 |publicacién de informacién sobre la web institucional vinculadas con el | Ejecutiva adjuntando ORH DDTT X
implementacion del modelo de modelo de | Formato N° 62 de la
integridad. integridad Guia de Evaluacion de
la SIP de PCM
Informe de Secretaria
Ejecutiva a la Direccién
5. CONTROLES Segu1m.|entoa.Iasac.uonespreventlvaso Total de Ejgcytlvaconcoplaala
correctivas inmediatas respecto a . . Oficina de Recursos
INTERNOS, . . . . Recomendaciones recomendaciones
11 |situaciones adversas identificadas vy |. . Humanos SE SE - OPPM X X
2L e Y comunicadas en los informes LI e L= comprendiendo el
AUDITORIA plazo establecido P

resultantes de Control Simultaneo.

Formato N° 67 de la
Guia de Evaluacién de
la SIP de PCM
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COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
] i | v
Mini t 4
Realizar acciones de fortalecimiento de |r?|mo cuatro (4]
. . . acciones de .
capacidades de los servidores civiles de fortalecimiento Nimero de acciones Informe de la Oficina
12 |(la entidad en temas vinculados con . de Recursos Humanos ORH ORH X | X | X
" . . (Charlas,  Talleres, | realizadas ,
ética, integridad y lucha contra Ila . a la Secretaria
L . Conversatorios u
corrupcion.
otros)
Informe de la Oficina
de Recursos Humanos
a la Secretaria
Identificacion del Ejecutiva sobre Ia
Evaluacion de Clima Laboral | nivel de | Estudio de | evaluacidn de
fos ; 13 | comprendiendo un test de integridad y | conocimientos  en | Integridad en la | conocimientos, ORH ORH - SE X
COMUNICACION Y " L . . .
., ética publica. materia de | entidad actitudes,
CAPACITACION integridad percepciones y/o
practicas sobre el
desempefio ético de
los colaboradores.
. Minimo cuatro (4 ) . .,
Fortalecimiento de una cultura de .. “) Afiches, informacién
. . . . actividades de| ., . L.
integridad a través de acciones de| ,.. ., Numero de | publicada en pdagina
difusion romocion (Comunicaciones CUTLD) TE] Gt actividades /o | web o redes sociales
14 . yp ., Y4 externos y cuatro (4) . ¥ s ORH ORH - DCCM X | X | X
vinculadas con la aplicacién del Cédigo . comunicaciones institucionales,
‘. S 1 comunicaciones . -
de Etica de la Funcién Publica y Cdédigo | . realizadas correos electronicos,
‘. . internas a los actores
de Etica y Conducta de la entidad). internos entre otros.
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COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
] i | v
Aprobacién de dispositivo normativo ., ., .
Al Resol Directoral
que regule la gestion de denuncias y el It Sl O Documento .eso u'uon rectora ORH - OPPM - OAJ
15 . . ., | documento de Ejecutiva aprobado el ORH X
otorgamiento de medidas de proteccion -, aprobado . - SE
. gestion documento de gestion
al denunciante.
Correo electrénico
remitido a la SIP
f |
IO CI3 elees e [os ehivindes Minimo dos (2) | NUmero de reportes ZZ:c(r)irr:if')n coar:tenid:
16 |y medidas de proteccién requeridas, P P o ORH ORH - STOIPAD X | X | X
reportes presentados en la Pregunta N° 71
otorgadas y denegadas. ,
C7. CANAL DE de la Guia de
DENUNCIAS Evaluacion de la SIP de
PCM.
Informe de la Oficina
de Recursos Humanos
Difusidn interna y externa sobre los | Minimo cuatro (4)|NUmero de|a la Secretaria
17 | canales de denunciay sobre las medidas | comunicaciones comunicaciones Ejecutiva que ORH ORH - DCCM - SE X | X | X
de proteccion al denunciante. internas y externas. | realizadas contenga las
comunicaciones
realizadas.
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COMPONENTE N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE INVOLUCRADOS 2023
VERIFICACION
] i | v
Informe de la Oficina
de Recursos Humanos
. . ., a la Direccion Ejecutiva
SUPETIENED, MEMIEEE 16 SElaen Minimo dos (2) | Nimero de reportes [que  contenga el
18 |sobre la implementacion del modelo de . h . .g ORH ORH - SE X X
. . S reportes presentados estado situacional de
integridad publica. . .
la implementacion del
C8. SUPERVISION Y modelo de integridad
MONITOREO DEL publica en la entidad.
MODELO DE Informe de la Oficina
INTEGRIDAD , de Recursos Humanos
Nudmero recurso . . .
L. . . a la Direccion Ejecutiva
Evaluacién de la Capacidad operativa de Minimo  un (1) humano que S M
19 |launidad funcional encargada de ejercer desempefia la 4 ., : ORH ORH - SE X
., . . reporte ., evaluacion de Ia
la funcién de integridad. funcién de . .
. . capacidad operativa
integridad .
para implementar el
modelo de integridad.
Difusién sobre la funcion de la Oficina de ,
. L Memorandums
Recursos Humanos para la orientacién y : e -
asistencia técnica respecto de las|Minimo cuatro (4) Numero 83 WIS IR 5) CALEIE
20 . . £ . comunicaciones de Recursos Humanos ORH ORH X X X
actividades  relacionadas con la | comunicaciones . .
implementacion del modelo de FELIIFELED a kB EllEERES
C9. ENCARGADO intFe’ o Funcionales
DEL MODELO DE S v —
INTEGRIDAD . - ctas preusanﬂo.
Reuniones de coordinacién con las , . . Fecha de reunion,
unidades funcionales involucradas en las il el &) Numero de | participantes
21 ) . ., reuniones de ) . ST ’ ORH ORH X | X | X
acciones de implementacion del modelo L, reuniones realizadas | objetivos, acuerdos,
. . coordinacidn .
de integridad. conclusiones y

recomendaciones.
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