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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 387 -2022-MTC/34

Lima, 27 ABR 2022
VISTOS:

El Informe N° 0118-2022-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos;
y, el Informe N° 0119-2022-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica;

Ys
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC,
Decreto Supremo N° 018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto
Supremo N° 028-2021-MTC, se crea el Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, con el objeto de dar cumplimiento a las
acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacién, monitoreo,
disposicion y sostenibilidad del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y de los
Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019, el cual cuenta con autonomia
técnica, economica, financiera y administrativa;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 007-2020-MTC, se establece que toda referencia que se haga al
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019 en los
dispositivos normativos o actos administrativos que regulan su funcionamiento deben
entenderse efectuados al “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos” (en adelante el “Proyecto Especial’);

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, los articulos 29 y 31 de la citada Ley, establecen que los empleadores
con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud
en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte



empleadora y de la parte trabajadora; asimismo, que son los trabajadores quienes
eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo; en los
centros de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacién mas
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, la
empresa es la responsable de la convocatoria;

Que, conforme al articulo 38 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 033-2020-MTC/34 se
aprobo la conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, el mismo que esta
integrado tres (3) representantes del empleador y tres (3) representantes de los
trabajadores;

Que, el articulo 62 del citado Reglamento establece que, el mandato de los
representantes de los trabajadores dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
maximo, correspondiendo a los representantes del empleador ejercer el mandato por
el plazo que éste determine;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos, en
atencion al Informe N° 0004-2022-MTC/34.01.06-LDPS, elaborado por el
Especialista | de Seguridad y Salud en el trabajo, comunica la necesidad de
formalizar la prérroga automatica hasta el 31 de julio de 2022, de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, envirtud a lo
establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1499, con el fin de garantizar
eficientemente el proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores
del periodo 2022-2024 y asegurar el funcionamiento efectivo del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, recomienda mantener la vigencia del
mandato de los representantes del empleador hasta la vigencia de la proérroga
indicada;

Que, en ese sentido, resulta necesario expedir la resolucion autoritativa que
formalice lo sefialado en el considerado precedente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que -
establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos
socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por
el COVID - 19, el Decreto de Urgencia N° 004-2020, que establece medidas para la
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gestion, mantenimiento, operacion, disposicion, monitoreo y sostenibilidad del
Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Parapanamericanos de Lima
2019; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias, que crea en el
ambito del Ministerio de Transportes y Comunicaciones el “Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”; el Decreto Supremo N° 028-2021-
MTC, Decreto Supremo que amplia la vigencia del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, en el marco de lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N° 004-2020; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y con las atribuciones establecidas
en los literales a) y g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial,
aprobado con la Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01 del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- La vigencia del mandato de los representantes de los
trabajadores y del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos indicados
en el articulo 2 y 3 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 033-2020-MTC/34 se
extiende hasta el 31 de julio de 2022.

Articulo 2.- Todos los érganos, unidades y areas funcionales del Proyecto
Especial deberan brindar las facilidades a los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, tales
como la notificacion a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
a los érganos y unidades funcionales del Proyecto Especial, asi como su publicacién
en el portal institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y Comuniquese
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