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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 053 -2023-MTC/34
Lima, 79 JUN. 0073

VISTOS:

El Informe N° 127-2023-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; el
Informe N° 089-2023-MTC/34.01.09 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y el Informe N° 0227-2023-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por el Decreto
Supremo N° 007-2020-MTC, se crea el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento,
saneamiento fisico legal, operacién, monitoreo, disposicion y sostenibilidad del Legado de
los XVIIl Juegos Panamericanos y de los Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019, el
cual cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa, cuya vigencia se
extiende hasta el 31 de julio de 2024;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se crea un régimen laboral tnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado;
asi como, para aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 4 de la Ley citada en el parrafo anterior, indica que el sistema
administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestion de
los recursos humanos;

Que, el articulo 148 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades
podran implementar la modalidad de teletrabajo prevista en la Ley N° 30036, Ley que regula
el teletrabajo y sus normas reglamentarias, en funcion de sus necesidades;

Que, mediante Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, se regula el teletrabajo en
entidades publicas y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo
decente y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas
publicas para garantizar su desarrollo, derogando la Ley N° 30036;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR se aprueba el Reglamento de la
Ley del Teletrabajo, sefialando en la novena disposicion complementaria final que las
entidades publicas deben aprobar el Plan de Implementacién del Teletrabajo en un plazo



maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de publicado el
referido reglamento;

Que, el referido reglamento establece en su articulo 36 que el titular de la entidad o
el que haga sus veces, aprueba mediante resolucién el plan de implementacion del
teletrabajo a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, el cual se formula de acuerdo
con las funciones, necesidades organizativas, desarrollo y equipamiento digital de la entidad
publica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-PE,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprob6 por delegacion la “Guia orientadora
para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”, en la que sefiala que el
teletrabajo es una modalidad especial de prestacién de labores orientada a la necesidad
organizativa de la entidad, entendiéndose como tal a las necesidades de organizacion,
gestion u otras con la finalidad de alcanzar sus objetivos, por lo que desarrolla los -
procedimientos para su implementacién; '

Que, la Oficina de Recursos Humanos sustenta mediante el Informe N° 127-2023-
MTC/34.01.06 la necesidad de aprobar el “Plan de Implementacion del Teletrabajo” en el
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, de acuerdo con
los lineamientos sefalados en el Reglamento de la Ley de Teletrabajo y en la “Guia
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”;

Que, mediante informes de vistos la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién y la Oficina de Asesoria Juridica, emiten opinién favorable a la propuesta del
“Plan de Implementacion del Teletrabajo” del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, por lo que corresponde disponer su aprobacion; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N°
31572, Ley del teletrabajo y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-
2023-TR, y, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Implementacion del Teletrabajo” del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, €l cual forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.-Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la supervision del
cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la realizacién de las
acciones pertinentes para la implementacion de la presente resolucion y su publicacion en
el Portal Institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.




PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DEL PROYECTO
ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y
PARAPANAMERICANOS

Version: 01

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO
DEL PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS
PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS

Cédigo: P02-2023-
MTC/34.01.06

Version: 01

Consignar fecha

Fecha de aprobacion:

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Oficina de Recursos

Humanos

Oficina de Recursos

Humanos

Direccién Ejecutiva

César Johan Barnuevo
Balcazar

Fecha:

Junior Jesus Martinez
Chamochumby

Fecha:

Alvaro Enrique Castro G

Fecha:

uzman

e
N\

LEGaD

Firnado digitalmente por:
BARNUEWD BALCAZAR Cesar
Johan FAL 20800378059 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/06/2023 12:51:07-0500

Fimnado digitalmente por:
MARTIMEZ CHAWIOCHUMEBY
Junior Jesus FAL 20600373059
soft

hativa: Soy el autar del
documento

Fecha: 22/08/2023 14:14:05-0500

At
3
Le6aD0

Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién

Herman Vulmaro Vildozola
Flores

Fecha:

Oficina de Asesoria Juridica

Miguel Angel Flores Bazan

Fecha:

el
N\

LEGaD

LEGaD0

el
2

Fimnade digitalmente por:

hativa: Doy W° B*

WVILDOZOLA FLORES Herman
“ilmare FAL 20600378059 soft

Fecha: 22/06/2023 16:08:22-0500

el
o\

Firnado digitalmente por:
CASTRO GUZWAN Avaro
Enrique FAL 20800378058 soft
ativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/06/2023 15:16:42-0500

Fimnadp digitalmente por:
FLORES BAZAN Wiguel Angel
FAL 20600373059 soft
hlotivo: Soy el autor del

LEGADO i
Fecha: 22/08/2023 16:55:43-0500



PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DEL PROYECTO
ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y

Version: 01

PARAPANAMERICANOS
iNDICE
l. OBUETO ..t e 3
Il. ALCANCE ... e 3
M. BASE LEGAL. ....onieii e e 3
V. CONTENIDO. . ..ttt e e e aes 3
4.1 Contenidos GeNnerales. .........c.ociiii i 3
A1 SIgIaS. .. 3
4.1.2 DefiniCIoNeS. .....c.cuii i 4
4.1.3 Modalidades de teletrabajo.............c.ccoieiiiiiiiiiii 5
414 Derechos deltrabajador............ccooeviiiiiiiiiiiiic e 5
4.1.5 Obligaciones del teletrabajador...............cccoviiiiiiiiiii 6
4.1.6 Obligaciones del Proyecto Especial...............cccoooiiiiiiinnnn 6
4.1.7 Provisidon de equipos digitales. ..o 7
4.1.8 Lugar donde se desarrolla el teletrabajo...................cocoevinene. 7
4.2 Aspectos ESPecCifiCoS. .......cveiiiii i 8
4.2.1 Implementacion del teletrabajo en el Proyecto Especial. ............... 8
422 VIGBNCIA . .eeneie it 12
V. MECANISMO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION. ... ..o, 12
5.1 Mecanismo de control y seguimiento de actividades....................... 12
B2 BEValuacCiOn. ........ooieiiii i 12
5.3 Supuestos y procedimientos de reversibilidad del teletrabajo.............12
5.4 Cas0S NO PreVISIOS. .....eueie et e e 13
5.5 Cronograma de implementacion..............cccovviiiiii i 13
VI. ANEX O S, . 14
B.1Matrizdel Plan. ... ..o 14




PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DEL PROYECTO N
ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y Version: 01
PARAPANAMERICANOS

OBJETO

El plan de implementacion de teletrabajo, (en adelante el Plan), es el documento
que contiene las herramientas y procedimientos para implementar el teletrabajo en
el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos (en
adelante el Proyecto Especial) en el marco de la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Plan son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio de todos los servidores civiles del Proyecto Especial, segun lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

BASE LEGAL

- Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.
- Reglamento Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE

. CONTENIDO

4.1 Contenidos Generales

Mediante la Ley N° 31572, publicada el 11 de setiembre de 2022 y el Decreto
Supremo N° 002-2023-TR publicado el 26 de febrero de 2023, se aprobé la Ley
del Teletrabajo y su reglamento, con el objeto de regular el teletrabajo en las
entidades de la administracién publica y que ésta se sujete a las necesidades
del empleador, asi como en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre
la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar
su desarrollo.

Establece ademas que las entidades publicas deben aprobar a través de una
resolucion del titular de la entidad, el plan de implementacion de teletrabajo, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, el cual debe ser formulado de
acuerdo a las funciones, necesidades organizativas, desarrollo y equipamiento
digital de la entidad, y debe contener informacion sobre los criterios de
identificacion de puestos, mecanismos de control y seguimiento de los
productos y actividades, entre otros, que permita una correcta identificacién de
los puestos teletrabajables y que garanticen su desarrollo.

En ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos ha elaborado el presente Plan
de Implementacion del Teletrabajo.

41.1 Siglas:

e SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
o DDTT: Direccioén de Desarrollo Tecnoldgico y Transmisiones del Proyecto
Especial
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41.2

Definiciones:

Desconexion digital: Es el derecho del/de la servidor/a civil que consiste
en limitar el tiempo de uso de los dispositivos, apagarlos durante
determinadas horas del dia o desactivar las notificaciones y alertas
durante un periodo de tiempo que no corresponda a la jornada laboral,
salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que
requieran la conexion del/de la servidor/a civil fuera del horario laboral.

Formulario de Solicitud de Teletrabajo: Formulario puesto a
disposicién de los/las servidores/as civiles del Proyecto Especial para
solicitar el cambio de modalidad de la prestacion de sus labores, el cual
debe estar debidamente llenado y firmado al momento de su
presentacion. El formulario tiene caracter de declaracion jurada.

Lugar donde se desarrolla el teletrabajo: Espacio fisico donde el/la
teletrabajador/a realiza habitualmente el teletrabajo, el cual puede ser su
domicilio u otro lugar sefialado por éste.

Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestacion de labores regular
o habitual, aplicable a las entidades publicas, que se realiza de forma
subordinada sin presencia fisica del/de la servidor/a civil en el centro de
trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio que prestan vy
sujetandose a los recursos humanos, digitales y presupuestales con los
que dispone. El teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de
labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad,
entendiéndose como tal a las necesidades de organizacion, gestion u
otras con la finalidad de alcanzar sus objetivos.

Teletrabajador/a: Es el/la servidor/a civil que trabaja, de forma
subordinada, desde un lugar distinto a la oficina, utilizando tecnologias
como Internet, video conferencias, entre otros, para comunicarse y
desarrollar sus actividades, respetando las normas y disposiciones
internas establecidas por la entidad.

Poblacion vulnerable: Son los/las servidores/as civiles en situacion de
discapacidad, gestante y en periodo de lactancia; ademas del personal
responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de
personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de
riesgo por factores clinicos o enfermedades preexistentes, de acuerdo a
la normativa vigente; o con familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

Puesto teletrabajable: son puestos susceptibles de ser desempefiados
en la modalidad de teletrabajo, ya sea total o parcial, aquellos en los que
los/as servidores/as civiles puedan realizar las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, a través de medios digitales, siempre que
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se garantice la comunicacion permanente durante la jornada de servicio,
asi como la seguridad y la confidencialidad de la informacion; cuyo
desempefo no requiera ser garantizado con la presencia fisica del/de la
servidor/a civil, o puedan ser supervisados de forma remota o mediante
la evaluacién del cumplimiento de actividades y/o productos y/o
resultados.

4.1.3 Modalidades de Teletrabajo

a. Teletrabajo total o parcial

Teletrabajo Total: Es aquel en el que se acuerda la prestacion de labores
no presenciales en su totalidad, salvo eventuales actividades o
coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el/la
teletrabajador/a lo estime necesario o en que lo requiera el Proyecto
Especial.

Teletrabajo parcial: Es aquel en el que se acuerda la prestacion de
actividades presenciales y no presenciales, de acuerdo a las necesidades
del servicio y/o a las necesidades organizativas. El Proyecto Especial
puede determinar la reversibilidad del teletrabajo, aunque se haya
establecido con caracter permanente.

b. Teletrabajo permanente o temporal

Teletrabajo permanente: Es aquel en el que, ante la inexistencia de un
plazo acordado, la prestacion de labores se desarrolla de forma
permanente. El caracter permanente del teletrabajo no impide que dicha
modalidad pueda ser modificada.

Teletrabajo temporal: Es aquel en el que la prestacién de labores se
desarrolla en un determinado plazo.

El cambio de modalidad de teletrabajo sera pactado en el Acuerdo de Cambio
de Modalidad de Prestacion de Labores, de acuerdo a las necesidades de
servicio que prestan y sujetandose a los recursos humanos, digitales y
presupuestales con los que dispone el Proyecto Especial y garantizando que
no se afecten la prestacion de los servicios, la necesidad organizativa y los
objetivos institucionales.

4.1.4 Derechos del teletrabajador

a. El teletrabajador tiene los mismos derechos que los establecidos para los
servidores civiles que laboran en el Proyecto Especial en la modalidad
presencial.

b. A recibir por parte del Proyecto Especial, los equipos digitales necesarios
para realizar el teletrabajo, supeditada a su existencia y disponibilidad. De
haber limitaciones de equipos digitales, es potestad del teletrabajador
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41.5

aportar sus propios equipos personales y/o servicios de acceso a internet,
sin derecho a recibir compensacion del costo de los equipos ni los gastos
que genere su uso.

A la desconexion digital.

. A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y

documentos privados del teletrabajador, considerando la naturaleza del
teletrabajo.

A ser informado sobre las medidas, condiciones y recomendaciones de
proteccion en materia de seguridad y salud en el teletrabajo que debe
observar.

Obligaciones del teletrabajador

El teletrabajador tiene las mismas obligaciones que las establecidas para los
servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial, salvo en lo
referido a la asistencia al centro de labores.

Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este
pueda ser realizado por un tercero.

. Entregar y reportar el trabajo encargado y/o las labores realizadas dentro de

su jornada de servicio al responsable de la Unidad Funcional en la cual
labora, para lo cual este ultimo le comunica los mecanismos, canales
digitales de reporte, asi como la periodicidad respecto al cumplimiento de
esta obligacion.

. Cumplir con todas las disposiciones emitidas por el Proyecto Especial para

el desarrollo del teletrabajo y/o comunicar oportunamente las dificultades
para su cumplimiento

. Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud

en el teletrabajo y la normativa vigente sobre seguridad y confianza digital,
proteccion y confidencialidad de los datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacién proporcionada por el Proyecto Especial
para la prestacion de las labores.

Estar disponible durante la jornada de servicio del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

Conservar, cuidar y custodiar con la debida diligencia, los bienes muebles,
medios digitales, programas y otros provistos por el Proyecto Especial y
utilizarlos unicamente para llevar a cabo las actividades del teletrabajo.
Reportar oportunamente al Proyecto Especial los inconvenientes suscitados
por fallos técnicos o de conectividad, por caso fortuito o fuerza mayor, que
perjudique la prestacién de servicios.

Participar de los programas de capacitaciéon que disponga el Proyecto
Especial.

Otorgar el registro de la IP o mecanismo similar, en el caso de prestacion de
servicios en el extranjero bajo la modalidad de teletrabajo.

Obligaciones del Proyecto Especial

El Proyecto Especial tiene las mismas obligaciones que las establecidas
para los servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial.

Comunicar al servidor civil o teletrabajador la voluntad, debidamente
motivada y con la anticipacion correspondiente, de pactar un cambio en el
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modo de la prestacién de labores, a teletrabajo o presencial, mediante
cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello.
Evaluar de forma objetiva la solicitud de cambio en el modo de la prestacion
de labores que presente el servidor civil o teletrabajador para optar por el
teletrabajo o retornar a labores presenciales.

. Otorgar en orden de prelacién a quienes perciban menor remuneracion

mensual, los equipos digitales existentes y disponibles; de haber
limitaciones, es potestad del teletrabajador aportar sus propios equipos
personales y/o servicios de acceso a Internet, en cuyo caso, el Proyecto
Especial no compensara el costo de los equipos ni los gastos que genere su
uso.

Notificar al teletrabajador sobre los mecanismos de comunicacion laboral y
las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el
teletrabajo que deben observarse durante su jornada de servicio.

Capacitar al teletrabajador en el uso de aplicativos informaticos, en
seguridad de la informacion, en seguridad y salud en el teletrabajo y en
prevenciéon del hostigamiento sexual en el teletrabajo.

Provision de los equipos digitales

El Proyecto Especial proporciona a los/las servidores/as civiles que trabajen
en la modalidad de teletrabajo los medios digitales necesarios para su
actividad. Alternativamente, puede realizarse la prestacion de servicios
utilizando los equipos personales y/o servicios de acceso a Internet del/de
la servidor/a civil, previo consentimiento expreso del/de la servidor/a civil,
siempre que sea compatible con los estandares de seguridad del Proyecto
Especial. El uso de equipos personales, los gastos que genere su uso y/o
servicio de Internet para el teletrabajo, no conlleva a derecho a
compensacion alguno.

Los medios digitales otorgados por el Proyecto Especial no se pueden
emplear para finalidades diferentes a las derivadas de la prestacion de
servicios que justificaron su entrega y los/las servidores/as civiles receptores
de los mismos garantizan su uso y custodia con la debida diligencia, bajo
responsabilidad. El/la teletrabajador/a no podra requerir que el Proyecto
Especial le entregue por duplicado equipos digitales para la realizacién de
jornadas de servicio con actividad presencial.

Los/las servidores/as civiles deben contar con los mecanismos necesarios
que les permitan identificarse y firmar usando firma electrénica o digital, de
acuerdo a lo que establezca el Proyecto Especial. La DDTT brinda al/a la
teletrabajador/a el acceso a las aplicaciones y recursos tecnoldgicos
necesarios, estableciendo los sistemas que garanticen la accesibilidad,
agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacion.

Lugar donde se desarrolla el Teletrabajo

Entiéndase por lugar aquel espacio fisico donde el/la teletrabajador/a realiza
habitualmente el teletrabajo, el cual puede ser su domicilio registrado en su
contrato u otro lugar sefialado por éste.
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El/la servidor/a civil es libre de decidir el lugar o lugares donde regularmente
realiza el teletrabajo, debiendo fijar un lugar como habitual, el mismo que
debe contar con las condiciones digitales y de comunicacion necesarias para
la prestacion de los servicios.

El espacio donde se realiza el teletrabajo debe ser informado a la Oficina de
Recursos Humanos antes del inicio de labores o cambio de modalidad, a
través de una solicitud simple o correo electronico a los canales de
comunicacion que se haya puesto a su disposicion.

En caso de cambio del lugar habitual de teletrabajo, el teletrabajador debe
informarlo a la Oficina de Recursos Humanos con una anticipacién de cinco
(5) dias habiles, salvo causa debidamente justificada. Esta comunicacion
tiene caracter de declaracion jurada. En estos casos, la Oficina de Recursos
Humanos aplica unilateralmente el Formulario de autoevaluacion de riesgos
para la seguridad y salud en el teletrabajo, ademas brinda las facilidades
necesarias para la prestacion de labores en el nuevo lugar habitual de
teletrabajo.

En el caso de que el teletrabajador necesite asistir a su centro de trabajo
para efectuar actividades, tales como realizar consultas relacionadas con su
vinculo laboral, el manejo de los sistemas o programas especificos que le
permitan realizar su labor, participar de las actividades de bienestar que
organice el Proyecto Especial, debe coordinar previamente con el
responsable de la Unidad Funcional en la cual labora o quien éste designe,
o con el personal de la Oficina de Recursos Humanos, a fin de garantizar las
facilidades de acceso a las instalaciones. Esta facultad del teletrabajador de
ninguna manera significa afectar la modalidad de teletrabajo establecida.

4.2 ASPECTOS ESPECIFICOS

4.2 1 Implementacion del teletrabajo en el Proyecto Especial.
El presente plan comprende los siguientes criterios:

a) Funciones que se desarrollan segun el puesto de trabajo: Se ejecuta a
través del analisis de identificacién y listado de puestos que pueden ser
desempeinados en la modalidad del teletrabajo y que no genere una
afectacion en los servicios que preste la entidad, asi como el mecanismo de
control y seguimiento de los productos y/o actividades, pudiendo incluir los
supuestos de reversibilidad del teletrabajo

b) Acceso a la tecnologia y responsabilidad de la Informacién: Considera
la provision de equipos digitales, servicio de acceso a Internet y
compensacion de gastos de teletrabajo medios digitales para el desempefio
de las funciones mediante teletrabajo.

c) Situacion de discapacidad y vulnerabilidad del/ de la teletrabajador/a:
Identifica a los servidores vulnerables a fin de otorgar atencién preferente a
sus solicitudes y los medios de comunicacion para la realizacion de
actividades teletrabajables.
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Para la implementacién del teletrabajo en el Proyecto Especial, se debera tener
en cuenta los siguientes pasos:

PASO 1: El Proyecto Especial, a través de la Oficina de Recursos Humanos y
en coordinacion con las Unidades Funcionales, identifican y listan los puestos
que ingresarian progresivamente a la modalidad de teletrabajo, tomando en
cuenta el tipo de actividad que realiza.

El resultado de la evaluacion se consigna en el Anexo n.°6 “ldentificacion de
puestos teletrabajables”, el cual forma parte del presente plan. Sin embargo, se
debe tener en cuenta que la calificacion de los puestos en la referida lista (ya
sea teletrabajable o no teletrabajable), no significa que automaticamente éste
deba desarrollarse bajo dicha modalidad, ya que correspondera a cada Unidad
Funcional, realizar la evaluacion en la “Matriz de evaluacion del puesto” (anexo
n° 7), luego de recibida la solicitud del servidor.

PASO 2: La Oficina de Recursos Humanos ha elaborado el “Plan de
Implementacion de Teletrabajo del Proyecto Especial” de acuerdo a las
funciones, necesidades organizativas, desarrollo y equipamiento digital del
Proyecto Especial.

El Plan de Implementaciéon debera comunicarse a los/las servidores/as civiles
a través de los medios fisicos o digitales para que puedan solicitar, a través de
la Mesa de Partes del Proyecto Especial, el cambio de modalidad de la
prestacion de sus labores, a través del Formulario de Solicitud de Teletrabajo
debidamente llenado y firmado y una declaracion jurada de cumplimiento de la
condicién en la cual se encuentre inmerso, bajo responsabilidad.

El Proyecto Especial brindara facilidades de acceso a la modalidad de
teletrabajo a los servidores pertenecientes a la poblacién vulnerable (situacién
de discapacidad, gestante o en periodo de lactancia) y aquellos que se
encuentran al cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas
con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores
clinicos o por enfermedades preexistentes o con familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidentes
graves; priorizando su capacitacion en el manejo de herramientas digitales y
no digitales, asi como en el desarrollo de competencias y habilidades para la
realizacion de sus actividades teletrabajables.

PASO 3. La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con los jefes o
directores de las Unidades Funcionales, realizara la evaluacion de las
solicitudes presentadas por los/las servidores/as civiles dentro de los diez (10)
dias habiles, haciendo un analisis de las funciones del puesto y a las
condiciones asociadas al servidor (Anexo n.°7), tomando en consideracion los
siguientes subcriterios:
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CUADRO N° 01

“Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcion al Puesto”

SUBCRITERIO

CONDICIONES

a) Nivel de flexibilidad del puesto

Capacidad de adaptarse a un horario de trabajo flexible.
Capacidad de trabajar desde cualquier lugar con conexién a
Internet.

Establecimiento de horarios y lineas claras de comunicacion
para la entrega de trabajo y seguimiento.

b) Cumplimiento y productividad

Las actividades del puesto permiten establecer lazos de
ejecucion.

Las actividades del puesto se pueden establecer en objetivos,
metas y/o resultados de forma que permitan realizar un
seguimiento y evaluacion.

Las actividades del puesto son susceptibles de ser verificadas
a través de evidencias para la comprobacién de resultados.

c) Autonomia de las tareas

Las actividades del puesto permiten tomar decisiones y
resolver el problema sin supervision directa.

Las actividades del puesto no estan sujetas a imprevistos que
impiden planificar y organizar el trabajo de manera auténoma.
Las actividades y/o funciones son repetitivas y/o faciimente
replicables.

d) Digitalizacién de las actividades
del puesto

Los documentos que permiten el desarrollo de las actividades
del puesto, estan digitalizados/virtualizados.

Para el desarrollo de las actividades se gestiona expedientes
tramitados integramente por medios electrénicos.

Para el cumplimiento de las tareas y/o funciones, existen
facilidad para acceder a informacién necesaria y/o documento
de linea, desde cualquier dispositivo con conexién e Internet.
Existe disponibilidad de soporte y ayuda para resolver
problemas en linea.

e) Confidencialidad de la
informacion

Existen regulaciones en materia de politicas de seguridad
como la gestion de contrasenas y uso de dispositivos moviles.
Existen procedimientos que definen frecuencia y efectividad de
las copias de seguridad de la informacién para la pérdida de
proteccion de datos.

Existen procedimientos que permiten restringir el acceso a la
informacion a usuarios autorizados mediante contrasefas.

Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos evalla los criterios
asociados a los servidores (acceso a la tecnologia y a la vulnerabilidad) del/la
servidor/a:

CUADRO N° 02
Subcriterios y condiciones asociadas al criterio al/a la servidor/a

SUBCRITERIO CONDICIONES

Acceso a la tecnologia e Conexioén a Internet confiable y de una velocidad que garantice
el acceso a los sistemas/programas/aplicativos informativos
que se utilicen para el desarrollo de sus labores.

e Manejar herramientas de comunicacién en linea, como correo

electrénico, mensajeria instantanea y videoconferencia.

Discapacidad ylo poblacién | e  Servidor/a civil con algun tipo de discapacidad.

vulnerable (*) e Servidora gestante o en periodo de lactancia.

e Responsable del cuidado de nifios, de personas adultas
mayores, de personas con discapacidad.

e Responsable de personas pertenecientes a grupos de riesgo
por factores clinicos o enfermedades preexistentes.

e Responsable de familiares que se encuentran con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

(*) La Oficina de Recursos Humanos implementara mecanismos adecuados para corroborar que el/la
servidor/a civil posea la referida responsabilidad.

La Oficina de Recursos Humanos, brinda orientacion técnica a las Unidades
Funcionales, sobre la identificacion de los puestos teletrabajables, de acuerdo
a su calificacion, conforme al siguiente detalle:
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CUADRO N° 03
Calificacion del puesto

CALIFICACION RANGO CLASIFICACION DE PUESTOS
PONDERACION
NO CRITICO 100%- 82% No representaria riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo

con sus necesidades y objetivos podra considerar como un
puesto para teletrabajo total.

CRITICIDAD BAJA 81% - 70% Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo
con sus necesidades y objetivos podra considerar como
puesto para teletrabajo total o parcial.

CRITICIDAD 69%- 50% Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de

MODERADA acuerdo con sus necesidades y objetivos podra considerar
como un puesto para teletrabajo parcial.

CRITICIDAD ALTA 49%- 0% Representa un riesgo critico, por lo tanto la entidad de

acuerdo con sus necesidades y objetivos no podra considerar
como un puesto para teletrabajo.

La solicitud concluye con la respuesta que brinda la Oficina de Recursos
Humanos a los servidores/as civiles comunicandoseles el resultado de la
evaluacion.

Transcurrido el plazo sin respuesta al/a la trabajador/a civil, supone la
aprobacién de su pedido.

PASO 4. Una vez realizada la evaluacion, la Oficina de Recursos Humanos
define la modalidad de teletrabajo (parcial o total) y comunica (de forma fisica
o virtual) la aprobacién o denegatoria de la solicitud para teletrabajo.

La respuesta de la evaluacion de la solicitud aprobada detalla a los/las
servidores/as civiles, el/los documento/s que deben suscribir y presentar ante
la Oficina de Recursos Humanos y/o las Unidades Funcionales del cual
dependen, asi como las condiciones que deben cumplirse durante la prestacion
en la modalidad del teletrabajo, definiéndose la fecha de inicio de las
actividades.

El Proyecto Especial, excepcionalmente, en uso de su facultad directriz y por
razones debidamente sustentadas, puede variar la modalidad de la prestacion
de las labores de presencial a teletrabajo, o viceversa, garantizando que el
teletrabajador o servidor civil contard con la capacitacion adecuada, las
condiciones de trabajo y las facilidades necesarias para la prestacion de las
labores.

PASO 5. La Oficina de Recursos Humanos elabora y suscribe la adenda de
trabajo, a través del cual se especifican las condiciones, derechos,
obligaciones, modalidad de teletrabajo, entre otros aspectos, asi como a las
declaraciones juradas que se requieran.

Antes de cambiar la modalidad o al inicio de la relacién laboral, el Proyecto
Especial, brindara capacitacion al/las servidores/as civiles en el uso de los
aplicativos digitales y cualquier plataforma digital que utilice durante el
desarrollo de sus labores, a fin de garantizar el uso y adopcion de las
tecnologias digitales y el cumplimiento de las medidas de seguridad para la
confidencialidad de la informacion. Asimismo, brindara capacitacién sobre
seguridad y salud en el teletrabajo y prevencion del hostigamiento sexual, de
acuerdo a la legislacion vigente que corresponda.
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PASO 6. La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluacion
de los criterios y el contrato, adenda u otro documento debidamente suscrito,
seran insertados en el legajo personal del/de la servidor/a civil.

4.2.2 Vigencia

El Plan de Implementacion de Teletrabajo del Proyecto Especial tendra una
duracién de 1 afo, desde su aprobacion.

V. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.1

5.2

5.3

Mecanismos de control y seguimiento de actividades

Los/las servidores/as civiles estan obligados a registrar su ingreso al “Sistema
de Control de Accesos” o0 a través de los mecanismos establecidos por el
Proyecto Especial, al inicio y al término de la jornada laboral ya que sera el
Unico sustento para la elaboracién de planillas mensuales.

Los/las servidores/as civiles deben mantenerse disponibles durante el horario
de trabajo, para las coordinaciones laborales que se requieran realizar, ya sea
por via correo electronico, llamadas telefénicas u otro medio de comunicacion,
previamente establecido por las Unidades Funcionales. Las Unidades
Funcionales, remitiran mensualmente, a la Oficina de Recursos Humanos, la
matriz de control y seguimiento de teletrabajo (Anexo n.° 8) que contenga el
cumplimiento de las actividades asignadas.

El/la responsable de las Unidades Funcionales del Proyecto Especial son las
encargadas de asignar las actividades y tareas a los/las servidores/as que
realizan teletrabajo, asi como realizar la retroalimentacion periddica sobre su
ejecucion.

Evaluacion

El Proyecto Especial, a través de la Oficina de Recursos Humanos vy las
Unidades Funcionales, evaluaran semestralmente, los objetivos alcanzados
con el Plan de Implementacién, a fin de actualizarlos incorporando criterios de
mejora continua.

Supuestos y procedimiento de reversibilidad del teletrabajo

El Proyecto Especial, en uso de su facultad directriz y por razones debidamente
sustentadas, puede revertir la prestacion de las labores bajo la modalidad de
teletrabajo. Constituyen supuestos de reversibilidad del teletrabajo:

- No estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

- Incumplir ejecucién de actividades/productos asignados/encargados.

- Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion.

- Cuando no se garantice las condiciones de conectividad para desarrollar el
Teletrabajo.

- Cuando las Unidades Funcionales solicitan a la Oficina de Recursos
Humanos que elabore la comunicacién de la reversion del teletrabajo a la
modalidad presencial, por incumplimiento de las actividades teletrabajables
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5.4

5.5

o de los criterios de evaluacion para la evaluacién de solicitudes de cambio
de modalidad a teletrabajo.

- Cuando desaparece el motivo por el cual se autorizé la prestacion de las
labores bajo la modalidad de teletrabajo.

- Cuando, producto de la modificacion de los instrumentos de gestion
institucional las actividades del puesto no son teletrabajables.

- Oftros supuestos debidamente sustentados por la entidad.

La Oficina de Recursos Humanos comunica al/la servidor/a civil la reversibilidad
del teletrabajo con una anticipacion minima de diez (10) dias habiles, mediante
cualquier medio fisico o digital en los que se pueda dejar constancia.

Para los casos en que los/las servidores/as no registren el cumplimiento de las
actividades asignadas o ha sefalado actividades no realizadas por razones
atribuibles a su exclusiva responsabilidad, se debera informar a la Secretaria
Técnica de los procedimientos Administrativos Disciplinario para las acciones
que correspondan en el marco del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento
General.

Casos no previstos

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos dar el tratamiento adecuado a
los casos que no se encuentren contemplados en el presente Plan, en
cumplimiento de la normativa vigente y las disposiciones que emitan las
autoridades competentes.

Cronograma de implementacion

Cronograma de actividades

Acciones Responsables Plazo
Criterios para la identificacion de puestos y funciones ] )
teletrabajables. ( Anexo n.°2 de identificacion de Puestos | ORH, Unidades Funcionales
Teletrabajables) Ya realizado
Establecer el mecanismo de control y seguimiento de los
productos y/o actividades a través de reportes. (Matrizde | ORH
control y seguimiento) Ya realizado
Identificar los puestos teletrabajables ORH, Unidades Funcionales .
Ya realizado.

Elaboracion de propuesta de plan de implementacion

ORH

30 de mayo de 2023

Aprobacion del plan de implementacién

Maxima Autoridad

Administrativa

22 de junio de 2023

Difusién del plan de implementacion ORH Desde el 26 de junio al 04
de julio de 2023
Recepcion de solicitudes ORH Desde el 05 de julio de

2023

Evaluacion de solicitud y respuesta

ORH, Unidades Funcionales

Desde el 06 de julio del
2023

Elaboracion y firma de adenda (u otro documento)
estableciendo los acuerdos de teletrabajo

ORH, servidor/a civil

Desde el 20 de julio del
2023
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ANEXOS

6.1 Matriz del Plan de Implementacién del Teletrabajo

Lineas de Intervenci¢|

Objetivo

Objetivo

Progr i6n de

General Especifico Indicador Férmula Actividades Unidad de Metas por S/
del Objetivo Operativas Medida Meta Anual Actividades
Especifico (AO) de la AO
)
1 Contribuir al trabajo | Implementar el Regular el Grado de = Cantidad de Identificacién de Avance en No determinado
decente y la Teletrabajo en el teletrabajo en el servidores servidores en la las  actividades Porcentaje porcentaje
conciliacion entre la | Proyecto Proyecto que realizan ‘modalidad de que pueden
vida personal, Especial como ial sujeta a 9jo 9jo / realizar labores
familiar y laboral, y | una modalidad necesidades de Cantidad de en la modalidad
promover  politicas | especial de las Unidades servidores  del de teletrabajo.

publicas para
garantizar su
desarrollo

prestacion de
labores.

Funcionales, asi
como en el marco
del trabajo
decente y la
conciliacién entre
la vida personal,
familiar y laboral.

Proyecto
Especial

Anexo n.°1: Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo.
Anexo n.°2: Formato de Declaraciéon Jurada de cumplimiento de criterios asociado a la

persona.

Anexo n.°3: Declaracion Jurada de cumplimiento de haber sido capacitado.

Anexo n.°4: Declaracion Jurada Denominada “Compromiso de proporcionar mis propios

recursos para el desarrollo del teletrabajo”.

Anexo n.°5: Formulario de autoevaluacién de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
Anexo n.°6: Identificacién de puestos teletrabajables.
Anexo n.°7: Matriz de identificacion de puestos para teletrabajo.
Anexo n.°8: Matriz de seguimiento y control del teletrabajo.
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Anexon.’ 1
Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo
Lugar y fecha de presentacion de la solicitud

Sefior

Nombres y apellidos

Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos

Ciudad

Yo, (nombres y apellidos).....cccuveveceeineiiesreerece et e , actualmente me desempeio
en el cargo de (colocar = SU  CArg0)..cccimcieiiciieie e , en la
oficina/unidad/direccion/subdireccién (colocar el nombre del érgano o unidad organica donde
(=] oo =) 1SS OO TR , me dirijo a usted para solicitar un cambio en
mi modalidad de trabajo. Actualmente, trabajo de manera presencial, pero deseo cambiar a la
modalidad de teletrabajo (precisar parcial/total).............cccccueueunnneen., la cual lo realizaré en

(precisar lugar donde se desarrollara el teletrabajo)........ccoveeeeeeeceerecrereeceeceeneenns

La razodn principal por la que deseo hacer este cambio es porque el teletrabajo me permitira
(justificar de acuerdo @ SU SITUGCION).......cvureeveeveeere et eser s e e ete v b e esb s sereesenee s

Para asegurar que el cambio no afecte negativamente el desempeiio de mi trabajo, he
planificado realizar las siguientes actividades:

Atentamente,

Nombres y apellidos
Firma
Teléfono
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Autorizacién de la solicitud (Jefe/a inmediato)

Nombre y apellidos:

Cargo: Firma

Uso exclusivo de la Oficina de Recursos Humanos

Resultado de la evaluacion de criterios (*):

Aprobado

Desaprobado

Modalidad

Parcial: (indicar los dias que deber3 asistir
y el plazo minimo de preaviso)

Total

Fecha de inicio (de corresponder)

Firma del jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

Nombre y apellidos:

Cargo: Firma
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Anexo n.° 2

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS ASOCIADOS A LAS PERSONAS

R o TR identificado/a con DNI N°
....................... CON AOMICIIO BN ecveeeet ettt s s SEPVIDOF /@
civil bajo el D.L.N° 1057 en el puesto de ......cceceeeerererereeeeisese e e en la (unidad funcional)

DECLARO BAJO JURAMENTO TENER LAS SIGUIENTES CONDICIONES (marcar con una X)

1.Aspectos relacionados al servidor/a

Soy servidor/a con algun tipo de discapacidad
Soy servidora en situacion de vulnerabilidad (gestante, periodo de lactancia)
Soy responsable del cuidado de nifios/as, de personas adultos mayores o
personas con discapacidad.
Soy responsable del cuidado de personas con factores de riesgo o enfermedades
prexistentes.
Soy responsable de familiares directos que se encuentren con enfermedad en
estado grave o terminal o sufran accidente grave.

2. Aspectos relacionados al uso y acceso a medios tecnolégicos

Tener conexion a internet confiable y de una velocidad que garantice el acceso a
los sistemas/programas/aplicativos informaticos que se utilicen para el
desempefio de sus labores.

Manejar herramientas de comunicacion en linea, como correo electrénico
mensajeria instantdnea y videoconferencia

Contar con facilidad de uso y manejo de dispositivos tecnoldgicos.

Asimismo, en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en
el delito de falsa declaracién en procesos administrativos y delitos contra la fe publica, previstos
en el articulo 411 y Titulo XIX del Cddigo Penal.

Nombres y apellidos
Firma
Teléfono
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Anexo n.’3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE HABER SIDO CAPACITADO

R o TP identificado/a con DNI N°
....................... CON AOMICIIO @N et s ennennenns. SETVIDOT /A
Civil bajo el D.L.N° 1057 en el puesto de ......ccecerveeerenireceeinrese e e en la (unidad funcional)

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE (marcar con una X)

Haber recibido capacitacion sobre el uso de aplicativos digitales a utilizar durante
el desarrollo de las labores en modalidad de teletrabajo.

Haber recibido capacitacién sobre el uso adecuado de los medios digitales.
Haber recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el teletrabajo.

Haber recibido capacitacion sobre prevencion del hostigamiento sexual en el
teletrabajo.

Nombres y apellidos
Firma
Teléfono
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Anexon.’ 4

DECLARACION JURADA DENOMINADA “COMPROMISO DE PROPORCIONAR MIS PROPIOS
RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL TELETRABAJO”

Por medio del presente, YO .. s , identificado/a con
DNI N° e, CON dOMICIHHIO BN e e
servidor/a civil bajo el D.L.N° 1057 en el puesto de ......ccccueeeveeererecennereee e en la
(unidad FUNCIONAI) woveeeceieeeeee e et declaro haber solicitado el

uso de mis propios equipos informaticos (laptop o computadora de escritorio), servicios y acceso
a internet, y me comprometo a asumir los gastos que genere su uso y mantenimiento, para el
desarrollo del teletrabajo, sin derecho a compensacidén alguna de parte del Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, conforme a lo establecido en el numeral
37.2 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

Nombres y apellidos
Firma
Teléfono
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Anexon.’5

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO

Nombre del/la trabajadora

Lugar donde se aplica la autoevaluacién:

Puesto de trabajo: Entidad
Presenta alguna discapacidad (sefiale de que tipo): Fecha:

N°® ENUNCIADO SI NO OBSERVACIONES

1 |Dispone de estacio suficiente en su lugar para el desarrollo del teletrabajo, para levantarse y
sentarse sin dificultad.

2 En el lugar para el desarrollo del teletrabajo, dispone de un escritorio, mesa o similar, que le
permita acomodar sus elementos, herramientas o equipos de trabajo.

3 El piso del lugar para el desarrollo del teletrabajo esta en buenas condiciones sin presentar
desniveles o irregularidades.

4 El techo del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra en buen estado, sin elementos que
puedan caer.

5 |En el lugar para de desarrollo del teletrabajo se encuentra libre de superficies filosas o rotas que
pueda ocacionar corte.

6 Los pasillos del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentran libes de obstaculos de tal
manera que permitan el desplazamiento.

7 La iluminacién disponible en el lugar para el desarrollo del teletrabajo es suficiente para leer los
documentos sin dificultad.

8 g Lugar para el desarrollo del teletrabajo estd libre de reflejos y deslumbramientos molestos.

9 |La linea de vision del teletrabajador a la pantalla se encuentra paralela a las |Idmparas del techo.

10 |De existir ventanas, idispones de persianas, cortinas mediante los cuales pueda atenuar
eficazmente la luz del dia que llega al lugar donde se desarrolla el teletrabajo?

11 |¢El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta orientado correctamente, respecto a las ventanas?
(ni de frente ni de espaldas a ella)

12 Las instalaciones eléctricas del lugar donde se desarrolla el teletrabajo permiten conexiones sin
riesgo de sobrecarga.

13 105 enchufes y tomacorrientes se encuentrann en condiciones de funcionamiento seguras.

14 El nivel de ruido ambiental no dificulta la comunicacion o la atencién para desarrollar su trabajo,
ni interfiere en la concentracion.

15 |Las condiciones de tempartura permiten realizar sus actividades adecuadamente.

16 El lugar donde desarrolla el teletrabajo esta ventilado natural o artificialmente, permitiendo
realizar sus actividades adecuadamente.

17 |La altura del asiento de la silla es regulable.

18 |El respaldo dela silla es regulable en altura y profundidad.

19 |El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos y una postura confortable.

20 |La silla cuenta con reposabrazos.

21 |El teletrabajador puede apoyar |la espalda completamente en el respaldo de la silla.

22 |El asiento de la silla tiene el borde redondeado.

23 |El asiento de la silla esta recubierto de una material transpirable.

24 |El trabajador puede apoyar cémodamente los pies en el suelo.

25 |[Las dimensiones del reposapiés son suficientes para colocar los pies con comodidad.

26 La pantalla permite ajustar el brilloy el contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla. La
imagen es estable.

27 |Se puede regular la inclinacién de la pantalla.
La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la pantalla con respecto a los

28 ojos del teletrabajador, a una distancia no superior de alcance de los miembros superiores
extendidos, tomada cuando la espalda esta apoyada en el respaldo de la silla. Entre 45 y 55 cm. en
la distancia visual dptima.

29 |El borde superior de la pantalla se encuentra a la altura de los ojos del teletrabajador.

30 [Las superficies de trabajo son de acabado mate y poco reflactantes.

31 |En caso de ser necesario, dispone de atril o porta documentos, el cual es regulable.

32 |Existe espacio suficiente para apoyar las manos y antebrazo delante del teclado.

33 |La disposicion del teclado favorece la alineacidn entre el antebrazo-mufieca mano.

34 |El teclado es independiente de la pantalla.

35 |Se puede regular la inclinacidn del teclado.

36 |[Se cuenta con espacio suficiente para el movimiento del mouse.

37 |El disefio del mouse se ajusta a la curva de la mano.

38 Se dispone de informacién y medios necesarios para la realizacidn de las labores o tareas del
puesto de trabajo, objetivos y metas.

39 Se dispone de posibilidades de contacto con otras personas, compafieros y/o superiores para
resolver las cuestiones que se plantean.

40 [Setiene establecidas pausas y cambios de actividad.

41 |Se dispone de un periodo de desconexion digital.

42 |Se ha establecido un horario regular para el desarrollo de su trabajo.

43 |El trabajador ha recibido capacitacion y conoce el plan de respuestas ante una emergencia.

m El teletrabajador ha recibido capacitacién y conoce el procedimiento de actuacién ante un
accidente de trabajo.

45 El teletrabajador ha recibido capacitacion sobre los riesgos que se puede desarrollar en el
teletrabajo.

46 Las zonas aledafias al lugar para el desarrollo del teletrabajador estan libres de peligros para la

seguridad y salud del teletrabajador.
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Anexon.’ 6

Identificacion de puestos teletrabajables

CALIFICACION
SUBUNIDAD PRELIMINAR
Item| PERSONAL PUESTOS UNIDADES FUNCIONAL SR A

REEVALUACION

v (b W |N (-

Firma del responsable de la Unidad Funcional
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DEL PROYECTO
ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y
PARAPANAMERICANOS

Version: 01

o ‘ ANEXON°7

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAIO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DEL PROYECTO N
ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y Version: 01
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Anexo n.° 8

MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TELETRABAJO

PERIODO (INDICAR NOMBRE DEL MES ) - ANO

ORGANO | REGIMEN . | APELLIDOS CUMPLIO
& U N > ACTIVIDADES MEDIO DE % DE

o DNI/CE DESARROLLADAS | VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ORGANICA | LABORAL NOMBRES Sl | NO

COMENTARIOS

0%

0%

0%

0%

Firma del Responsable de la Unidad Funcional
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Anexo n.° 6

IDENTIFICACION DE PUESTOS TELETRABAJABLES

LeGAD0

Firnade digitalmente por:
MARTINEE CHAMIO CHUMB Y
Junior Jesus FAL 20600378050
soft

hativo: Soy el autor del
documento

:ndo Fecha: 22406/2023 15:00:30-0500

1 |MEZA YANGALI YOSELIN ANALISTA | EN GESTION ADMINISTRATIVA DIRECCION EJCUTIVA PRESENCIAL
2 |FERNANDO MARCO POLO LAFON (D) SECRETARIO EJECUTIVO PARCIAL
3 |ALONSO LEDESMA EDWIN JESUS ESPECIALISTA Il EN MONITOREO A LA GESTION DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y GESTION DE INVERSIONES PARCIAL
4 |SANCHEZ CANALES JESSICA VANESSA ESPECIALISTA Il EN GESTION PUBLICA SECRETARIA EJECUTIVA PARCIAL
5 |SOLIS SANCHEZ GIULIANA ESPECIALISTA Il - EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARCIAL
6 | MEDINA CASTELLANO NURY ANA SECRETARIA DE ALTA DIRECCION PARCIAL
7 |FLORES BAZAN MIGUEL ANGEL (D) JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PARCIAL
8 |POLO SANTISTEBAN EDWARD ENRIQUE ESPECIALISTA LEGAL Il — EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA PRESENCIAL
9 [SATO MIYAHIRA JONATHAN TETSUO ESPECIALISTA LEGAL Il EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONVENIOS PRESENCIAL
10 [VENTURA SUAREZ RODOLFO EMILIO ESPECIALISTA Il - CONVENIOS, CONTRATOS Y GESTION PUBLICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PRESENCIAL
11 |CABRERA LAURENTE MARLENE CAROLINA ESPECIALISTA LEGAL Il EN CONTRATOS Y CONVENIOS PRESENCIAL
12 |GUTIERREZ SUAREZ SARA EMPERATRIZ ESPECIALISTA LEGAL Il EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA PRESENCIAL
13 |GUERRA GONZALES EDUARDO AGUSTIN ESPECIALISTA LEGAL Il — DERECHO REGISTRAL Y DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES PRESENCIAL
14 |SOLSOL SALDARNA SARA SOFIA (D) JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION PARCIAL
15 [SALAS MARTIJENA ANA SOFIA ANALISTA | EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARCIAL
16 |ARAOZ ARTEAGA HUGO ALBERTO ESPECIALISTA | - EN ARCHIVO PARCIAL
17 | ARRISUERO LOVON LUIS ALBERTO ASESOR | EN CONTRATACIONES PUBLICAS Y MEJORA CONTINUA PARCIAL
18 |HIAR FERNANDEZ WALTHER JHON RESPONSABLE DE AREA | EN ATENCION AL CIUDADANO, TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO PARCIAL
19 [NUNEZ PACHECO AARON PATRICIO MOTORIZADOS PRESENCIAL
20 [MEJIA WONG VICTOR ALONSO ANALISTA | EN TRAMITE DOCUMENTARIO PRESENCIAL
21 |SOLIS VELARDE CHRISTIAN ASESOR | EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO PARCIAL
22 |FRANCO SANTIVANEZ NATALY ZULEMA ESPECIALISTA Il EN ACTOS PREPARATORIOS PARCIAL
23 |TOCAS MIRANDA GUILLERMO NOLBERTO JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION PARCIAL
24 [BALAREZO MONTES JEFF ALFREDO COORDINADOR DE CONTRATACIONES PARCIAL
25 |CISNEROS CARPIO JHON IRVIN ESPECIALISTA Il EN CONTRATACIONES PUBLICAS PARCIAL
26 [COTAQUISPE PALOMINO EDGARD PEDRO ESPECIALISTA Il - EN EJECUCION CONTRACTUAL PARCIAL
27 |ZEVALLOS DELGADO CECILIA FATIMA ESPECIALISTA | - EN EJECUCION CONTRACTUAL PARCIAL
28 [ACARO LOPEZ JULIO CESAR ANALISTA I1l - CONTROL PREVIO EJECUCION CONTRACTUAL PARCIAL
29 |COLUNGE PINTO JORGE EDUARDO ESPECIALISTA Il EN ACTOS PREPARATORIOS PARCIAL
30 |CHAMBIO HERMOSA JENNIFFER ELIZABETH ESPECIALISTA Il — EN GESTION Y CONTRATACION PUBLICA PARCIAL
31 |DELGADO FERNANDEZ JUAN CARLOS ESPECIALISTA Il EN ACTOS PREPARATORIOS PARCIAL
32 |MATTOS PEREZ MARTIN FERNANDO ESPECIALISTA Il — EN CONTROL PATRIMONIAL, SEGUROS Y ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION PARCIAL
33 |FLOREZ MIRANDA OSCAR SANTIAGO ESPECIALISTA | EN CONTROL PATRIMONIAL PARCIAL
34 |COYLA APUCUSI JOSE MIGUEL ESPECIALISTA | EN CONTROL PATRIMONIAL OFICINA DE ADMINISTRACION . o PARCIAL
35 |VEGA ORTEGA SIXTO MOISES ESPECIALISTA | EN CONTROL PATRIMONIAL Unidad de Logistica PARCIAL
36 |PINGUS GOMES CARLOS ALBERTO RESPONSABLE DEL AREA DE LOGISTICA PARCIAL
37 |LIBRE AUXILIAR | EN MANTENIMIENTO PRESENCIAL
38 |MONTENEGRO HURTADO JUAN JANDER AUXILIAR | EN MANTENIMIENTO PRESENCIAL
39 |ORE QUISPE LUIS ALBERTO AUXILIAR | EN MANTENIMIENTO PRESENCIAL
40 |ABREU DAVILA LUIS MIGUEL ESPECIALISTA | EN SERVICIOS GENERALES PRESENCIAL
41 |BLAS ALEGRE ERNESTO JACINTO CHOFER| PRESENCIAL
42 |SANCHEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO CHOFER | PRESENCIAL
43 |ESPINOZA LEON DAVID EUGENIO CHOFER I PRESENCIAL
44 |HUERTA FLORES JOHN FREDDY CHOFER | PRESENCIAL
45 |GONZALES CORDOVA LUIS FERNANDO CHOFER I PRESENCIAL
46 |NUNEZ REA HARRELL GONZALO ASISTENTE Il EN ALMACEN PRESENCIAL
47 | OSORES YARANGA ERLINDA ASISTENTE Il EN ALMACEN PRESENCIAL
48 |VELASQUEZ GONZALES VICTORIA SOFIA ASISTENTE Il - EN ALMACEN PRESENCIAL
49 |PINTO FIGUEROA RICHARD JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD PARCIAL
50 |LOPEZ CARPIO EDWIN AMED ESPECIALISTA | — EN CONTROL PREVIO CONTABLE PARCIAL
51 |MAURICIO VILLAFUERTE SORAYA EJECUTIVO Il - SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA PARCIAL
52 |ABARCA CABRERA ELVIA ESPECIALISTA Il DE TESORERIA Unidad de Tesoreria/contabilidad PARCIAL
53 [LIMAS JIMENEZ JULIO WALTER ESPECIALISTA | — EN TESORERIA PARCIAL
54 |CASTRO MORGADO JULIA BEATRIZ ANALISTA Il — DE TESORERIA PARCIAL
55 |YARASCA HUAMANI CESAR LUIS ESPECIALISTA Il EN TESORERIA PARCIAL




56 |MEZA APARICIO EDISON ESPECIALISTA 1l - ASIGNACION Y SISTEMAS OFICINA DEL VOLUNTARIADO PARCIAL
57 |ARTEAGA CADIOTTI WALTER ESPECIALISTA IIl - ENTRENAMIENTO PARCIAL
58 |[LIBRE EJECUTIVO Il DE LA OFICINA DE ACREDITACION OFICINA DE ACREDITACION PARCIAL
59 |[DIAZ AGUILAR LUCIA CAROLE APQOYO ADMINISTRATIVO PARCIAL
60 |VILDOZOLA FLORES HERMAN VULMARO JEFE DE LA OPPM PARCIAL
61 [CHAVEZ RODRIGUEZ NELLY ESPECIALISTA Il EN PRESUPUESTO PARCIAL
62 |HUARACA GAMBOA MIGUEL ANGEL ESPECIALISTA Il - EN PRESUPUESTO Unidad de Presupuesto PARCIAL
63 [NARVAEZ ORE CARLOS OSCAR ALFREDO ESPECIALISTA Il - EN PRESUPUESTO PUBLICO OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESENCIAL
64 |MORALES BUSTAMANTE PATRICIA ELIZABETH ESPECIALISTA Il EN SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTAL PRESUPUESTO Y MODERNIZACION PARCIAL
65 [CARLOS REYES CAROLINA JESSICA ESPECIALISTA 11l EN GESTION PUBLICA . . PARCIAL
Unidad de Planeamiento y

66 |CERRON MORENO ANA MARIA ESPECIALISTA Il EN PLANEAMIENTO Y SEGUIMIENTO Modernizacion PRESENCIAL
67 |GUZMAN ROJAS JULIA TEOFILA (DE) COORDINADOR DE EQUIPO DE PLANEAMIENTO Y SEGUIMIENTO PRESENCIAL
68 |PONCE LOARTE MAYUME ESPECIALISTA Il EN GESTION PUBLICA PARCIAL
69 |MARTINEZ CHAMOCHUMBY JUNIOR JESUS (D) JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARCIAL
70 | PILARES BARCO ENRIQUE ANTONIO MEDICO OCUPACIONAL PRESENCIAL
71 [SANCHEZ TORRES MARTHA GIOVANNA ESPECIALISTA Il EN PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL
72 |ILANZO HUILLCA BEATRIZ NATIVIDAD ESPECIALISTA | - TRABAJO SOCIAL PRESENCIAL
73 |DE LA CRUZ CAMARGO VICTOR HUGO ANALISTA Il EN CONTROL DE ASISTENCIA Y VACACIONES DEL PERSONAL PRESENCIAL
74 |GARCIA GUILLEN LEYDY LUCERO ENFERMERA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TOTAL

75 |PAUCAR SUTACURO LENER DANDY ESPECIALISTA | - DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PRESENCIAL
76 |ESQUIVEL ZEVALLOS FIDEL HIPOLITO ANALISTA Il — EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL
77 |MULATILLO LOPEZ JESSICA LISSETH ANALISTA Il - RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL PAGADO PRESENCIAL
78 |BARNUEVO BALCAZAR CESAR JOHAN EJECUTIVO Il DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL
79 |PAREDES VERGARA BRIAN CESAR ANALISTA Il - LEGAL EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL
80 [FLORES CARCAGNO AMADEO JAVIER (D) JEFE DE LA OCRL PARCIAL
81 |MORENO GUZMAN DIEGO ANALISTA | DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA PRESENCIAL
82 |RUIZ DE LA SOTTA MARINO ALFONSO RESPONSABLE DE INTEGRACION Y LEGADO DE SEDES PRESENCIAL
83 PERE’Z ROCHA DIANA CECILIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE COORDINACION DE RIESGO Y LH PRESENCIAL
84 |ALVAN CHARBONNEL MICHEL EXPERTO EN INTEGRACION Y LEGADO DE SEDES PRESENCIAL
85 |[CALDERON PRADA ALICIA COORDINADORA DE INVESTIGACION E INNOVACION PRESENCIAL
86 |TICLIAHUANCA SILVESTRE MILAGROS MARITZA ANALISTA | EN GESTION DE PROYECTOS PARA LA INTEGRACION SOCIAL PRESENCIAL
87 |HUAMAN HUATUCO FERNANDO ESPECIALISTA Il EN SOSTENIBILIDAD DE SEDES PARCIAL
88 [SANCHEZ CHAVEZ JAVIER ALFONSO (D) ESPECIALISTA Il - GESTION DE OPERACIONES DE COMANDO, COORDINACION Y COMUNICACIONES PARCIAL

. Subdireccion de Implementacion
89 |BUENO ROSELL GYOVANA YNDIRA EJECUTIVO Il - COORDINADOR DE CLUSTER DIRECCION DE INTEGRACION temporal para la entrega de sedes PARCIAL
90 |VIALE LEO ANDRES ENRIQUE ESPECIALISTA 1l - INTEGRACION Y PLANIFICA’CION A PARAPANAMERICANOS Subdireccion de Integracion Operativa PARCIAL
91 [RODRIGUEZ GUTIERREZ DIANA PAOLA ESPECIALISTA II- EN PLANIFICACION Y GESTION OPERACIONAL PARCIAL
92 |SANCHEZ FIGUEROA NEPTALI SAMUEL (D) DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA PARCIAL
93 [PISFIL AGUILAR REBECA ESPECIALISTA | — RESPONSABLE DE SOPORTE GESTION DE PROYECTOS PRESENCIAL
94 |AGAMA RODRIGUEZ MARCO ERIC EJECUTIVO Il — PROYECTO VILLA MARIA DEL TRIUNFO PRESENCIAL
95 |NAVEDA VALLADARES EDUARDO EJECUTIVO Il — RESPONSABLE DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PRESENCIAL
96 [DEL AGUILA CORAL NATIVIDAD DEL CARMEN EJECUTIVO Il - PROYECTO POLIDEPORTIVO GIMNASIA PRESENCIAL
97 [PAIVA HUAYAMARES MILAGROS ROSARIO ESPECIALISTA |1l - ESPECIALISTA TECNICO DE EJECUCION DE INSFRAESTRUCTURA PRESENCIAL
98 [BORJA MANZUR KARINA DEL PILAR ESPECIALISTA Il - GESTOR DEL PROYECTO ECUESTRE PRESENCIAL
99 |BENAVENTE RAMIREZ PELAYO WILBER ESPECIALISTA Il - ESPECIALISTA EN FOSTOS Y VALORIZACIONES Subdireccion de obras PRESENCIAL
100 [LAMA TRILLO RAFAEL ARTURO ESPECIALISTA | - ESPECIALISTA LOGISTICO PRESENCIAL
101 [ROSALES GARCIA FRANZ EJECUTIVO I - SUPERVISOR DE DISENO DE PROYECTOS PRESENCIAL
102 |MELITON VALVERDE PAOLA AZUCENA ESPECIALISTA | — SOPORTE TECNICO DE INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA PRESENCIAL
103 [JAQQUEHUA FLORES ROSARIO LIBETH ANALISTA Il - SOPORTE DE GESTION PRESENCIAL
104 [VASQUEZ CENTENO ALEXIS ESPECIALISTA 1l — ESPECIALISTAEN TIC DIRECCION DE PROYECTOS E PRESENCIAL
105 [MARCELO VILLEGAS EUCLIDES ESPECIALISTA |1l - ESPECIALISTA EN COSTOS Y VALORIZACIONES INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA PRESENCIAL
106 [CAIRO MENA JORGE SUBDIRECTOR DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS PRESENCIAL
107 |BONILLA VARGAS LUIS ANTONIO ESPECIALISTA I1l — RESPONSABLE DE MONITOREO Y CONTROL PRESENCIAL
108 |ARANDA DIESTRA BETSY ADELA ESPECIALISTA Il — GESTION ADMINISTRATIVA PRESENCIAL
109 |AREVALO PAREDES ELIZABETH FLORA APOYO ADMINISTRATIVO PRESENCIAL
110 |GALARRETA BARRIGA MARIA DOLORES ESPECIALISTA Il - ESPECIALISTA EN GESTION DE CONTROL PREVENTIVO INTERNO PRESENCIAL
111 |CUBAS VASQUEZ MARISOL EXPERTO EN HABILITACION URBANA Y SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS N S PRESENCIAL
~ - Subdireccion de recepcion, liquidaciony

112 |HUAYNATE MEJIA DE PORTUGAL NELLY PATRICIA ESPECIALISTA Il - ESPECIALIlSTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA transparencia de obras PRESENCIAL
113 |PICHILINGUE MUGRUZA HUGO CESAR EXPERTO(A) EN SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PRESENCIAL
114 |SUAREZ PAREDES NANCY DENIS ANALISTA | ADMINISTRATIVO PRESENCIAL




115 |GUTIERREZ MURGA ABRAHAM EMILIANO ESPECIALISTA Il EN PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS PRESENCIAL
116 [SULCA TORRES LISBETH ESPECIALISTA Il - ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INVERSION PUBLICA PRESENCIAL
117 |GARCIA OTERO CARLOS EDMUNDO SUBDIRECTOR DE LA SUBDIRECCION DE RECEPCION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS PRESENCIAL
118 |[IBERICO BRIONES MANUEL ENRIQUE OFICINISTA PRESENCIAL
119 |GUTIERREZ TORRES ELY ROGER APQOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DE LA GERENCIA DE OPERACIONES PRESENCIAL
120 [TIMANA MEJIA ANA MARIA ESPECIALISTA Il - COORDINADOR EN LA GESTION PERSONAL DE LA DIRECCION DE OPERACIONES PARCIAL
121 |TERAN ALVAREZ LUCERO DEL ROSARIO ESPECIALISTA Il MONITOREO DE ACTIVIDADES EN LAS SEDES DE LEGADO PARCIAL
122 |RODRIGUEZ OLIDEN KARINA VICTORIA ASISTENTE Il - ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARCIAL
123 |SALINAS CASTRO CARLOS ALONSO ASISTENTE Il - ACTIVIDADES DEPORTIVA DE FIELDS OF PLAY PRESENCIAL
124 |ZAPATEL RAMIREZ NADIA YESSENIA ESPECIALISTA | - GESTION DE LA SALUD EN LAS SEDES DEL CLUSTER | PRESENCIAL
125 |PACHECO BADO LARISSA FHARIDE ANALISTA Il — EN MONITOREO DE OPERACIONES PARCIAL
126 |GARAY ALVAREZ RODIA MIDELI ANALISTA | — EN OPERACION DE SEDES PRESENCIAL
127 |CELIS BAZAN VICTOR EDUARDO ESPECIALISTA Il — ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
128 [COLCHAO CLAUX CESAR AUGUSTO ANALISTA | — EN OPERACION DE SEDES PRESENCIAL
129 |RUIZ GUDIEL CHRISTIAN AUGUSTO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE OPERACIONES PRESENCIAL
130 [COLLANTES FLORES VANESKA LISBETH COORDINADOR — DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION OPERACIONAL PARCIAL
131 |BORREGO GANOZA ROBERTO ANDY ANALISTA | — EN OPERACION DE SEDES PRESENCIAL
132 [BUSTAMANTE CALDERON JOSE LUIS TECNICO Il — EN OPERACION DE SEDES PRESENCIAL
133 |CHORRES GAMBOA EWELYN YULIANA TECNICO Il - GESTION DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS PARA LAS SEDES DEL CLUSTER | PARCIAL
134 |TORRES ITURRIZAGA JORGE MATIAS ANALISTA | — EN OPERACION DE SEDES PRESENCIAL
135 |CARREON CUBA NATALY YAMILE ESPECIALISTA Il — EN GESTION DE SERVICIOS AL CLIENTE PRESENCIAL
136 |MATEO DUFFOO MARIA LUISA ESPECIALISTA | - EN SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS DEPORTIVOS PARCIAL
137 |PEREZ VALENTIN BLAS ESPECIALISTA Il - EN COMPETICIONES DEPORTIVAS GRUPO 2 PRESENCIAL
138 |PAZ CHAVEZ FERNANDO JAVIER ESPECIALISTA Il - EN COMPETICIONES DEPORTIVAS GRUPO 4 PRESENCIAL
139 |URBINA ARIAS JUAN ANTONIO ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS — DEPORTES COLECTIVOS PRESENCIAL
140 [QUISPE ROCA ANTONIO ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS — DEPORTES COLECTIVOS PRESENCIAL
141 RO(EHA LI MEYLIN ESTELA ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS — DEPORTES DE TIEMPO Y MARCA Subdireccion de deportes PRESENCIAL
142 |DANINO GUTIERREZ RENZO CARLO ESPECIALISTAS | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS — DEPORTES ACUATICOS PRESENCIAL
143 |FU PAREDES JESSICA DIANA ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS — DEPORTES DE TIEMPO Y MARCA PRESENCIAL
144 |PESCHIERA LORET DE MOLA ADRIANA ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS - VELA PRESENCIAL
145 |KANEKU AZATO MIGUEL ALEJANDRO ESPECIALISTA | EN COMPETICIONES DEPORTIVAS - DEPORTES COLECTIVOS PRESENCIAL
146 |QUISPE VERGARA AMANDA ELIZABETH ASISTENTE Il — RECURSOS DEPORTIVOS PRESENCIAL
147 |MEZA MEDINA STEFANIE ISABEL ANALISTA IIl — LOGISTICA DE SEDES PARCIAL
148 [LOBRANO JUNCO JACQUELINE LUISA EJECUTIVO | - RESPONSABLE EN SERVICIO AL ESPECTADOR PRESENCIAL
149 |SANCHEZ BRICENO JORGE NILTON ESPECIALISTA || PARA LA COORDINACION DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DIRECCION DE OPERACIONES PARCIAL
150 |ARMAS CALASICH JOSE CARLOS ESPECIALISTA Il - PARA LA ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
151 |ROMERO PALOMINO RAUL MARTIN ESPECIALISTA Il - PARA LA ADMINISTRACION DE RECINTO PARCIAL
152 [RIOS FLORES CHRISTIAN ROBERT ESPECIALISTA | EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESPECIALES DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION PRESENCIAL
153 |ARANDA DIAZ JUAN ANTONIO ESPECIALISTA | PARA LA GESTION DE ABASTECIMIENTO DE VILLAS PRESENCIAL
154 |CABRERA CANEPA JULIO CESAR ESPECIALISTA Il — PARA LA ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
155 |MEDINA RODRIGUEZ GABRIEL ALBERTO ESPECIALISTA Il — PARA LA ADMINISTRACION DE RECINTO . s - PRESENCIAL
Subdireccion de Gestion de sedes
156 [PINEDO RODRIGUEZ CARMEN ELIZABETH ESPECIALISTA | PARA LA COORDINACION DE SERVICIOS AL ESPECTADOR EN SEDE PRESENCIAL
157 |TARAZONA AYIN JORGE LUIS ESPECIALISTA Il — ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
158 |DE LA CRUZ NUNEZ DIANA CAROLINA ESPECIALISTA Il — ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
159 |CONDE VARGAS MELISA EUGENIA ESPECIALISTA Il — ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
160 [RAMIREZ QUISPE EULOGIO JAVIER ESPECIALISTA Il — ADMINISTRACION DE RECINTO PRESENCIAL
161 |ORELLANA CASTRO CARLOS ARTURO ESPECIALISTA | PARA LA ADMINISTRACION DE SEDES PRESENCIAL
162 |VALEGA SOLDEVILLA JORGE LUIS ANALISTA I DE MANTENIMIENTO DE SEDES IlI PRESENCIAL
163 |SAMAME MARTINEZ ROBERT RICHARD ANALISTA || DE MANTENIMIENTO DE SEDES | PRESENCIAL
164 |ANGULO MURDOCH ESTEBAN ANALISTA | -PARA LA EVALUACION DE CAMPOS DEPORTIVOS Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PRESENCIAL
165 |SIN PERSONAL CAS Subdireccion de Relaciones
Internacionales y Protocolo deportivo

166 |[PASCO FONT QUEVEDO ANA ELIZABETH ESPECIALISTA Il — OPERACIONES VILLAS SATELITES Subdireccion de Gestion de villas PRESENCIAL
167 |CEBRIAN VERGARA JOSE ABEL ESPECIALISTA Ill PARA LA GESTION DE SEGURIDAD DE LOS CLUSTERS Y SEDES PRESENCIAL
168 |GARGUREVICH RAZURI WILLIAM HEBERT ESPECIALISTA 11l PARA LA GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y DE CAPACITACION PRESENCIAL
169 |PAZ ANDRADES GERMAN JAVIER ESPECIALISTA Ill PARA LA GESTION DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DE LOS JUEGOS LIMA 2019 PRESENCIAL
170 |[ONETO CAMACHO FRANCISCO JOSE ESPECIALISTA 11l PARA LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE ADECUACION EN LA INFRAESTRUCTURA PRESENCIAL
171 |CASTIGLIONI O’BRIEN URSULA ROMINA ANALISTA | - SERVICIOS DE TRANSPORTE Subdireccion de transporte y seguridad PRESENCIAL
172 |VILLANUEVA COZ CESAR ENRIQUE EJECUTIVO | EN GESTION DE INTEGRACION DE SEGURIDAD PRESENCIAL
173 |CUBILLAS TORRES SAMUEL ESPECIALISTA Il - EN PLANES ESPECIFICOS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION PRESENCIAL




174 |RODRIGUEZ CUEVA HUMBERTO RAUL ESPECIALISTA Il - EN SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PRESENCIAL
175 |KARACIC LEIGH ANTONIO MARTIN ESPECIALISTA Il EN DEFENSA NACIONAL PRESENCIAL
176 |VASQUEZ AMES CARLOS ALBERTO SUBDIRECTOR DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD PRESENCIAL
177 |FARRONAN LARA VADIR VICENTE ESPECIALISTA Il EN COORDINACION DE ALIMENTACION & LIMPIEZA Y RESIDUOS EN SEDES . " - . PRESENCIAL

Subdireccion de servicios a los juegos y
178 |QUISPE BARTOLO ROCIO MILAGROS ESPECIALISTA | - COORDINADOR DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA EN CLUSTER OPERATIVO sevicios medicos PRESENCIAL
179 [PINEDA VIDANGOS VANESSA ALISANDI SUBDIRECTORA DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS A LOS JUEGOS Y SERVICIOS MEDICOS PRESENCIAL
180 |PORRAS VARGAS CLAUDIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TOTAL
181 [SARMIENTO CARO PATRICIO EJECUTIVO | - COORDINADOR DE LA OFICINA DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA TOTAL
182 |CASIHUALLPA RIOS MIGUEL ESPECIALISTA | GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA Y TRANSMISIONES TOTAL
183 [SALAZAR BARDALES GOLBERT EJECUTIVO | - TELECOMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURA DE RED PARCIAL
184 |VALENZUELA CACERES CARLOS EJECUTIVO | - COORDINA[?OR DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO | Subdireccion de desarrollo tecnologico PARCIAL
185 [CORRALES GONZALES JULIO ANALISTA 1l - SOPORTE TECNICO PARCIAL

Y TRANSMISIONES
186 |GRADOS BARRETO MARCO ESPECIALISTA Il — SOPORTE TECNICO PARCIAL
187 |MINAYA ISIQUE JESUS FRANCISCO ESPECIALISTA | - SISTEMAS EN LINEA PARCIAL
188 |GUADIANOS BARRIGA DIEGO ALONSO ANALISTA Il — SOPORTE TECNICO . . - PARCIAL
— Subdireccion de transmisiones

189 [CORREA CIURLIZZA ALFREDO EJECUTIVO | — COORDINADOR DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA EN LAS SEDES PARCIAL
190 |CHANLLIO ZAPATA LUIS ALFONSO EJECUTIVO Il — RESPONSABLE DE TRANSMISIONES PRESENCIAL
191 [BISMARCK DEXTRE ZULLY PAMELA (D) DIRECTORA DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES, COMERCIALIZACION Y MERCADOTECNIA PARCIAL
192 |FALCON GRIJALVA GERMAN ESPECIALISTA | - REPORTERO GRAFICO Subdireccion de comunicaciones,

prensa y ceremonias PRESENCIAL
193 |DIAZ LEIGH JUAN EXPERTO EN MERCADOTECNIA PARCIAL
194 |SUPO CRUZ JOSE ANTONIO ANALISTA | EN DISENO GRAFICO PARCIAL
195 |RODRIGUEZ CABELLO SILVANA INGRID ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARCIAL
196 |RAMOS SAMANEZ HECTOR GABRIEL EXPERTO DE COMERCIALIZACION PARCIAL
197 [PUENTE RODRIGUEZ ROBERTO ANTONIO ANALISTA Il EN COMERCIALIZACION PARCIAL
198 |BENITES DEL AGUILA JORGE LUIS ESPECIALISTA | EN ANALITICA DIGITAL Y WEB DIRECCION DE COMUNICACIONES, PARCIAL
199 [SOLIS ALVARADO JAVIER DANY ANALISTA | EN PRODUCCION AUDIOVISUAL COMERCIALIZACION Y MERCADOTECNIA . " T PARCIAL

Subdireccion de comercializacion y
200 |CIEZA SERRANO JUAN RAFAEL ESPECIALISTA | COMERCIAL PUBLICIDAD mercadotecnia PARCIAL
201 |CUYA CRUZ DAJHANA EVELYN ANALISTA Il - CONTENIDO INSTITUCIONAL PRESENCIAL
202 |AIQUIPA ANGULO SALLY MARILU COORDINADOR | DE PRENSA PARCIAL
203 |REYES BARBOZA LUIS ARTURO ANALISTA I — EN PERIODISMO INSTITUCIONAL PRESENCIAL
204 |MEJIA MONTARNO ALEJANDRO ANALISTA | - GESTION ADMINISTRATIVA PARCIAL
205 |PAREDES FLORES PRISCILLA GISELLA ESPECIALISTA Il EN COMUNICACION ESTRATEGICA PRESENCIAL
206 |GARVAN VALDERRAMA HERNAN GABRIEL ESPECIALISTA Il - EN GESTION COMERCIAL DEPORTIVA PARCIAL
207 |ARONES GOMEZ RUBEN DARIO COORDINADOR | DE MARKETING DIGITAL PARCIAL




