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Resolucion Directoral Ejecutiva

.. .N° (094 -2019-mTC/34

Lima, 27 AGO 2013
VISTOS:

El Informe N° 88-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe
N° 357-2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias, se crea el
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019 (en adelante el Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y
administrativa;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprueba el nuevo Manual
de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, con la finalidad de garantizar
la operatividad de las acciones necesarias para la preparacion y el desarrollo de Los Juegos;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2015-MINEDU/PEJP-2019 se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del Proyecto Especial para la Preparaciéon y
Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos,
el cual fue modificado por la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 016-2018-MTC/PEJP-2019;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-2019-MTC/34 se incorporé al
citado Reglamento Interno de Trabajo tres disposiciones transitorias que regulan las labores en
sobretiempo efectuadas del 15 de julio al 11 de agosto de 2019 y del 17 de agosto al 1 de
setiembre de 2019;

Que, através del Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos propone modificar
el articulo 13 del Reglamento Interno de Trabajo con la finalidad de incluir precisiones sobre el
procedimiento para la autorizacién excepcional de labores en sobretiempo y la correspondiente
compensacion con descanso fisico, en el marco de la normativa que regula el Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, en ese contexto y estando a la propuesta formulada por la Oficina de Recursos
Humanos y contando con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, corresponde
modificar el Reglamento Interno de Trabajo a fin de estabiecer procedimientos en materia de
descanso fisico por servicios =n scbratiempo; vy,
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Resolucion Directoral Ejecutiva

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias;
con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM; y con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos
Parapanamericanos, aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 13 del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2015-MINEDU/PEJP-2019-DE y sus modificatorias, el
cual queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 13.- Es politica de la entidad que todas las actividades se cumplan dentro del horario establecido,
siendo responsable de ello el jefe inmediato de cada uno de los servidores del Proyecto Especial.

La prestacion del servicio en sobretiempo se efectuara de manera excepcional, siempre que cuente con
autorizacion del jefe/director del area funcional respectiva, y previa comunicacion a la Oficina de Recursos
Humanos.

La compensacién con descanso fisico por el trabajo en sobretiempo podré ser autorizado hasta el
equivalente a cinco (5) dias habiles consecutivos dentro del mes calendario; siempre y cuando el
responsable del area funcional garantice la prestacion idénea y efectiva de los servicios que brinda ésta.”

Articulo 2.- Derogar la Tercera Disposicion Transitoria del Reglamento Interno de
Trabajo aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2015-MINEDU/PEJP-2019-DE y
sus modificatorias, y dejar sin efecto toda disposicion interna que se oponga a lo antes prescrito.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la presente
resolucién a los interesados, asi como la realizacién de las acciones necesarias para su
implementacion, y la publicacion del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la
entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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