Resolucion Directoral Ejecutiva

N 111 .2019.-mTci34

Lima, 10 0CT 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 070-2019-MTC/34 de la Direccién Ejecutiva; el Informe
N° 117-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 400-
2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus madificatorias,
se crea el Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIii Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIll Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econdmica,
financiera y administrativa;

Que, con Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprobé el nuevo
Manual de Operaciones del Proyecto Especial, estableciéndose dentro de las
unidades funcionales de linea del Proyecto Especial a la Direccién de Integracion;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2019-MTC/34 se aprobd el
documento de gestion denominado “Documento Clasificador de Posiciones de
Personal” y con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 104-2019-MTC/34, se modifico el
“Indicador de Posiciones” aprobado con el articulo 2 de la Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019; considerados como documentos orientadores
para la adecuada gestion de los recursos humanos del Proyecto Especial, en los
cuales se registra como “Empleado de Confianza” el cargo de Director de la Direccion
de Integracion, dependiente de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial;

PN Que, mediante Informe N° 117-2019-MTC/34.01.06 la Oficina de Recursos
/; @; i% Humanos sefala que resulta viable realizar la designacion del sefior Carlos Manuel
OBO Sg’)
7

Lazarte Labarthe como Director de la Direccién de Integracion;

o0 PROY

ﬁxfﬂﬁ’ﬂ% Que, desde el punto de vista legal, la Oficina de Asesoria Juridica considera

W.2UNiGA viable la emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva que designe al Director de la
Direccion de Integracion del Proyecto Especial, debiendo dejarse sin efecto la
suplencia de funciones de Director de la Direccién de Integracion dispuesta mediante
el articulo 2° de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 110-201 9-MTC/34;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus
modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 8 del
Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los
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Resolucion Directoral Ejecutiva

XVl Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir de la fecha, al sefior Carlos Manuel Lazarte
Labarthe en el cargo de Director de la Direccion de Integracion del Proyecto Especial
para la Preparacion y Desarrollo de los XVill Juegos Panamericanos del 2019;
dandose por concluida la suplencia de funciones dispuesta mediante el articulo 2° de
la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 110-2019-MTC/34.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion, asi como la realizacion de las acciones necesarias para la
implementacién de lo dispuesto en la presente resolucién y su publicacién en el Portal
Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de lucha contra la corrupcion e impunidad”

NOTIFICACION

Resolucion Directoral Ejecutiva N2f// -2019-MTC/34-2019

Fecha: 17 0¢7 239
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HOJA DE PRE - DERIVACION
Hoja de Ruta N° [-309811-2019

Remitente: PROYECTO JUEGOS PANAMERICANGS 2019 - DIRECCION

Folios

Fecha Derivacion:

10/10/2019 10:12
1

N°Doc: MEMORANDO - 0070-2019-MTC/34-2019

Asunto:

DESIGNACION - DIRECCION DE INTEGRACION

Instrucciones:

01 CONOCIMIENTO Y FINES

02 ADJUNTAR ANTECEDENTES
03 ARCHIVAR

04 DEVOLVER

05 INFORME

06 COORDINAR

Movimientos:

07 EMITIR OPINION

08 EVALUAR

08 NOTIFICAR AL INTERESADO
10 POR CORRESPONDERLE

11 PREPARAR RESPUESTA

12 PROYECTAR RESOLUCION

13 PUBLICAR

14 RECOPILAR INFORMACION
15 REFRENDO Y VISACION

16 REMITIR AL INTERESADO

17 RESPONDER DIRECTAMENTE
18 REVISAR

19 SEGUIMIENTO

20 SU ATENCION

21 VERIFICAR

22 AYUDA MEMORIA

23 RECOMENDACIONES
24 OTROS

. . . .. .- | Fecha del 5
N° Remitente Unidad destino Derivacion estado Instruc. Observaciones
PROYECTO JUEGOS PANAMERICANOS 2019 - i -
1 DIRECCION EJECUTIVA PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS 02/1012019 15:29 | 021072019 17:57 4
2 PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANDS PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 02/10/2019 17:57 | 07/10/2013 12:10 4
3 | PEIP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS 07/1072019 12:10 | 071072019 13:06
4 PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 07/102019 13:06 | 07/10/2019 14:46 4
5 PEJP2019, - SECRETARIA EJECUTIVA PEJP2018. - OFICINA DE ASESORIA JURIDICAZ 07/10/2019 14:46 | 09/10/2013 1546 15
6 | PEIP2019. - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA2 PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 091072019 15:45 | 091072019 15:55 20 SE ADIINTA PROYECTO DE RDE
PROYECTO JUEGOS PANAMERICANOS 2018 - e 3
7 PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA 0911072018 15:55 § 10/10/2019 10:12 4
PROYECTO JUEGOS PANAMERICANOS 2019 - = .
8 DIRECCION EJECUTIVA PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS 10/10/2019 10:12 } 10/10/2019 10:12 4
PROYECTO JUEGOS PANAMERICANGS 2019 - PEJP2019 - DIRECCION DE PROYECTOS E .
9 | DIRECCION EJECUTIVA INFRESTRUCTURA DEFINITIVA 10HD2019°1D52 FOM D010 02 4
PROYECTO JUEGOS PANAMERICANOS 2019 - .
10 | DiRECCION EIECUTIA PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 10/10/2018 10:12 § 10/10:2018 10:12 4
Otros:
Derivaciones a: Instruccion: Fecha: V.B. Observaciones:
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

INFORME N° 400 -2019-MTC/34.01.01

A : AMALIA MORENO VIZCARDO
Secretaria Ejecutiva

De : MIGUEL ANGEL FLORES BAZAN
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Designacion de Director de la Direccion de Integracion ,{J\ SHRULY g, ‘ 3
Referencia a) Informe N° 117-2019-MTC/34.01.06 :

b) Memorando N° 070-2019-MTC/34
(H.R. N°1-309811-2019)

Fecha ; Lima, 09 0CT 2019
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de referencia, a fin de
expresar la opinién legal correspondiente.

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01, se aprobd el nuevo
Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial, el cual modifica su
estructura organica por una nueva estructura funcional, reorganizando las
unidades funcionales del Proyecto Especial en el marco de la normativa vigente
y creando, dentro de la Direccion de Integracion, la Subdireccion de
Implementacion temporal para la entrega de Sedes y la Subdireccion de
Integracion Operativa.

1.2. A través del documento de referencia b), la Direccion Ejecutiva solicita a la
Oficina de Recursos Humanos (ORH), la evaluacion técnica de la propuesta de
designacién de Director de la Direccion de Integracion.

1.3.  Mediante documento de referencia a), la ORH concluy6 que considera viable la
propuesta de designacion efectuada, para lo cual remite el respectivo proyecto
de resolucion directoral ejecutiva.

Il. ANALISIS:

De conformidad con el articulo 13y el literal ¢) del articulo 14° del MOP, Ia Oficina
de Asesoria Juridica (OAJ) es el 6rgano de asesoramiento responsable de emitir
opinion y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico a la Direccion Ejecutiva
y demas organos del Proyecio Espeacial, asi como amitir opinion y visar los
proyectos de resolucion a ser suscritos por 2l Director Ejecutivo del Proyecto
Especial.




2.2.

2.3.

2.4.

2.6.

2.7.

2.8.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

En el marco del referido MOP, la ORH es la unidad funcional de apoyo
responsable de la conduccién y ejecucion de los procesos correspondientes al
Sistema Administrativo de gestién de recursos humanos y de la dotacion y
gestion de la fuerza laboral, bajo las distintas modalidades de contratacion,
supervisando la correcta aplicacion de la normativa vigente sobre la materia
(articulo 29 del MOP).

Al respecto, cabe indicar que a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N°
043-2019-MTC/34, se aprobdé el “Documento Clasificador de Posiciones de
Personal del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos”;
asimismo, a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 104-2019-MTC/34
se modificé el “Indicador de Posiciones del PEJP”. Los documentos antes
sefalados se consideran orientadores para ia adecuada gestion de los recursos
humanos del Proyecto Especial, en cuyo contenido se registran diversos cargos
calificados como “Empleados de Confianza” (EC), entre ellos el de Director de la
Direccién de Integracion.

Al respecto, teniendo en consideracion lo sefalado en el articulo 77 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor.

En ese sentido, mediante documento de referencia a) la ORH, en el marco de
sus competencias, concluye que de acuerdo a la evaluacion realizada el sefior
Carlos Manuel Lazarte Labarthe cumple con los requisitos establecidos en el
perfil del puesto de “Director de Integracién” previsto en el “Documento
Clasificador de Paesiciones de Personal” como “Empleado de Confianza”; por lo
que resulta viable la-designacion propuesta.

De ahi que, tomando en consideracion lo sefialado por la ORH y siendo que de
conformidad con el numieral 2. del articulo 4 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico, los cargos establecidos como “Empleado de Confianza” se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun
caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;
esta Oficina no encuentra impedimentos legales para la designacién propuesta,
considerando que la posicidn antes mencionada se encuentra vacante.

Respecto del nivel de aprobacion de la accion propuesta, corresponde a la
Direccién Ejecutiva emitir la resolucion correspondiente por cuanto mediante los
literales g) y h) del articulo 8 del MOP, se establece que el Director Ejecutivo del
Proyecto Especial tiene la funcion de expedir resoluciones, asi como designar
y/o encargar los cargos de confianza del Proyecto Especial.

Cabe sefalar que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 110-2019-MTC/34, se dispuso la suplencia de funciones de Diractor de la

Direccién de Integracion, la misma que debera dejarse sin afecto.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn e Impunidad”

hace referencia en el presente Informe, por cuanto no es materia de su
competencia.

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

3.1.  Porlo expuesto en el presente informe, esta Oficina considera legalmente viable
emitir la resoluciéon directoral ejecutiva que designe al sefior Carlos Manuel
Lazarte Labarthe en el cargo de Director de la Direccion de Integracion, dejando
sin efecto la suplencia de funciones dispuesta mediante el articulo 2° de la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 110-2019-MTC/34.

3.2.  Ental sentido, se remite un proyecto de resolucion directoral debidamente visado
por esta Oficina, a fin de continuar con el tramite correspondiente, de estimarlo
pertinente.

Atentamente,

C/Q” Y [M LA\/C__q

Edward Enrique Polo Santisteban
Especialista Legal

Visto el Informe que antecede, encontrandose conforme en sus términos, la Oficina de
Asesoria Juridica lo hace suyo, procediendo a su suscripcion.

YEZTO ESPECIAL PARA LA

e la Ofitina de Asesoria Jurid

.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

INFORME N° 117-2019-MTC/34.01.06

PARA : AMALIA MORENO VIZCARDO
Secretaria Ejecutiva

DE : WALTER HERNAN ZUNIGA VILLEGAS
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO : Designacion de Director la Direccion de Integracié
REFERENCIA : Memorando N° 070-2019-MTC/34
FECHA : Lima, 02 de octubre de 2019.

}’-\«”esor!q 3
Junoma ]

Me dirijo a usted, previo cordial saludo, a fin de informar lo siguiente: >g\'~/‘" '

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, se
cred el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, con
el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo
de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos
del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econémica, financiera y
administrativa.

A traves de la Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01 se aprobé el
nuevo Manual de Operaciones del “Proyecto Especial para la Preparacion
y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos
Parapanamericanos” (en adelante Proyecto Especial).

Con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 043-2019-MTC/34 se aprobé el
documento de gestiéon denominado “Documento Clasificador de Posiciones
de Personal’. Asimismo, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 104-
2019-MTC/34 se modificé el documento de gestién denominado “Indicador
de Posiciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos
Parapanamericanos”.

Mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 110-2019-MTC/34 se dispuso
que el Director de la Direccién de Proyectos e Infraestructura Definitiva del
Proyecto Especial asuma temporalmente la suplencia de funciones de la
Direcci6n de Integracion, en tanto se designe a su titular.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
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Con Memorandum N° 070-2019-MTC/34 la Direccidn Ejecutiva del Proyecto
Especial solicita se realicen las acciones administrativas correspondientes
a fi que se designe al sefior Carlos Manuel Lazarte Labarthe, como
responsable de la Direccién de Integracion.

Il. ANALISIS:

2.1

2.2

2.4

W. ZUNIGA

De la revisién del nuevo Manual de Operaciones del Proyecto Especial, se
verifica la creacion de la Direccién de Integracién, el cual tiene a su cargo
las siguientes subunidades:

a) Subdireccion de Implementacién Temporal para la entrega de Sedes.
b) Subdireccién de Integraciéon Operativa.

En atencion a lo antes sefalado, la Direcciéon Ejecutiva del Proyecto
Especial, a través del documento de la referencia, propuso designar al sefior
Carlos Manuel Lazarte Labarthe como Director de la Direccion de
Integracion. -

Ahora bien, realizada la revisién de la documentacioén remitida en relacién
al sefior Carlos Manuel Lazarte Labarthe, se ha verificado que cumple con
los requisitos establecidos en el perfil del puesto de “Director de Integracién”
previsto en el Clasificador de Posiciones de Personal como Empleado de
Confianza, por lo que resultaria viable efectuar la designacion propuesta.

Finalmente, estando a la propuesta de designacion del titular de la Direccion
de Integracién, corresponde dar por concluida la suplencia de funciones de
la Direccion de Integracion efectuada a favor del Director de la Direccién de
Proyectos e Infraestructura Definitiva mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 110-2019-MTC/34.

1. CONCLUSION:

3.1

3.2

Por lo antes expuesto, se concluye que resulta viable designar al sefior
Carlos Manuel Lazarte Labarthe como Director de la Direccion de
Integracién del Proyecto Especial.

Asimismo, corresponde dar por concluida la suplencia de funciones de la
Direccion de Integracion a favor del Director de la Direccién de Proyectos e
Infraestructura Definitiva del Proyecto Especial, efectuada mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 110-2019-MTC/34.
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IV.RECOMENDACION:

En ese sentido, se adjunta el proyecto de la Resolucion Directoral Ejecutiva, a fin
que se apruebe, de considerarlo conveniente.

Vista la propuesta de informe que antecede, expreso mi conformidad en todos sus

extremos y lo hago mio, conforme a mi competencia, disponiendo la continuacion
del tramite correspondiente.

Lima, 02 de octubre de 2019.

AVILLEGAS
Citia Ge n\,wrs,us Humanos

fefe de g L«ﬂ
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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° -2019-MTC/34
Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 070-2019-MTC/34 de la Direccién Ejecutiva; vy, el Informe N°
117-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, se crea el
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
del 2019 (en adelante el Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las
acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos
Juegos Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econémica,
financiera y administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprueba el nuevo
Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los
XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, con la
finalidad de garantizar la operatividad de las acciones necesarias para la preparacién y
el desarrollo de Los Juegos;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2019-MTC/34 se aprobo
el documento de gestion denominado “Documento Clasificador de Posiciones de
Personal’, en el cual se advierte que el cargo de Director de Integracién es una posicion
que corresponde a un empleado de confianza;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 104-2019-MTC/34 se actualizé el
documento de gestién denominado “Indicador de Posiciones del Proyecto Especial para
la preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos
Juegos Panamericanos”;

Que, mediante Memorando N° 070-2019-MTC/34, la Direccién Ejecutiva
*j propone la designacién del sefior Carlos Manuel Lazarte Labarthe como Director de
Integracién;

Que, a través del Informe N° 117-2019-MTC/34.01.06 la Oficina de Recursos
Humanos sefiala que resulta viable realizar la designacion del sefior Carlos Manuel
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Lazarte Labarthe como Director de Integracion, de acuerdo a la propuesta formulada
por la Direccion Ejecutiva;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus
modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos
del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, aprobado con Resolucion Ministerial N°
320-2019 MTC/01,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir de la notificacion de la presente resolucion, al
sefior Carlos Manuel Lazarte Labarthe como Director de la Direccion de Integracion del
Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos.

Articulo 2.- Dar por concluida la suplencia de funciones de la Direccién de
Integracion a favor del Director de la Direccion de Proyectos e Infraestructura Definitiva
del Proyecto Especial, efectuada mediante Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 110-
2019-MTC/34.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion a los interesados, asi como la realizacion de las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucién, y la
publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la entidad
(www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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MEMORANDUM N° 0=0-2019-MTC/34.0

Para ; WALTER ZUNIGA VILLEGAS
Jefe de la Oficina de Personal de los Juegos :
0 7 OCT/j08 |
Asunto : Designacién — Direccion de Integracion / tf’ ?//
Fecha : 2 R S &
02 0CT 2019 ‘

Me dirijo a usted, a fin de solicitarle que se elabore el proyecto de resolucion directoral
ejecutiva mediante el cual se designa al sefior Carlos Manuel Lazarte, como jefe de la
Direccién de Integracion, previa evaluacion técnica respectiva.

Atentamente,

Director Ejecutivo
Proyeclo Especial Juegos Panamericanos 2019
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Resolucion Directoral Ejecutiva

l 1 D -2019-MTC/34

Lima, 01007 2013
VISTOS:

La carta de renuncia del Director de la Direccion de Integracion; el Informe N° 114-2019-
MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 391-2019-MTC/34.01.01 de
la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias, se cret el
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2018,
con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con
autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

Que, con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprobé el nuevo Manual de
Operaciones del Proyecto Especial, estableciéndose dentro de las unidades funcionales de linea
del Proyecto Especial a la Direccion de Integracion y la Direccion de Proyectos e Infraestructura
Definitiva;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2019-MTC/34 se aprobd el documento
de gestion denominado “Documento Clasificador de Posiciones de Personal” y con Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 104-2019-MTC/34, se modifico el “Indicador de Posiciones” aprobado con
el articulo 2 de la Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019; considerados
. como documentos orientadores para la adecuada gestion de los recursos humanos del Proyecto

* Especial, en los cuales se registra como “Empleado de Confianza" el cargo de Director de la
Direccion de Integracién, dependiente de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial,

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 028-2019-MTC/34 se designo a partir
del 3 de abril de 2019 al sefior Joan Manuel Caceres Davila como Jefe de la Oficina de Gestion
de la Integracion,;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 039-2019-MTC/34 de fecha 7 de mayo de
2019 se aprobo la equivalencia entre la Oficina de Gestion de la Integracion y la Direccion de
Integracion del Proyecto Especial; en tanto, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-
MTC/34 de fecha 7 de mayo de 2019 se ratifica la designacion del sefior Joan Manuel Caceres
Davila como Director de la Direccion de Integracion;

Qu= el sz ﬁo J oan Manuel C%ceres Davila ha prasentadoe renuncia ai cargo ds Dirsco
{ cidn. solicitando qus 38 sonsidare como su titimo dia de ladorzs = 33
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Resolucion Directoral Ejecutiva

fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién;

Que, asimismo, el articulo 84 de la citada Ley N° 27444 prescribe que el desempefio de
los cargos de los titulares de los 6rganos administrativos puede ser suplido temporalmente en
caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar
el nombramiento de aquéllos, sustituyendo el suplente al titular para todo efecto legal, ejerciendo
las funciones del 6rgano con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen:

Que, mediante Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos sefiala que resulta
viable que la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial, a través del acto resolutivo
correspondiente, disponga que el Director de la Direccidn de Proyectos e Infraestructura
Definitiva asuma temporalmente la suplencia de funciones de la Direccién de Integracién, en
adicion a sus funciones y en tanto se designe al titular; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y con
las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos
Juegos Parapanamericanos, aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019 MTC/01:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior Joan Manuel Céaceres Davila al cargo de
Director de la Direccion de Integracién del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de
los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, con eficacia anticipada al 30 de setiembre de 2019,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Disponer que el Director de la Direccién de Proyectos e Infraestructura
Definitiva del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIll Juegos
Panamericanos del 2019, asuma temporalmente la suplencia de funciones de la Direccion de
Integracion, a partir del 1 de octubre de 2019, en adicion a sus funciones y en tanto se designe
a su titular.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la presente
resolucion a los interesados, asi como la realizacion de las acciones necesarias para la
implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion y su publicacién en el Portal
Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

CARLOS NEUHAUS TUDELA
Director Ejecutivo
Proyecto Especial Juegos Panamericanos 2019




CARLOS MANUEL LAZARTE LABARTHE
La Floresta 143 Chacarilla del Estanque Surco, Lima 33, Pert
T +51 (1) 372-1922 / M +51 972737278
cmlazarte@gmail.com
DNI 09870196

00 93

EDUCACION

2003 THUNDERBIRD, School of Global Management Phoenix, EE.UU.
Mastler of International Management

2001-2002 THE UNIVERSITY OF ARIZONA, The Eller Graduate School of Mgmt Tucson, EE.UU.
Master of Business Administration

2002 THE UNIVERSITY OF ARIZONA, Berger Entrepreneurship Program Tucson, EE.UU.
Diplomado Empresariado

1997 APECOSE - Superintendencia de Banca y Seguros Lima, Pert
Corredor Profesional de Seguros

1990-1994 UNIVERSIDAD DE LIMA, Facultad de Ingenieria Industrial Lima, Pert
Bachiller en Ingenieria Industrial, Quinto Superior

EXPERIENCIA LABORAL

2014-a la fecha AIRLIFE Lima, Pert
Empresa que desarralla soluciones de ingenieria en purificacion ambiental
Presente en Chile, Colombia, EE.UU., Espafia, Guatemala, México y Pert
Gerente General Corporativo

2010-2014 AIDISA PERU Lima, Pert
Distribuidora de consumo masivo con marcas como Kraft, Marlboro y Nivea
Presente en Bolivia y Perut
Gerente General

1997-2010 ULTRAMAR Lima, Peru
Grupo logistico en los sectores aduanero, maritimo y portuario
Gerente Corporativo de Desarrollo

1996-1997 RICHARD O. CUSTER - MG ROCSA Lima, Peru
Distribuidora lider en los 1990s con marcas como Lucchetti, Malloa y A-1
Presente en Bolivia, Ecuador y Peru
Jefe Unidad de Autoservicios
Jefe de Marketing

1994-1995 SONDA DEL PERU (Integracion Global de Procesos) Lima, Peru
Consultor para Saga Falabella, Banco Santander y Embotelladora Lima

1994 REFRACTARIOS PERUANOS Lima, Peru
Asistente de Operaciones

1992 GMD (Grafia y Montero Digital) Lima, Peru
Asistente de Proyectos

DIRECTORIOS

2012-a la fecha
2012-a la fecha

Alianza Seguros y Reaseguros
Alianza Vida Seguros

La Paz, Bolivia

Santa Cruz, Bolivia

2011-2012 Yacht Club Ancon Lima, Peru
2010-a la fecha  Planinvest S.A. Lima, Pera
2008-a la fecha  Comité Olimpico Peruano Lima, Pera
2008-a la fecha Federacion Deportiva Peruana de Hockey Lima, Peru
IDIOMAS

1989 Diplome Pratique Langue Frangaise, Alliance Francaise du Perou Lima, Pera
1989 Cambridge Proficiency Exam on English Language, Markham College Lima, Pera
DATOS ADICIONALES

1989 3° Puesto Secundaria Markham College Lima, Pert
Otros Campeon Motonautica, Seleccionado Nacional Hockey, Piano,

Guitarra
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Ministerio de

Transportes y
Comunicaciones

L uma g,
252019

PIFGOS PANAIAT RICANDS Y PARABANAMERICANDS

CERTIFICADO DE TRABAJO

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

N 097-2018-MTC/34-2019.01.04

El que subscribe, Jefe de la Oficina de Personal de los J uegos del Proyecto Especial para la
Preparacion y el Desarrollo de los X VI Juegos Panamericanos 2019, con niimero de Ruc

20600378059

CERTIFICA:

Que. el Sefior CARLOS MANUEL LAZARTE LABARTH E, identificado con DNI N.°
09870196 ha prestado servicios bajo la Modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios CAS - desempefando los siguicntes cargos en ¢l Proyecto Especial para la
Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos 2019:

Dot .
l)csdcl L”O‘Iol_msm Documento Cargo Oficina / Area
Contrato Administrativo Responsable de Biksedin o
28/06:2017 31/08/2017 de Servicios N® 024- Administracion de la Eiecutive OJ A 5,(
2017-MTC/PEIP 2019. | Villa Lima 2019 Jecutiva e =
ConnmAduisiswalg Responsable de la Gerencia de /
0170912017 | 1971072017 | de Servicios N° 113- ol selient el operaciones | J o1 A& A
201 7-MTCPEIP 20191 | € : peraciones peraciones & L
‘ 2011072017 111272017 CL;'?‘?}",N'"}i:,i,ftlr;;im Gerente de la Gerencia Gerencia de é{/’
S«' - ST 2(;]"7_:{;1(":22;][, 201 ‘;,l de Operaciones Operaciones 7 v Q’O
’\E Contrato Administrativo 5 d(v
£ ; ; de Servicios N” 167- Gerente de la Gerencia Gerencia de 1
HG2IR Gz 2018-MTC/PEIP de Operaciones Operaciones “/0 v / -
2019.01.04 -
0, —&
~%l o . ) i . 5 .
O 7 Se extiende el presente documento a solicitud del mteresado para los fines que estime

conveniente.

San Luis, 20 de diciembre del 2018,

ISTINA MORALES
ficina de Personal

LAA LT LT

BOCANEGRA
de los Juegos

l,{ Y\ «2(/{0(

Av. San Luis esquina Av. Del Aire - Puerta N° 6 SIN

e T Y B I (¥ 1a Lt ST R



{:Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de
;'f los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 3’

|
i

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

Por medio del presente documento, dejamos constancia que el Sefior LAZARTE LABARTHE CARLOS
MANUEL, identificado con DNI N° 09870196, con RUC N° 10098701961, ha cumplido con ejecutar el
siguiente servicio en el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIIl Juegos
Panamericanos del 2019, segun el siguiente detalle:

N° CONTRATO /
MONTO MONTO
ORDEN DE FECHA CONCEPTO
SERVICIO CONTRATADO | EJECUTADO

Servicios de un profesional para brindar
asesoria en temas de distribucion
logistica para las zonas comerciales de S/.31.200.00 |$§/. 31,200.00

01448-2019 01/08/2019 .
las sedes de los juegos.

Plazo de ejecucion: 60 dias calendario

e
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines pertinentes. LIS

Nombre : PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS
XVIII JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019

Direccion : Av. San Luis cdra. 11 S/N puerta Nro 6
Albergue Deportivo de La Videna, San Luis

RUC : 20600378059
Teléfono : 717 6518

LIMA, 03 de octubre de 2019.

PR ESTO 2= CIAL FARA LA
Eron % HESABROLLO DE LOS
,

X -
JU:QN CARLOS MELEHDEZ ZUMAEIA
Jefe de la Oficina de Administracion




CONSTANCIA DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el sefior Carlos Manuel Lazarte
Labarthe, identificado con DNI N° 09870196, se encuentra laborando en
nuestra Empresa desde el 01 de agosto de 2,003 desemperiando el cargo
de Gerente de Desarrollo.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines
que estime convenientes.

Lima, diciembre de 2009

CGRUPO l'l.{;&\.\l.\l(

-~

e < Zo a1 A ._(f s
FLMER CHU, l.\(‘l-.'l\"(\-)‘l\ <
CONTADGA CENERAL
HIENERA

Agercia e Aduans Uitrarmar S A (nicetyes 4 Finy e

o2Lima1 | (01)4331543 (0|)’433013§ i www.grupoultramar.com

a 330 piso
- Cale Sucra 427 - (044) 437005 7 (044)43 7370
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Alscrvicia
dlas personas
ylas namones

CONTRATO DE SERVICIOS

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Lima, Pery

Conste por el presente documento el Contrato que se celebra entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), un érgano subsidiario de las Naciones Unidas, Organizacion
Internacional establecida por tratado, y el sefior Carlos Martin LAZARTE LABARTHE, en lo
sucesivo denominado “el/la contratado/a" identificado/a con DNI 09870196, con domicilio en
Alameda La Floresta 143, Chacarilla, Surco, Lima - Per(. Teléfonos: 372'1922 - 972737278,

Como parte de las Naciones Unidas, el PNUD no esta sujeto a las leyes y reglamentos locales en
materia laboral y no estara obligado a someterse a los mismos en concordancia con el Convenio de
Privilegios e Inmunidades de fecha 13 de febrero de 1946. Por lo tanto, el presente Contrato detalla
todas las condiciones de empleo del/la Contratado/a, ya que ninguna otra norma o reglamento
podra complementarlo.

Ahorg, por lo tanto, el PNUD y el/la contratado/a, acuerdan lo siguiente:
1. DURACION DEL CONTRATO

El presente Contrato entrara en vigencia el 12 de diciembre de 2017 y llegara a su término el 11 de
junio de 2018, sujeto a las disposiciones de la Clausula g del presente contrato.

Este Contrato no tiene expectativas de renovacion.

p 8 TERMINOS DE REFERENCIA

El/la Contratadofa prestara sus servicios profesionales como Gerente de la Gerencia de
Operaciones para el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIi| Juegos
Panamericanos 2019 y Sexto Juegos Parapanamericanos. Se adjuntan los términos de referencia
a este contrato.

3. CONDICION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/LA CONTRATADO/A

El/la Contratado/a presta servicios a titulo personal y no en representacion de un Gobierno ni de
ninguna otra autoridad externa a las Naciones Unidas. Elfla Contratadoja no tiene calidad de
"miembro del personal”, segun los Estatutos del Personal de las Naciones Unidas, ni tampoco de
“funcionario” para los fines de la Convencion del 13 de febrero de 1946 sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas. Sin embargo, se le puede otorgar el rango de “experto en
misién” segUn lo indica el péarrafo 22 del Articulo VI de la mencionada Convencidn, El/la
Contratado/a reconoce y acepta el hecho de que las condiciones de contratacidn son diferentes 3
aquéllas aplicables a los miembros del personal del PNUD en cumplimiento de las Normas vy
Reglamentos del Personal de las Naciones Unidas. Los derechos y obligacionss delfla Contratado/a
se limitan estrictamente a los términos y condiciones de este Contrato. En tal sentido, elfla
Contratado/a no tendra derecho z los beneficios, pagos, subsidios, compensaciones o pensiones del
PNUD, con excepcion de lo expresamente astipulado en este Contrato.



Iniciales del Contratado/a; CL
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4. HONORARIQS

Como contraprestacion total por los servicios del/la Contratado/a, y de conformidad con las
condiciones del presente Contrato, el PNUD pagara en forma mensual de acuerdo con la Escala
Salarial para los Contratos de Servicio, correspondiente a la Banda “SB5” Cuartil “Peg.3", el
equivalente a S/. 21,171.5 (Veintiunmil mil ciento setenta Y unoy 50/100 sales).

Los beneficios de seguro médico, sequro de vida y pension (10%) son adicionales al salario y
cubiertos por la organizacidn.

No se pagara ningin otro honorario, beneficio, compensacién o subsidio bajo este Contrato. El
PNUD no realizara ninguna aportacion al sistema de sequridad social.

EI PNUD pagaré al/la Contratado/a los vidticos por viajes oficiales que el empleado realice tomando
como base las tarifas establecidas para este propdsito.

5. VACACIONES, LICENCIA POR ENFERMEDAD Y DIAS FESTIVOS

Estos aspectos se normaran de conformidad con las disposiciones sefialadas en el Anexo "A" adjunto
al presente.

6. SEGURO MEDICO Y SEGURIDAD SOCIAL

Adicionalmente al pago mencionado en el parrafo 4 anterior, el PNUD proporciona un seguro
médico segUn se detalla a continuacion:

Seguro Médico y Seguro de Vida: El PNUD brinda cobertura médica para el/la contratado/a y paga la
prima total a la empresa asequradora Cigna International. Los detalles de la cobertura ofrecida
estan disponibles a través del Funcionario Encargado en la Oficina del PNUD.

Elfla contratado/a confirma que cuenta con cobertura de pension y que la mantendra durante el
plazo del presente Contrato. Elfla contratado/a entregara evidencia de dicha cobertura v aporte
mensual, en cumplimiento del presente Contrato, contra firma del mismo y en cualquier momento
durante el plazo de éste, segun lo requiera el PNUD. La no contratacién de tal cobertura puede
constituir causal de rescision de Contrato por motivo justificado.

7- IMPUESTO A LA RENTA

El/la contratado es responsable de la tributacion u otros gravamenes sobre todas las rentas
procedentes del PNUD. El PNUD no efectuard ninguna retencidn de pagos para efectos de
impuesto sobre la renta. Ademds, el PNUD estd exento de toda responsabilidad relativa a
tributacién y no reembolsara tales impuestos al Suscrito.  El Programa se reserva el derecho de
solicitar evidencia de pago de impuestos al Suscrito.
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8. INDEMNIZACION POR LESIONES, DISCAPACIDAD O MUERTE

En caso de sufrir lesion, discapacidad o fallecimiento durante el periodo de servicio, situacién que
pueda ser atribuida al desempefio de las funciones bajo las condiciones del presente Contrato, elfla
Contratado/a estara cubierto por una podliza global de Seguro de Vida suscrita por el PNUD con la
empresa aseguradora Cigna Internacional y tendra derecho a indemnizacidn sélo en cuanto asi esté
establecido en la pdliza, lo cual puede estar sujeto a modificacién. Los detalles de la cobertura
ofrecida estan disponibles a través del Funcionario Encargado en la Oficina del PNUD.

Ademas, el Suscrito también puede estar cubierto por el Seguro Contra Dafios Causados por Actos
Intencionales (MAIP) si las funciones son desempefadas en un lugar de destino de caracteristicas
peligrosas -segUn lo define Naciones Unidas- o si al Suscrito se le solicita viajar a un lugar de destino
con dichas caracteristicas como parte de sus funciones y estd sujeto al cumplimiento de las
instrucciones de seguridad pertinentes del MAIP, copia del cual ha sido puesta a disposicion del
Suscrito contra firma del presente Contrato. Se entrega informacidn adicional en las Condiciones
del Servicio adjuntas, Anexo B, del presente Contrato.

9. RESOLUCION DE CONTRATO

Las partes podran resolver el presente Contrato en cualquier momento cursando a la otra parte una
notificacion escrita catorce (14) dias calendario antes de la fecha de terminacidn. En caso de
presentacion de aviso de resolucion, el/la Contratado/a tomara las medidas inmediatas necesarias
para poner término de manera oportuna y ordenada a todas sus funciones, incluida la devolucion de
todo el equipamiento y de los archivos del PNUD que estén en su poder, de haber alguno.

No obstante alguna de las disposiciones de este Contrato que pudiera seguir siendo obligatoria para
alguna de las partes después de su vencimiento, todas las obligaciones contractuales cesaran en la
fecha de término del mismo. En caso de resolucion por parte del PNUD, y donde las circunstancias
no permitan el periodo de notificacion requerido, el/la Contratado/a tendra derecho Unicamente a
una compensacion razonable, equivalente a una semana de salario bruto por cada mes del periodo
de vigencia que reste después de la resolucion del Contrato, a menos que dicha resolucidn sea el
resultado de la conducta inadecuada delfla Contratado/a o de la violacidn de alguna de las
condiciones del presente Contrato, en cuyo caso el/la Contratado/a no tendra derecho al periodo de
notificacion ni a otra compensacion.

10. DESIGNACION DE BENEFICIARIO

En caso de fallecimiento del Contratado/a, este designa a
Marelpr AMEupa LanaeTe PLo ceve cuya direccion es
fLAMEDA LA AJZESTA (43 CHAMAW LA — SOw

como su  beneficiario para todos los montos pendientes que le sean abonados segin las
disposiciones del presente Contrato, en la medida que tales montos puedan ser legalmente
adjudicados a dicha persona.

11. DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD

Los derechos de propiedad, derechos de propiedad intelectual u otra clase de derechos, cualquiera
que sea su naturaleza, sobre material producido dentro de los alcances de las disposiciones del
presente Contrato, corresponderan exclusivamente al PNUD.

Iniciales del Contratado/a: CL
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12. NO-DIVULGACION DE LA INFORMACION

El/la Contratado/a no revelaré a ninguna persona, Gobierno u otra entidad externa al PNUD ninguna
informacion no publicada o confidencial que se le haya proporcionado con el fin de que cumpla con
las obligaciones/funciones que haya asumido de conformidad con el presente Contrato, salvo por
encargo o autorizacion expresa del PNUD. Esta disposicidn permanecera vigente después de la
expiracidn o resolucion del Contrato.

13. INFORMACION REFERENTE A ACTIVIDADES ADICIONALES

El/la Contratado/a informara al representante del PNUD sobre cualquier negocio o actividad
profesional u otra clase de actividad a la que pudiera haberse dedicado antes de la celebracion de
este Contrato o en la que pudiera verse involucrado en algin momento durante la vigencia de este
Contrato. Estas actividades no podran ser incompatibles con el cumplimiento de los servicios
requeridos en el presente Contrato ni tampoco representar un conflicto de intereses real o aparente.
El Representante Residente tomara la decision final con respecto a la compatibilidad de tales
actividades con las funciones indicadas en el Contrato.

14. DE LOS ESTANDARES DE CONDUCTA

El/la Contratado/a debera conducirse a si mismo en todo momento de acuerdo con las normas de
conducta establecidas en el presente Contrato y en ST/SGB/2002/9, emitidas por el Secretario
General de las Naciones Unidas, copia de lo cual se ha entregado al el/la Contratado/a contra la firma
del presente Contrato. En particular, elfla Contratado/a debera comportarse con total consideracidn
de los propdsitos y principios de las Naciones Unidas y de sus Organismos Especializados, y de una
manera que corresponda a su relacion con las Naciones Unidas -incluyendo el PNUD- segin lo
estipula el presente Contrato. El/la Contratado/a no puede estar involucrado en ninguna actividad
que sea incompatible con dichos propdsitos y principios o con el cumplimiento de sus funciones con
el Gobierno, o que represente un conflicto de intereses real o aparente segun se establece en el
parrafo 13 anterior y en ST/SGB/2002/9. Sin embargo, éste evitara cualquier accidn y, en particular,
cualquier tipo de pronunciamiento publico que pueda afectar negativamente dicha relacién o la
integridad, independencia e imparcialidad que se requiere para la misma. Al mismo tiempo que se
espera que el/la Contratado/a no renuncie a ningUn tipo de sentimiento nacionalista o conviccidn
politica o religiosa, éste deberd mantener en todo momento la reserva y tacto que se requiere con
motivo de su relacion con las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD, y con sus Organismos
Especializados y el Gobierno.

El Contratado/a no aceptaré ningin favor, obsequio o contraprestacion proveniente de una fuente
externa a las Naciones Unidas sin contar con la aprobacién del Secretario General de las Naciones
Unidas o del Administrador del PNUD.

15, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier reclamo o disputa entre las Partes relativa a la interpretacion o aplicacién del presente
Contrato o a la resolucion del mismo que no pueda ser zanjada de manera amistosa sera resuelta por
arbitraje obligatorio segun lo indica el Reglamento de Arbitraje de la Comisidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Mercantil Internacional (CNUDM). El arbitraje obligatorio debe, entodos

los casos, ser precedido por un procedimiento de conciliacion sequn lo estipula el Reglamento de
Conciliacidn de la CNUDMI.

Iniciales del Contratado/a: CL
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16. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL PNUD
Ninguno de los aspectos que incluye el presente Contrato sera considerado como renuncia -expresa
o implicita a ninguno de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas atribuidos a la

Organizacion (incluyendo el PNUD), conforme a la Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de
las Naciones Unidas o a cualquier otro medio.

Por:  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

< /,/
\// — Aol 2ol

e " Edo Stork Carlos Lazarte Labartlﬁ*)
Representante Residente Adjunto

Fecha : 11 de diciembre de 2017
Agencia : PNUD
COA : 71405-PER-30071-52208-00092167-ACT1.4-001981-01443

Iniciales del Contratado/a: CL
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Acuerdo de Contratista Individual
14 Feb 2019

Acuerdo de Contratista Individual: §212783-P71368-L0-00

Entre la Oficina de lns Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (en adelante, “UNOPS™) y CARLOS
MANUEL LAZARTE LABARTIE (co adelante, ol “Contratista Tedividual®) cuya direccidn es la siguicnte:

Direcci6n: ALAMEDA LA FLORESTA 143 CHACARILLA DEL ESTANQUE - SURCO, Lima,
Lima, 33, Peru
Correo electrénico: cmiazarte @msn.com

Se considerard que los avisos enviados a la direccin de cormreo electrénico arriba indicada han sido recibidos por ¢l
Contratista Individual el dfa en que fueron enviados.

A. DOCUMENTOS DEL ACUERDO

H presentc Acucrdo de Contratista Individual (cn adclante, cf “acucrdo”) cstard formado por los documertos
mencionados a continuaci6n, que, en caso de conflicto, tendrén el siguiente orden de prelacién:

(i) El presente documento (que tendnf la mixima prioridad):

(i) Anexo A: Disposiciones generales del Acuerdo de Contratista Individual de UNOPS;

(ii)) Anexo B: Términos de Referencia;

(iv) Todas las polftices e instruccionss del Marco Legialativo de UNOPS que sean de aplicacién para los
contratistas individuales de UNOPS, asf como sus eventuales revisiones. Para despejar cualquier duda: lo
dispuesto anteriormente también se aplicanf a polfticas e instrucciones publicadas después de la fechn de
este acuerdo, incluidas aquellas que afecten a tos honorarios y derechos det Contratista Individual (en
cuyo caso cualquier pago a terceros por cuenta del Contratista Individual se considerars parte de los
honorarios pagudos al Contratista Individual).

Este Acuerdo reempluzuri el contenido de cuulesquiora otrus negociaciones y/o acuerdos previos, verbules o por
eserito, concernientes al objeto del presente acuerdo.

B. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS POR UNOPS POR PARTE DEL
CONTRATISTA INDIVIDUAL

No se creard ningin contrato legalmente vinculante hasta que el Contratista Individual haya facilitado a UNOPS;
(i) todos los documentos especificados en la comunicacién de UNOPS que remiten a este documento Fam
que sea firmado por el Contratista Individual; y
(ii) una copia de este documento debidamente firmada por el Contratista Individual.

UNOPS se reserva el derecho de rescindir este documento en cualquier momento antes de la creacién de un
contrato legalmente vinculante.

C. PARTICULARIDADES
El Contratista Individual es contratado por UNOPS en el marco del presente acuerdo como Contratista Individual

Local para prestar servicios como especialista. A continuaci6n, se establece el Plicgo de Particularidades
mencionado en el Anexo A del presente acuerdo:

Page 1 deb
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PLIEGO DE PARTICULARIDADES

Fecha en la que el Contratista Individusl comeazars e prestar sus servicios (véase Anaxo A,
2.2);
01 Ene 2019

Fecha en la que el Contratista Individual deberd completer sus servicios, s es de aplicacién
(véase Anexo A, apartades 1.1y 1.2):
30 Jun 2019

Lugar(ew) de destino (véase Anexo A, apartedo 2.1):
Lima, Peru ( un contrato a tanto alzado )

Denominacién del cargo (véase Anexo A, apartado 2.1):
Consultor/a en temas operativos para los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos., LICA 9
subnivel 7

Honorarios del Contratista Individual (véase Anexo A, apartado 3.1):
PEN 120000.00

Derecho 8 ausencia por enfermedad sin reduccién de honorarios (véase Anexo A, apartado §.1):
Ningun dfa.

Derecho a licencia anual (véase Anexo A, apartado 5.2):
Ningun dfa.

Derecho a licencla de maternidad/paternidad (véase Anexo A, apartado 8.3):
Ningin dfa.

Trabajo durante fines de seinana y ferlados de las Naclones Unldas (véase Anexo A, apartado
5.4):

El Contratista Individual no estard obligado a trabajar durante fines de semana o feriados oficiales de
las Naciones Unidas.

10.

Compensacidn por horas extraordinarias (véase Anexo A, apartado 5.5);:

Ninguna

11

Lesi6n, enfermedad, discapacidad o fallecimiento imputables al servicio (véase Anexo A,
apartado 5.6, para consultar las condiciones y Ia coberturs aplicables a su tipo de contrato):

El Contratista Individual no estard cubierto por UNOPS en caso de lesion, enfermedad o fallecimiento,
excepto en aquellos casos en los que el contratista se encuentre de viaje conforme al presente acuerdo, a
cxpensas de UNOPS o bajo su dircccidn (exccpto para cl transporte privado cn vehfculos de motor
solicitado Gnicamente para la conveniencia del contratisla), y cuando preste sus servicios en una oficing
o en un emplazamiento laboral de UNOPS (en estos casos el Contratista Individual estard cubierto por
una péliza de seguro grupal y los pagos en el marco de dicha péliza serdn la dnica indemnizacién a que
opte el Contratista Individual con respecto a la lesion, enfermedad o fallecimiento durante dicho viaje o
prestacién de servicios).

g0 4.
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12.

Seguro de decesos y discapacidad permanente:
Contratista Individual no estard cubierto por UNOPS en caso de fallecimiento y discapacidad que no

se especifique en la seccidn 11.

13.

Dafios eausados per actes dolases (véase Anexno A, apartado 5.7):

El Contratista Individual esturd cubierto por la piliza de seguro contra dafios cuusados por actos
dolosos siempre que el Contratista [ndividual (i) cumpla con todas las directivas de seguridad de las
Naciones Unidas y demds polfticas, instrucciones y procedimientos, y (i) se encuentre en ¢l desempefio
oficial de sus funciones.

14.

Seguro médico (vénse Anexo A, npertado §.6):

UNOPS no proporcionard singdn seguro médico. B} Contratista Individual serd responsable de obtener

un seguro médico adecuado pars toda la duracién del contrato. El seguro deberd cubrir el tratamiento en
el lugar de destino y en cuslquier emplazamiento donde el Contratista Individual deba viajar de misién,
asf como la evacuacién médica

Fondo de previsidn (véase Anexn A, aparteds 4):
Ninguna

En caso de ncompatibilidad entre lo dispuesto en esta tabla y el Anexo A, prevalacers ol Anexo A.
D. CONDICIONES ESPHCIALES

Lax siguientes condiciones especiales senin de uplicucion sin perjuicio de cualquier otra disposicion en el
presente acuerdo;

Condiciones especiales (General):

Ninguna

Condiciones especiales (notas de pago):

Ninguna

Page 3 de>s
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Condiciones especiales (antas ds viale)

Niaguss

Cundicinase especisies (azusnive bpumgivge)

Ninguna

E. CERTIFICADO MEDICO ¥ RECONOCIMIENTO B%1, CONTRATISTA INDIVIDUAL

A memos que se indigue expresumente lo contrano en las condiciones especiales antes mencionadus: El Contratisia
Individual serd el dnico responsable de recibir autorizacion de un médico que garantice que el contratista puede
prestar los servicios (asf como para realizar todo viaje necesario para [a prestacién de los mismos). La autonizacion
deberd confirmiz que el Conteatista Individual ha recibido las inoculaciones adecuadas para ef gads e pafses u los
que va a vigjar. Mediante la firma del presente acuerdo, ef Contratista Individual confirma haber recibido dicha
autorizacion. El Contratista Individual acepta por la presente o indemnizar o UNOPS con aaipaste & cunlquier
reclamacidn, responsabilidad, pérdida y gasto, incluyendo ¢l costo de wda evacuncién médica que remuits del
incumplimiento de lo anterior por parte del Contratista Individual.

Eats documento ha sido elabarado por Carolina Patricia Alarcon Leu, y aprobado por Fernando
COTRIM BARBIERI, Country Director en nombre de la Oficina de las Naclones Unidas de Servicios
para Proyectos.

El Conualista Individual declaru haber lefdo y uceptado las condiciones genemles de este acuerdo, el Anaxo A
(Disposiciones generales del Acuerdo de Conrratista Individual de UNOPS) y el Anexa B (Términos de

referencia). .
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CARLOS MANUEL LAZARTE LABARTHE Fogkd

14 PFeb 2019
Acuerdo de Conteatista [ndividual: 0212783-P71308-L0-00

vesessesareIzessEIRIRBOUARETIERNE

Fernando Cotrim Barblerl
Representante

UNOPS - Perd
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Términos de Referencia

TERMINOS DR REFERENCIA
{Acuerdo con Contratista independients)
Cargo: Consultor/a en temas operativos pera los Juegos Panamericanos ¥
Parapanamericanos.
Proyecto: Asistencia a la implementacion de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
2019

Lugar de Destino: Lima, Peru
SacciénAinidad: PEOC
Contrato/Mivel: LocallCA, Nivel LICA 8
Superviseriat Gerents ds Proyestes

1. Antecedentes generales del proyecto/asignacion
(Descripoion brave del contexto naclonal, sector aspecifico u otro contexto relevante en que trabejard el contratista independients).

La mision de UNOPS es servir a las personas necesitadas medianta la ampliacion de la capacidad de las
Naciones Unidas, los goblemos y otros asociados para gestionar proyectos, Infraestructuras y adquisiciones
de faorma sostenible y eficiente.

Dentro de estas tres éreas de conocimientos principales, UNOPS proporciona @ sus esociados servicios
transaccionales, de asesoramiento e implementacion en proyectos que abarcan desde la construccién de
escuelas y hospitales hasta la adquisicion de bienes y servicios o la formacién del personal local. UNOPS
trabaja en estracha colaboracién con los gobiemos y las comunidades para garentizer una mayor

sostenibilidad econdmica, social y amblental en los proyectos que apoyamos, con especial énfasis en of
desarrollo de la capacidad nacional.

Trabajendo en aigunos de los entomos mds desafiantes del mundo, la vision de UNOPS es promover
précticas sostenibles de implementacion en los contextos humanitario, de desarrolio y da consolidecion de
la paz, siempre con i objetivo de satisfacer o superar las expectativas de nuestros asociados.

Con un personal de m4s de 7.00C empleadas repartidos an 80 paises, UNOPG d&frace a sus asociados los
conocimientos loglsticos, técnicos y de gestién que necesiten y donde los necesiten. La estructura flexible y
el alcance global de la organizacion hacen que ésta pueda responder a las necesidades de los asociades
con celeridad y a su vez beneficiarse de las economias de escala.

2. Propdsito y alcance de la asignacién

{Descripcién concisa y detaliada de les actividedes, tareas y responeabllidades qus se desarrollarén, incluyendo viajes prébables, si
cunusponde)

En la LI Asambiea General de la Organizacién Deportiva Panamericana (ODEPA), que se llevd a cabo el 11
de octubre de 2013, se eligi6 a la ciudad de Lima como sede de los XVill Juegos Panamericanos del 2019 y
los Sextos Juegos Parapanamericanos. La organizacidn de los Juegos presenta grandes desafios de

?" infraestructura, aspectos loglsticos y de operaciones/servicios relacionados para la implementacién en sl de
los Juegos en zonas con limitado desarrolle urbanistico.

Maestro y los lineamientos que en materia de legado ha establecido el Proyecto Especial pars la
preparacién y desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Jusgos Parapanamericanos,
se encarga a UNOPS desarrollar el Proyecto "Asistencia a la Implementacion de los Juegos Panamericanos
y Parapanamericanos 2019", que busca dar soporte a la contratacién de determinados bienes y servicios
para la organizacion de los Juegos con el fin de garantizar el éxito de los mismos, 8 través de un convenio
de administracion de recursos. La administracion de estos recursos implica la ejecucién de varias acciones
tales como planificacién, adquisicion, contratacion, monitoreo y seguimiento de los contratos (instalacion y

ogp_ﬁién de bienes y servicios), entre otras, indisEnsables para la oggnizacién y realizacion de los

Pdgina 1de5
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Jusegos.

La organizacidn de los Jusgos a través de la esistencia técnica y apoyo de UNOPS, pone a disposicion de!
MTC sus capecidades y eperiencia operativa, especiaimente en (a realizacién de contrataciones y
adquigiciones de sita compielidad o especialided contribuyendo @ la gestion eflcaz de los Juegos, o que
permitind, & su vez, 8l goblerno anfitrién |a posibliided de obtener un legado deportivo, social, econdmico y
urbanistico e incrementar su prestigio para mejorar la compatitividad y contribuir al desarrolio sostenible det
Pertd. La organizacion de estos eventos deportivos generaré beneficios mas allé del plano econdmico, pues
a la cuiminacion de los Juegoe se contard con sedes deportives epropladas que cumplirdn con los
esténdares

Intemacionales y con el equipemiento debido, se incrementara ia tasa de turismo, el desamoilo y promocién
del deporte, la inversién publica y privada y stres aapastos.

Con esis proyecto contibuiremos con los compromisoe asumidos por el goblerno peruano en le
organizacién de los Juegos, a wravés de nuesira intervencion que cuenta con edlida experiencia y
conocimiento en gerenciamiento de proyecios; 8sf como, con la capecided pera gjecutar cbras, servicios y
bisnes de grandes dimensionss de forma sagura.

UNQOPS Peru requiere conter con los servicios profesionales de un/una Consulior/a en planificacion,
implementacion y operacion para la ecreditacion en los Juegos Panamericanos y Parapsnamericanocs.

Ella Coneultor/a brindera sus servicies profesionsles bajo la supervisidn directa della Gerente de
Proyectos.

Los serviclos a prestar son los siguientes:

e Elaborer un reposte del svance de 108 requesimientos de equipamiento deportivo de cada discipline de
log Juegos clasificados segin su complajided.

e Analizar y dar recomendaciones al Pien operstivo para las sedes de competencia de los Juegos de Lima
2018.

e Analizar y der recomendeciones a los manusies técnicos en materia deportiva que sean neceearios pera
los jusgoa.

o Elaborar un reporte sobre les propussiss y comunicacionss dertvadas de los seminarios de jefes de
mision para la operacion y senvcios de los Juegos da Lima 2018.

» Monitoresr, anslizar y der recomendaciones de la cadena de logistica integral propuesta para ias sades
de competencia y no competencia de 108 juegos.

e Analizar y revisar ia cadena de suministro propuesta por los contratistas para los servicios offecidos &
atietas y oficiales téanises an la Viila PFanameriesna.

3. Seguimiento y contmol do lee

(Descripcion clara de resultados cuenitficables, stapas, indicadores ciave del desempafio y/o requisitos de presentacién de informacién
que permitindn el seguimients dal desempefio)

Este contrato se establece en la modalidad de “Confrato a tanto atzado”, cuyo objeto es la entrega de los
productos referidas en el punto 2 en un plaze efective estimado de 08 meses.

El monto establecide por el desarrolio de los trabajos requeridos es acorde a la tabla ICA para consultores
nacionaies.

Monto total del serviclo (PEN):
El célculo se determiné de la siguients manera:

Nivei: 9.7
Fee Mensual: S/.21,915.00.
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Fee diario: 8/.1,007.59
Dias totales a trabajar: 119.09 dias.

La conformidad de servicios del profeelonal estars a cargo delfla Supervisor/a con Informacidn al
Representants de UNOPS.

Los pagos serdn establecidos de acuerdo al cronograma que se considere mas adecuado y deberan estar
sustentados por parte della contratista con un informe de actividades y/o descripcion de los servicios
prestados.

El departamento do RRHM da UNOPE realinard ol page previa eonfermided del servicio per parte do ia
Gerencia de! Proyscto.

El pago final asociado al presente contrato estard supeditado a la presentacién del Informe Final por parte
del/la contratista y la aceptacién y conformidad del mismo por parte de UNOPS.

Los desembolsos contra presentacién de los informes serén proporcionales a los contenidos de cada
producto elaborado, detalisdo en el numeral 2. A continuacién se detallan los porcentajes de pago por
producto:

Productos Desaripcién Porcaniaie
Reporte del avance de los requerimientos de
equipamiento deportivo de cada disciplina de los
informe 1 Juegos clasificados segin su complejidad. 20%
Reporte de considersciones y recomendagiones sl
Pian operativo pera las sedes de competencia de los
Informe 2 Juegos de Lima 2018. 12%
Informe de andlisis y recomendaciones & los
manuales técnicos en materia deportiva que sean
Informe 3 necesarios para (0s juegos. 17%
Reporte sobre las propuesias y comunicacionss
derivadas de los seminarios de jefes de misién pars

Informe 4 la operaclon y servicios de los Juegos de Lima 2018. | 17%
Reporte de endfisis y recomenciaciones de la cadena
de logistice integral propuesta pera las sedes de ‘
Informe 5 compstencia y no competencia de los jusgos 17%
Informe de andlisis y revisibn de la cadena de
suministro propuesta por los coniratisias para los
sorvicios ofrecidos a atletas y oficieles técnicos en la
Informe 8 Villa Panamericana 17%

4. Producto final

{Definicion del producto final, como por ejemplo encuasta complstada, configuracion del sistema de supervisién, taller realizado, stc.)

Al término definitivo del contrato el/la contratista deberé entregar un informe final de consultoria a UNOPS.
En dicho informe se reflejard una relacién de los trabajos/ actividades realizados, incluyen losavances y
resultados obtenidos en relacion a las actividades indicadas en el punto 2 del presente Término de
Referencia. Se deberd indicar con detalle la estructura y archivo de la documentacién generada tanto fisica
como digital, asl como la relacion de clientes y proveedores con los que ha mantenido relacion,

El informe recogerd toda la Informacién necesaria para un correcto clerre de proyecto o traspaso de
funciones. El informe se presentara en original y copia magnética. Este informe seré revisado y validado por
UNOPS siendo indispensable la conformidad y aceptacion del informe para la realizacion del Gitimo pago o
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armada asociado al contrato,

8. Calificacionss y experisncia

{Listado de lm educacidn, experiencla laboral, experticia y compatencias que se requieran al contratista independients. La educacién y
experiencia incluldas en el listada deben corresponder al nivel para el cual se ofrece el contrato.)

a. Educaceldn (Nivel y drea de educsnién requarida y/o preferida)

o Se requiere aportar estudios de maestria (equivalema a Master's Degree). De preferencia en
Administracion, Gestién, Ingenieria, Derecho o carreras efinee.

e Se podrd considerar estudios universitarios completos (equivalente a Bachelor's degree) aportando
dos afios adicionales de experiencia pmfesions! reisvants. Da preferencis en Adminisiracion,
Gestion, Ingenieria, Derecho o carreras sfines

« Se requiere dominio det Idioma eapefiol.

b. Experiencia laboral
(Listado del numero de afios y el érea de experiencie leboral requeridos. Distingulr cleremente f& experiencia requerida de la
expefiencis que podris ser vallosa.)

« Se requlere aportar & menos dos (02) sfios de experiencia relevante, 0 més dependiendo det nivet
de estudios, brindando msescria, diseflendo o gestionando las cpsraciones (produccidn, logistice,
distribucion, etc) de organizacionss en of sector publico o privado.

e Se valorard eporter experiencia en mega eventos deportivos.

¢. Competencias clave
(Conocimiento técnico, aptitud edministrativa u otres competencias pereonaies relevantes para el
cessmpafio de la asignacion)

Demusstra comprender el iImpacto que tiene su funcién en todos los asocledos y siempre
pone al beneficiario en primer fuger. Desarrofia y mantiena relaciones extsmas solidas y oS
un asociado competents para otros (si entra en sus funclones).

Evalua los datos y los procsdimientos que se deben seguir para lograr decisiones logicas y

pragmaticas. Adopta un enfoque imperciel y racional con riesgos calculados. ‘Apnca la
innovacién y la crestividad al procesc de reaclucion de probleinas.

Establece de forma eficaz una linea de acclén propia y/o para otrog con ¢ objetivo de
alcanzar une meta. Les acclones desembocan en la corrects consecucion de Is terea con
especial atencion a la calidad en todas las dreas. Identifica las oportunidades y toma la
iniciativa para sctusr Comprende que el uso responsable de los recursos maximiza el
impacto que podemos tener en nuestros beneficiarios.

ntegridad Trata a todos loa individuos con respeto, responde con tacto a las diferencias y anima a los
inchysion demés a hacer lo mismo. Defiende las normaes éticas y de lo organizacién. Mantiene altes
esténdares de conflanza. Es un madalo para la diversidad y la inclusion.
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Esth ablerto &l cambio y es flaxdble en un entomno con un elevado ritmo de trabajo. Adapta su
perspective & las cirounstancias o los requisitos cambisntes. Reflaxdona sobre las
experiencias pasadas y moadifica su propio comportamiento. El dessmpefic es constants,
incluso bajo presién. Siempre persigue mejoras cantinuas.

Emmi&uommbmnmwuym.ummunwonlndlcaum
coneideracién per los seniimientos y les necesidades de los demés. Escucha de forme
activa y comparts de manera proactiva el conocimients. Gestiona los conflictos de manera
MMMM&MM&Mﬂthd‘m
dencminador comun.

Actia como modelo positivo que contribuye al espiritu de equipe, Colabora y apoya sl
desamollo de otros. Solo para administradores de personal: mediente el uso de estilcs de
liderazgo apropiados, acliia como modele de liderazgo poaitivo, motive, dirige e inspira e los

damés pera que tengen éxito.
Autoridad del Proyacto (Nombra/Cargo): Contratieta (Nombra/Cargo):
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