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Resolucion Directoral Ejecutiva

v 127 H022mrens

Lima, 27 JUN 207
VISTOS:

El Memorando N° 0219-2022-MTC/34.01.09 e Informe N° 001-2022-
MTC/34.01.09.02.JGR de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién;
Informe N° 0189-2022-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe
N° 0178-2022-MTC/34-2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE,
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 13 de agosto de 2016, se aprobé la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 047-2022-MTC/34 se aprobo
'~/ el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2022 del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, instrumento de gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacion de la entidad:;

Que, mediante Informe N° 001-2022-MTC/34.01.09.JGR, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefala la necesidad de implementar el
curso ISO 55001:2014 con un minimo de (12) horas y una estructura académica que
permita cerrar brechas de capacidades en la identificacion de procesos de
mantenimiento de activos, por lo que se considera asignar presupuesto para que la
capacitacion sea mas especializada a la necesidad del Proyecto Especial Legado;
asimismo, indica que es necesaria la implementacion del Sistema de gestion de calidad
(ISO 9001:2015), para ampliar y reforzar los conocimientos en dichas normas, que
permitira a las personas acreditadas la elaboracion de los productos, procesos y
procedimientos para lograr la certificacion;

Que, mediante el Memorando N° 0219-2022-MTC/34.01.09, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Proyecto Especial comunicd que se
cuenta con la disponibilidad presupuestal para la inclusién de las capacitaciones
indicadas en el Informe N° 001-2022-MTC/34.01.09.JGR;

Que, mediante Informe N° 0189-2022-MTC/34.01.06 la Oficina de Recursos
Humanos, dadas las necesidades previstas durante la formulacion del PDP 2022 y las
nuevas condiciones presupuestales, la Oficina de Recursos Humanos concluye que
debe efectuarse la modificacion del PDP 2022, incluyendo la capacitacion de
“Interpretacion de la norma del Sistema de gestién de calidad — ISO 9001:2015” , cuya
duracion minima debera ser de 12 horas académicas para 29 participantes; asimismo
recomienda incorporar presupuesto para la capacitacion de ISO 55 001 - Gestion de
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Activos, que ya se encuentra en el PDP 2022 sin la amgnamon presupuestal
correspondiente;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas
puede modificarse cuando la entldad varie alglin aspecto de una accién de capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado, debiendo ser propuesto
Gnicamente por el responsable de un érgano o unidad orgénica de la entidad e indica
“nque “Para evaluar la modificacion, el responsable del érgano o unidad orgéanica que
r_ohrcrra la modificacion debe presentar a la Oficina de Recursos Humanos un informe
‘técnico fundamentando las razones de la modificacion en el que se evidencia la
“alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad...”,

Que, conforme lo indicado en el inciso b) del numeral 6.4.2.6 de la precitada
norma, las acciones de capacitacion de tipo Formacion Laboral “1. El Responsable de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, evalia las modificaciones cuando. se
presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por Formacion
Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor; se presenten
propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha
accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor; se presenten
propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitaciéon que no generen costo
alguno a la entidad.”

Que, teniendo en cuenta lo indicado por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion en el Informe N° 001-2022-MTC/34.01.09.JGR, asi como lo sefialado
por la Oficina de Recursos Humanos en el Informe N° 0189-2022-MTC/34.01.06 y por
la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 0178-2022-MTC/34-2019.01.01
corresponde aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para
el afio 2022 del Proyecto Especial; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el.
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM: la Directiva denominada "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias; y en uso
de las facultades sefialadas en el literal g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial, aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio
2022 del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos,
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aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 047-2022-MTC/34, conforme al
anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones necesarias
para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas su difusion
a todo el personal del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos y su publicacion en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe), asi como remitir a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), a través del correo electronico pdp@servir.gob la presente resolucion.

Registrese y comuniquese,

S ToR RS

Proyecto Especial Legado Jueges Panamericancs ¥
Parapanamantnos
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