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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° ]3] -2019-MTC/34

Lima, 20 DIC 2019
VISTOS:

El Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08 remitido por la Oficina de Acreditacion;
y el Informe N° 162-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; y el
Informe N° 487-2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias, se
cred el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, economica,
financiera y administrativa;

Que, con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprobo el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII
Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos;

Que, através del articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-
MTC/34 se designé a la sefiora Susan Carhuas Huacho en el cargo de Jefa de la
Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial,

Que, la sefora Susan Carhuas Huacho solicité hacer uso de su derecho al
goce del descanso vacacional del 18 al 31 de diciembre de 2019, proponiendo a la
sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales para que se encargue de las funciones de
la Oficina de Acreditacion durante su ausencia;

Que, mediante Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos hace de
conocimiento la suscripciéon del acuerdo de adelanto de vacaciones a favor de la
sefiora Susan Carhuas Huacho, al haberse dado cumplimiento a la normativa vigente
sobre la materia. Asimismo, sefiala que resulta viable realizar la accion de
desplazamiento de designacion temporal de funciones de la Oficina de Acreditacion
a favor de la sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, del 18 al 31 de diciembre de
2019, en adiciéon a sus funciones como Ejecutiva Ill — Responsable de la Unidad
Funcional de Operaciones de Acreditacion de la Oficina de Acreditacion del Proyecto
Especial;
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Resolucion Directoral Ejecutiva

Que, el articulo 17.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus
modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 8 del
Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de
los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Realizar la acciéon de desplazamiento de designacién temporal de
funciones de la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial para la Preparacion y
Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 a favor de la sefiora Sara
Alaitz Zugaza Artaza Morales, con eficacia anticipada del 18 al 31 de diciembre de
2019, en adicion a sus funciones como Ejecutiva Ill — Responsable de la Unidad
Funcional de Operaciones de Acreditacion de dicha Oficina.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion a los interesados, asi como la realizacion de las acciones
necesarias para la implementaciéon de lo dispuesto en la presente resolucion y su
publicacion en el Portal Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

SRLOS NEUHAUS TUDELA
Director Ejecutivo
Proyecto Especial Juegos Panamericanos 2019



aLCA og, 73
& %,

CARGO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™s #0415 0.2 8.0
“Afio de lucha contra la corrupcion e impunidad”

NOTIFICACION
Resolucion Directoral Ejecutiva N2/31 -2019-MTC/34-2019
Fecha: 20 DIC 2019
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[ o Ministerio
S PERUN de Transportes
g |18 ¥ Comunicaciones

Remitente: PEJP2013 - OFICINA DE ACREDITACION

HOJA DE PRE - DERIVACION
Hoja de Ruta N° |-396843-2019

Fecha Derivacion: 20/12/2019 11:59

Folios 1

N°Doc: INFORME - 0017-2019-MTC/34.01.08

Asunto: SOLICITUD DE ADELANTO DE VACACIONES
Instrucciones:
01 CONOCIMIENTO Y FINES 07 EMITIR OPINION 13 PUBLICAR 19 SEGUIMIENTO
02 ADJUNTAR ANTECEDENTES 08 EVALUAR 14 RECOPILAR INFORMACION 20 SU ATENCION
03 ARCHIVAR 09 NOTIFICAR AL INTERESADO 15 REFRENDO Y VISACION 21 VERIFICAR
04 DEVOLVER 10 POR CORRESPONDERLE 16 REMITIR AL INTERESADO 22 AYUDA MEMORIA
05 INFORME 11 PREPARAR RESPUESTA 17 RESPONDER DIRECTAMENTE 23 RECOMENDACIONES
06 COORDINAR 12 PROYECTAR RESOLUCION 18 REVISAR 24 OTROS
Movimientos:
N° Remitente Unidad destino Derivacion Fi::‘: dl;e' instruc. Observaciones

1 | PEIP2013 - OFICINA DE ACREDITACION PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 1311272018 19:42 | 121212019 14:31 4

2 | PEIP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS 131212019 1431 | 16112/2018 17:55 20 FROCEDER CONFORME ALANORNAT VA VIGENTE

3 | PEJP2019- OFICINA DE RECURSO HUMANOS PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 1611212019 17:56 | 17/12/2019 10:38 4

4 | PEIP2015. - SECRETARIA EJECUTIVA PEP2019. - OFICINA DE ASESORIA JURIDICAZ 1711272019 10:38 | 19/12/2018 16:40 20

5 | PEJP2010.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICAZ PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 19122019 16:40 | 18/12/2019 17:35 20

6 | PEIP2015.- SECRETARIA EJECUTIVA HO G e ANAMERICANDS 2019 - 18/12/2015 17:35 | 20/12/2019 11:53 2

7 |ERIECIo L ANANERIGANOS 2018 = PEJP2019 - OFICINA DE ACREDITACION 201272019 11:58 | 20/12/2019 11:59 4

B | aE S S PANAMERICANOS 2015 PEJP2019 - DIRECGION DE OPERACIONES 2011212019 11:59 | 201272019 11:59 4

9 | e CaC PANAMERICANOS 2013 - PEJP2019 - OFICINA DE RECURSO HUMANOS 2011212019 11:59 | 201122019 11:59 4

10 |t s NAMERICANOS 2049 - PEJP2019. - SECRETARIA EJECUTIVA 2011202019 11:59 | 20112:2019 11:59 4

Otros:

Derivaciones a: Instruccion: Fecha:

V.B. Observaciones:




HOJA DE PRE - DERIVACION
Hoja de Ruta N°1-396843-2019

Remitente: PEJP2019 - OFICINA DE ACREDITACION

Fecha Derivacion:

Folios 1

13/12/2019 11:12

N°Doc: INFORME - 0017-2019-MTC/34.01.08

Asunto:

SOLICITUD DE ADELANTO DE VACACIONES

Instrucciones:

01 CONOCIMIENTO Y FINES

02 ADJUNTAR ANTECEDENTES
03 ARCHIVAR

04 DEVOLVER

05 INFORME

06 COORDINAR

Movimientos:

07 EMITIR OPINION

08 EVALUAR

09 NOTIFICAR AL INTERESADO
10 POR CORRESPONDERLE

11 PREPARAR RESPUESTA

12 PROYECTAR RESOLUCION

13 PUBLICAR

14 RECOPILAR INFORMACION
15 REFRENDO Y VISACION

16 REMITIR AL INTERESADO

17 RESPONDER DIRECTAMENTE
18 REVISAR

19 SEGUIMIENTO

20 SU ATENCION

21 VERIFICAR

22 AYUDA MEMORIA

23 RECOMENDACIONES
24 OTROS

Otros:

N° Remitente Unidad destino Derivacion cms:'::diel Instruc. Observaciones
1 - @?ﬁ\,&E"\JﬁQuTIVA "mz—w 11:12
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

INFORME N° 487-2019-MTC/34.01.01

A : SECRETARIA EJECUTIVA Secfetaria &
De : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA LG
Asunto : Designacién temporal de Jefa de la Oficina de Acreditacion po

ausencia de su titular
Referencia ; a) Informe N° 162-2019-MTC/34.01.06
b) Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08
(H.R. N° 1-396843-2019)

Fecha : Lima, 17 de diciembre de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de referencia, a fin de expresar
la opinién legal correspondiente.

I.  ANTECEDENTES:

1.1. A través de la Resolucion Ministerial N° 320-2019 MTC/01 se aprob6 el nuevo
Manual de Operaciones del “Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de
los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos’”.

1.2. A través del documento de referencia b), la Jefa de la Oficina de Acreditacién sefiala
que hara uso de adelanto de descanso vacacional del 18 al 31 de diciembre de 2019;
por lo que propone que la sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, Ejecutiva Ill —
Responsable de la Unidad Funcional de Operaciones de Acreditacion de dicha
oficina’, asuma las funciones de la jefatura durante su ausencia.

1.3. Mediante documento de referencia a), la ORH concluy6 que considera viable la
propuesta efectuada, para lo cual remite el respectivo proyecto de resolucion
directoral ejecutiva.

De conformidad con el articulo 13 y el literal c) del articulo 14° del MOP, la Oficina
de Asesoria Juridica (OAJ) es el 6rgano de asesoramiento responsable de emitir
opinién y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico a la Direccion Ejecutiva y
demas drganos del Proyecto Especial, asi como emitir opinién y visar los proyectos
de resolucién a ser suscritos por el Director Ejecutivo del Proyecto Especial.

En el marco del referido MOP, la ORH es la unidad funcional de apoyo responsable
de la conduccidn y ejecucion de los procesos correspondientes al Sistema
Administrativo de gestién de recursos humanos y de la dotacién y gestion de la
fuerza laboral, bajo las distintas modalidades de contratacién, supervisando la
correcta aplicacion de la normativa vigente sobre la materia (articulo 29 del MOP).

! Designada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 056-2019-MTC/34 del 6 de junio de 2019.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

Mediante documento de referencia a) la Oficina de Recursos Humanos concluye
que, estando a la ausencia de la Jefa de la Oficina de Acreditacion por adelanto de
descanso vacacional, resulta viable realizar la accién de desplazamiento de
designacién temporal de funciones de la Oficina de Acreditacion a favor de la sefiora
Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, del 18 al 31 de diciembre de 2019, en adicién a
sus funciones y en tanto dure la ausencia de su titular.

Respecto a este punto, el articulo 82 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el encargo es
temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desemperfio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal.

No obstante, es opinion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente
rector en recursos humanos, que dicha accién de personal es procedente para el
personal sujeto a un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en otros regimenes,
si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones
que en el régimen del Decreto Legislativo N° 276.2

En el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS), en virtud a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se establece lo siguiente:

“Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al
interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de ¢érganos colegiados y/o como
directivo _superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

(..)

Cabe senalar que, respecto a la designacion temporal, SERVIR sefiala lo
siguiente:

“La designacion temporal tampoco debe ser aplicada como la modalidad de
desplazamiento contemplada en el régimen del Decreto Legislativo No 276, dado que
Unicamente esta accion administrativa de desplazamiento permite que el personal CAS
(con vinculo preexistente con la entidad) pueda desempefiarse como: i) Representante
de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro de 6rganos
colegiados; y, iii) Directivo superior o empleado de confianza. 3

En el punto 3.6 del informe antes citado, SERVIR prescribe que en la designacion
temporal de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo
-el cual puede ser o no de confianza- en adicion de sus funciones, es admisible que
el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o
de confianza, estipulados en los documentos de gestién de la entidad, sin embargo,
debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS.

De acuerdo a lo expuesto y estando a lo sefialado por la ORH, corresponde efectuar
la designaciéon temporal de funciones de la servidora Sara Alaitz Zugaza Artaza

2 Numeral 2.5 del Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de febrero del 2016, pagina 2 (En:
https://storage.servir.gob.pe//normatividad/Informes Legales/2016/IT 219-2016-SERVIR-GPGSC.pdf).

3 ver nota 1, numeral 3.5., pagina 5.
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Morales, en el cargo de Jefe de la Oficina de Acreditacion; en adicion a sus funciones

y en tanto dure la ausencia de su titular.

Del nivel de aprobacién de las acciones propuestas

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

Respecto del nivel de aprobacién de las acciones propuestas, corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial emitir la resolucién correspondiente, por
cuanto mediante los literales g) y h) del articulo 8 del MOP, se establece que el
Director Ejecutivo del Proyecto Especial tiene la funcién de expedir resoluciones, asi
como designar y/o encargar los cargos de confianza del Proyecto Especial.

Finalmente, cabe indicar que no corresponde a esta Oficina de Asesoria Juridica
emitir opinién sobre la evaluacion de los requisitos del perfil de la persona propuesta,
por cuanto no es materia de su competencia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto en el presente informe, esta Oficina considera legalmente viable
emitir la resolucién directoral ejecutiva que designe temporalmente a la servidora
Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales en el cargo de Jefa de la Oficina de Acreditacion,
del 18 al 31 de diciembre de 2019, en adicién a sus funciones.

En tal sentido, se remite un proyecto de resolucion directoral ejecutiva debidamente
visado por esta Oficina, a fin de continuar con el tramite correspondiente, de
estimarlo pertinente.

Atentamente,

Edward Enrique Polo Santisteban
Especialista Legal

Visto el Informe que antecede, encontrandose conforme en sus términos, la Oficina de
Asesoria Juridica lo hace suyo, procediendo a su suscripcion.

!‘@ EI/ANGEL FLORES BAZAN

\II
Ja Oficina de Asesoria Juridica

dé
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Lima, (6 JUN 201

VISTOS:

El Memorandum N.° 010-2019-MTC/34.01.08 emitido por la Oficina
Acreditacion; el Informe N.° 018-2019-MTC/34.01.06 elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos y el Informe N.° 225-2019-MTC/34.01.01 emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los
XVIIl Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 002-2015-MINEDU, modificado con
Decreto Supremo N.° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N.° 017-2018-MTC, se
cred el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos del 2019, en adelante Proyecto Especial, disponiendo que
cuente con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 320-2019-MTC/01 se aprobé el nuevo
Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los
XVII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, con la
finalidad de garantizar la operatividad de las acciones necesarias para la preparacién y
el desarrollo de los Juegos;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 040-2019-MTC/34 se modifico el
numeral 5.1 del Punto V del Anexo | “Documento Clasificador de Posiciones de
Personal’, aprobado por el articulo 1 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N.° 073-
2018-MTC/34-2019, y se incluyd en el Punto VI del citado Anexo |, los perfiles de
Director y Subdirector. Asimismo, se modifico el Anexo Il “Indicador de Posiciones del
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos’, como
documentos orientadores de gestion de personal;

Que, a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 043-2019-MTC/34, se
aprobd el “Documento Clasificador de Posiciones de Personal del Proyecto Especial
para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos
Juegos Parapanamericanos”;

Que, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina de Recursos Humanos
mediante el Informe de Vistos, la sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales cumple
con el perfil de Ejecutivo Il — Responsable de Unidad Funcional exigido por el citado
Documento, remitiendo un proyecto de resolucion directoral ejecutiva para su
aprobacion;
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Que, desde el punto de vista legal, la Oficina de Asesoria Juridica del
Proyecto Especial considera viable la emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva
que designa a la Ejecutiva Ill — Responsable de la Unidad Funcional de Operaciones
de Acreditacion de la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial;

De conformidad con el Decreto Supremo N.° 002-2015-MINEDU vy
modificatorias; con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, aprobado con
Resolucién Ministerial N.° 320-2019-MTC/01, y contando con la opinién favorable de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir del 07 de junio de 2019, a la sefiora Sara Alaitz
Zugaza Artaza Morales como Ejecutiva Ill - Responsable de la Unidad Funcional de
Operaciones de Acreditacion de la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial
para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y
Sextos Juegos Parapanamericanos.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion y su
notificacion a la servidora sefialada en el Articulo 1 precedente, y disponer su
difusién a las Direcciones y Oficinas del Proyecto Especial mediante comunicacion

electronica.

Articulo 3.- Disponer la publicacion del presente acto resolutivo en el Portal
Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

08 NEUMAUS TUDELA
Direclor Ejecutive
Proyeclo Especial Juegos Panamericancs 2018




17/12/2019 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Volver

Resultado de la Busqueda

RUC:
10411927216 - ZUGAZA ARTAZA MORALES SARA ALAITZ

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 41192721 - ZUGAZA ARTAZA MORALES, SARA ALAITZ

Nombre Comercial:
Fecha de Inscripcion:
30/12/2004

Estado:
ACTIVO

Condicion:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - CllU 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):
RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de Emision Electronica:

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

www.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS03Alias

12
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NINGUNO

Fecha consulta: 17/12/2019 14:54

Volver

© 1997 - 2019 SUNAT Derechos Reservados

www.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrcensruc/jcrS03Alias 212



17/12/2019 Informacién del asegurado

Datos Actualizados al Regresar
17/12/12019

Haga click aqui para volver a

ingresar datos...
@ DATOS PERSONALES
I — ZUGAZA ARTAZA MORALES, SARA LE/DNI 41192721
ALAITZ
Tipo de Asegurado TITULAR Autogenerado 8204120ZAMAS004
: S.REGULAR -
Tips ge Segure D.LEG.1057(CAS)

@ ACREDITACION Vigencia de Atencion
Centro Asistencial H.I C.ALCANTARA Desde 01/12/2019
Direccion C.A. Esq.Los Const.y Copernico,Urb.COVIMA Hasta ' 31/12/2019
Afiliado(a) a EPS

Razon Social EPS RIMAC S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

(*) Fechas de inicio y fin en la tabla de acreditacion complementaria

Importante :

Si la vigencia de atencién se encuentra actualizada, usted podra recibir las prestaciones de salud llamando al 4118000

- Essalud en Linea 6 acercandose al madulo de citas del Centro Asistencial que le corresponde portando su documento
de identidad.

Si la vigencia de atencién no se encuentra actualizada, podria deberse a las siguientes situaciones:

Asegurado Regular (Trabajadores dependientes, socios de cooperativas, trabajadoras del hogar, pensionistas o
cesantes, agrarios dependientes, pescadores artesanales, trabajadores portuarios, trabajadores y pensionistas ex-
afiliados a la CBSSP)

* El empleador del asegurado titular no lo ha declarado, lo ha declarado de manera extemporénea, o los datos
declarados no coinciden con los registrados en su documento de identidad.

* El asegurado titular no cumple con el nimero de aportes/contribuciones necesarios 6 con las condiciones para la
acreditacon de acuerdo al tipo de seguro. (Ver: Condiciones de Acreditacion)

* La informacién de datos personales registrada en nuestros sistemas no coincide con los datos correspondientes
a su documento de identidad.

Asegurado Potestativo (Plan Proteccion Total, Proteccion Vital, Agrarios Independientes, EsSalud Independiente y
Personal- Familiar).

* El asegurado titular no se encuentra al dia en sus aportaciones.

* La informacion de datos personales registrada en nuestros sistemas no coincide con los datos correspondientes
a su documento de identidad.

* El contrato se encuentre en los sistemas de EsSalud "cancelado".

Si usted necesita atencién médica por consulta externa, estd laborando y cumple con las condiciones de
Acreditacion de acuerdo a su tipo de seguro, debera acercarse a los Representantes de Acreditacion en los Centros
Asistenciales o Agencias de Atencién al Publico en Lima u Oficinas/Unidades de Seguros en
Provincias a fin de actualizar sus datos y/o solicitar su "Acreditacion Complementaria", portando ademas de su
documento de identidad lo siguiente:

* Trabajador Dependiente: Ultima o pentltima Boleta de Pago o Constancia de Trabajo que indique la fecha de
ingreso al centro de trabajo.

* Pensionista ONP, AFP: Talon de pago del Ultimo o pentltimo mes anterior al que solicita el servicio o Resolucion
de Pensionista.

° Trabajador del Hogar: Formularios de pago de los 3 meses consecutivos o 4 alternos, anteriores a la solicitud.

+ Trabajadores y pensionistas afiliados a la Ex CBSSP: Aportes de los 2 meses consecutivos o0 no consecutivos
anteriores a la solicitud.

ww4 .essalud.gob.pe:7777/acredita/servlet/Ctriwacre
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17/12/2019 Informacion del asegurado
« Plan Total / Plan Vital: El tltimo pago o aporte (voucher) anterior a la solicitud.

« Essalud Ind./ Personal-Familiar: Aportes o pagos realizados (vouchers o reporte de pagos) hasta el mes
anterior a la solicitud.

En caso de requerir atencién médica por emergencia y no cuenta con la vigencia actualizada debera firmar un
pagaré y posteriormente acercarse a regularizarlo con los Representantes de Acreditacion en los Centros
Asistenciales en Lima u Oficinas/Unidades de Seguros en Provincias presentando los documentos sefialados lineas
arriba de acuerdo al tipo de seguro.

Para mayor informacién podra llamar al 4118000 Opcién 3 (Lima y Provincia) / 0801-10010 (Provincia) o escribirnos al
correo: infoseguros@essalud.gob.pe

ww4 .essalud.qob.pe:7777/acredita/servlet/Ctriwacre

2/2
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

INFORME N° 162-2019-MTC/34.01.06

rRA L

PARA : MIGUEL ANGEL FLORES BAZAN i
Secretario Ejecutivo (e) A\

AT OV
PP eV

DE : WALTER HERNAN ZUNIGA VILLEGAS
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO : Designacion temporal de funciones de la Oficina de
Acreditacion

REFERENCIA : Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08 p {0&\

&
(Hoja de Ruta N° -396843-2019) /& RECIBIDO

5
[{ 2
FECHA : Lima, 16 de diciembre de 2019 {‘E

RN S Asesoria i?7
-~ , , : : - N, Juidica (S
Me dirijo a usted, previo cordial saludo, a fin de informar lo siguiente: \{ y
\__,.—/
I. ANTECEDENTES:

1.1 A través del articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-
MTC/34 se designd a la sefiora Susan Carhuas Huacho en el cargo de Jefa de
la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial para la Preparaciéon y
Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos juegos
Parapanamericanos, en adelante, el Proyecto Especial.

1.2 Mediante Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08 la sefiora Susan Carhuas
Huacho solicité hacer uso de su derecho al goce del descanso vacacional del
18 al 31 de diciembre de 2019, proponiendo a la sefiora Sara Alaitz Zugaza
Artaza Morales para que se encargue de las funciones de la Oficina de
Acreditacion durante su ausencia.

1.3 Con Hoja de Ruta N° 1-396843-2019 la Secretaria Ejecutiva del Proyecto
Especial dispone se proceda conforme a la normativa vigente.

1.4 A través del Acta N° 104-2019-MTC/34.01.06 del 16 de diciembre de 2019, se
suscribié el acuerdo de adelanto de vacaciones por catorce (14) dias, a favor
de la sefiora Susan Carhuas Huacho, del 18 al 31 de diciembre de 2019.

1. ANALISIS:

De la encargatura de funciones de la Oficina de Acreditacion

2.1 Se verifica del Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08 que la Jefa de la Oficina de
Acreditacion solicita adelanto de vacaciones del 18 al 31 de diciembre de 2019,
la cual al haberse dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que
el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

vida laboral y familiar; y su reglamento ('); y contando con la aprobacion de la
Secretaria Ejecutiva, a través de la Hoja de Ruta N° I-396843-2019, se procedid
con la suscripcion del Acta N° 104-2019-MTC/34.01.06, por lo cual corresponde
designar al responsable de las funciones de dicha Oficina, durante la ausencia
de su titular.

2.2 Sobre la figura de la encargatura en el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), a través del Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC
establece que la figura del encargo es una accién de personal que solo procede
para el personal sujeto a un régimen de carrera, por lo que su aplicacién en
otros regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo
las mismas condiciones que en el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2.3 En ese sentido, el literal a) del articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece lo siguiente:

“Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden,

sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro
de O6rganos colegiados y/o como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

foo)

2.4 Por lo tanto, estando a que el cargo de Jefa de la Oficina de Acreditacién es un
puesto de confianza (Empleado de Confianza), segun el Indicador de
Posiciones del Proyecto Especial (?), resulta viable realizar la accién de
desplazamiento de designacién temporal de funciones de la Oficina de
Acreditacion a favor de la sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales del 18 al
31 de diciembre de 2019, en adicién a sus funciones como Ejecutiva Ill —
Responsable de la Unidad Funcional de Operaciones de Acreditacién de la
Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial, quien cuenta con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2019-MTC/34.01.06.

2.5 Finalmente, se desprende del literal h), del articulo 8 del Manual de
Operaciones, aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 que el
Director Ejecutivo del Proyecto Especial se encuentra facultado para designar
o encargar los cargos de confianza del Proyecto Especial; por lo tanto, el acto
administrativo antes sefialado debera ser materializado a través de una
Resolucion Directoral Ejecutiva.

1 Aprobado con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM.
2 Modificado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 104-2019-MTC/34.
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I1l. CONCLUSION:

Por lo antes expuesto, se concluye que resulta viable que la Direccion Ejecutiva realice
la accién de desplazamiento de designacién temporal de funciones de la Oficina de
ra Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, del 18 al 31 de

Acreditacion a favor de la sefio
diciembre de 2019, en adicién a

IV.RECOMENDACION:

Se remite el proyecto de Resolucion Directoral Ejecutiva para su aprobacion, de

considerarlo pertinente

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

lucha contra la corrupcién y la impunidad”

sus funciones.

Sin otro particular quedo de usted,

Atentamente.

DELOS XVili JYEGC:

Oificina

PROYECTO ESPEC!#&’APA LA PREPARACION Y

p{’{i G

DESARROLLO
S PANAMERICANOS DEL 2012
S0S HuUManos

)

cosasene one

Vista la propuesta de informe
extremos y lo hago mio, confor
tramite correspondiente.

Lima, 16 de diciembre de 2019.

FRANNABANTO ALVA

que antecede, expreso mi conformidad en todos sus
me a mi competencia, disponiendo la continuacion del

...................

WALTER
Jefe de la
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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° - 2019-MTC/34
Lima,
VISTOS:

El Informe N° 017-2019-MTC/34.01.08 remitido por la Oficina de Acreditacion; y
el Informe N° 162-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias, se cred
el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de los XVIlII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econdmica,
financiera y administrativa;

Que, con Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprobd el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos;

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-
MTC/34 se designé a la sefiora Susan Carhuas Huacho en el cargo de Jefa de la Oficina
de Acreditacion del Proyecto Especial;

Que, la sefiora Susan Carhuas Huacho solicité hacer uso de su derecho al goce
del descanso vacacional del 18 al 31 de diciembre de 2019, proponiendo a la sefiora
Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales para que se encargue de las funciones de la Oficina
de Acreditacion durante su ausencia;

Que, mediante Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos hace de
conocimiento la suscripcion del acuerdo de adelanto de vacaciones a favor de la sefiora

‘.»Susan Carhuas Huacho, al haberse dado cumplimiento a la normativa vigente sobre la

‘materia. Asimismo, sefiala que resulta viable realizar la accién de desplazamiento de
“designacion temporal de funciones de la Oficina de Acreditacién a favor de la sefiora
' Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, del 18 al 31 de diciembre de 2019, en adicion a sus
» funciones como Ejecutiva Ill — Responsable de la Unidad Funcional de Operaciones de

Acreditacion de la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU
y sus modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 8 del
Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los
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Resolucion Directoral Ejecutiva

XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Realizar la accion de desplazamiento de designacién temporal de
funciones de la Oficina de Acreditacion del Proyecto Especial para la Preparacion y
Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos
Parapanamericanos a favor de la sefiora Sara Alaitz Zugaza Artaza Morales, del 18 al
31 de diciembre de 2019, en adicion a sus funciones como Ejecutiva Il — Responsable
de la Unidad Funcional de Operaciones de Acreditacion de dicha Oficina.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacién de la
presente resolucion a los interesados, asi como la realizacién de las acciones
necesarias para la implementaciéon de lo dispuesto en la presente resolucion y su
publicacién en el Portal Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

INFORME N°017-2018-MTC/34.01.08

PARA : MIGUEL ANGEL FLORES BAZAN
Secretario Ejecutivo (e)
DE : SUSAN CARHUAS HUACHO
Jefe de la Oficina de Acreditacion
ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones
FECHA : Lima, 13 de diciembre de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en el marco de lo establecido en el Articulo 4 del Decreto
Legislativo N°1405, sobre el Adelanto del descanso vacacional, que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida
laborar y familia, a fin de solicitarle, tenga a bien, autorizar el adelanto de descanso

vacacional de la suscrita por motivos de indole personal.

Al respecto, es importante sefialar que la suscrita fue designada mediante Resolucidn
Directoral Ejecutiva N° 041-2019-MTC/34, como Jefe de la Oficina de Acreditacion, a partir
del 07 de mayo de 2019, suscribiendo un contrato administrativo de servicios. En ese marco,
a la fecha cuento con siete (7) meses y cinco (5) dias de prestacion de servicios, habiéndose

generado mas de 15 dias de descanso vacacional.

En consecuencia y considerando la habilitacién del marco legal correspondiente, mucho
apreciaré autorizar el uso de 14 dias de descanso vacacional, los cuales se haran efectivos

dei 18 al 31 de diciembre del presente.

Asimismo, a fin de continuar con las labores de la Oficina de Acreditacion, se hace necesario
encargar las funciones de dicha Jefatura, por lo que se propone a la sefiora Sara Zugaza
Artaza (Ejecutiva Ill - CAS) a fin de que en adicion a sus funciones asuma la Jefatura por el

periodo del descanso vacacional de la suscrita.

Atentamente,

EYTPTYYTY CYTTT Y { TRTR B PYTR VY 73 Ay e o7

]
 CARHUAS HUI;??E’ \
J e la Oficina de Acreditaclon |



- Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0 % l - 2019-MTC/34

: Lima. 07 MAY 2018 : _.
VISTOS:

La Resolucion Directoral Ejecutiva N° 039-2019-MTC/34; el Memorando N° 022-
2019-MTC/34 de la Direccion Ejecutiva; el Informe N° 104-2019-MTC/34.01.04 de la
Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 175-2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de
Asesona Juridica; vy,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU y Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, se crea el
Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIIlI Juegos Panamericanos
del 2019 (en adelante el Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las
acciones necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos
Juegos Parapanamericanos del 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, economica,
financiera y administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 se aprueba el nuevo

Manual de Operaciones del Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los

<+ XVIIl Juegos Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, con la

5% finalidad de garantizar la operatividad de las acciones necesarias para la preparacion y
el desarrollo de los citados Juegos;

Que, con Resglucion Directoral Ejecutiva N° 039-2019-MTC/34 se aprueban las
' equivalencias de las unidades funcionales respecto de aquellas cuya denominacion ha
sido modificada en el nuevo Manual de Operaciones, pero mantienen las mismas
-/ funciones principales en relaciéon con el documento de gestion anterior;

Que, en virtud a la nueva organizacion funcional del Proyecto Especial, con
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019-MTC/34 se modifica el Anexo Il “Indicador
de posiciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
. Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos”, aprobado con el
“"""”a%g;\ articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-2019;

Que a traves del mforme de Vlstos Ia Oficina de Recursos Humanos

Especnal cuyas unidades funcionales han cambiado de denominacion, en atencion a la
TV aprobacién del nuevo Manual de Operaciones;

Que, por otro lado, el nuevo Manual de Operaciones crea, entre otras, la Oficina
de Acreditacion y la Oficina de Voluntariado, por lo que. & fin de garantizar la marcha
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Resolucion Directoral Ejecutiva

administrativa de las mencionadas unidades funcionales, resulta necesaria la
designacion de los jefes de dichas oficinas;

Que, asi, a través del Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos sefiala
que las profesionales propuestas en el Memorando N° 022-2019-MTC/34 para cada una
de las unidades funcionales antes mencionadas, cumplen con los requisitos
establecidos en el Documento Clasificador de Posiciones de Personal;

Que, en ese contexio y estando a la propuesta formulada por la Oficina de
Recursos Humanos, corresponde ratificar la designacion de los funcionarios del
Proyecto Especial designados mediante Resoluciones: Directorales Ejecutivas'N°® 027-
2017-MTC/PEJP-2019, N° 039-2018-MTC/PEJP-2019, N° 067-2018-MTC/34-2019, N°
069-2018-MTC/34-2019, N° 028-2019-MTC/34, N° 034-2019-MTC/34 y N° 037-2019-
MTC/34, en el marco de las equivalencias aprobadas con Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 039-2019-MTC/34; debiendo precisarse que las designaciones efectuadas
al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al Jefe de la Oficina de Administracion y a la
Secretaria Ejecutiva se mantienen en sus mismos términos; vy,

De conformidad con el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus
modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos
del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos, aprobado con Resolucién Ministerial N°
320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designaciéon de la siguiente servidora en el
cargo que se detalla a continuacion, en el marco de la nueva estructura funcional del
Proyecto'Especial: o v v

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
ANGELA CRISTINA MORALES BOCANEGRA JEFA DE LA OFICINA DE VOLUNTARIADO Y
ACREDITACION

Articulo 2.- En el marco de las equivalencias aprobadas con Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 039-2019-MTC/34, ratificar y/o encargar, segun corresponda, la
designacion y/o encargatura de los siguientes servidores en los cargos que a
continuacién se detallan:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
JOAN MANUEL CACERES DAVILA DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
INTEGRACION
WILHELM EDUARDO JOSE FUNCKE FIGUEROA | DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
E INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA
ALBERTO VALENZUELA SOTO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
OPERACIONES




Resolucion Directoral Ejecutiva

PERCY JESUS CARO CESPEDES DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y
TRANSMISIONES

JUAN ANTONIO SILVA SOLOGUREN DIRECTOR DE LA DIRECCION DE

COMUNICACIONES, COMERCIALIZACION Y
MERCADOTECNIA.

JOAN MANUEL CACERES DAVILA JEFE (E) DE LA OFICINA DE COORDINACION
DE RIESGOS Y LEGADO

WALTER HERNAN ZUNIGA VILLEGAS JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

JACKELINE MARIBEL CASTANEDA DEL | JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO,

CASTILLO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Articulo 3.- Designar a las siguientes servidoras en los cargos que se describen
a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
SUSAN CARHUAS HUACHO JEFA DE LA OFICINA DE ACREDITACION
ANGELA CRISTINA MORALES BOCANEGRA JEFA DE LA OFICINA DE VOLUNTARIADO

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacién de la
o presente resolucion a los interesados y las acciones necesarias para la implementacion
: de lo dispuesto en la presente resolucion; asi como la publicacion del presente acto
."' resolutivo en el Portal Institucional de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

CARLOS NELJHAUS TUDELA—
——""Djirector Ejecutivo
Pmyeclo Especial Juegos Panamericanos 2019
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 121-2019-MTC/34.01.06

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte el
PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVil JUEGOS
PANAMERICANOS DEL 2019, con RUC N° 20600378059, con domicilio en la Av. San Luis cuadra 11, puerta N°
06 de la VIDENA - San Luis — Lima,, representado por el sefior WALTER HERNAN ZUNIGA VILLEGAS,
identificado con DNI N° 08069637, en su calidad de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, conforme a la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-MTC/34, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte, ZUGAZA ARTAZA MORALES SARA ALAITZ identificado con Documento Nacional de ldentidad N°
41192721 y Registro Unico de Contribuyente N° 10411927216, con domicilio en AV. JULIO BAYLETTI 285 DPTO.
202 SAN BORJA - LIMA, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en lo
que resulte aplicable.

e Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, que crea el Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los

XVIII Juegos Panamericanos del 2019, modificado por el Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU.

Decreto Legislativo N° 1335 que modifica la entidad a cargo del desarrollo de la infragstructura, equipamiento y

las Operaciones para los “XVIII Juegos Panamericanos y sextos juegos Parapanamericanos - Lima 2019".

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General. .

Resolucion Ministerial N° 320-2019 MTC/01 que aprueba el nuevo Manual de Operaciones del Proyecto Especial

para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Mediante, Resolucion Directoral Ejecutiva N° 056-2019-MTC/34 del 06 de Junio de 2019, la Direccion Ejecutiva del
Proyecto Especial para la Preparacion y el Desarrollo de los XVIIl Juegos Panamericanos del 2019, designa a la
sefiorita ZUGAZA ARTAZA MORALES SARA ALAITZ como EJECUTIVA Il - RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE OPERACIONES DE ACREDITACION DE LA OFICINA DE ACREDITACION del Proyecto Especial
para la Preparacion y el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa
del Estado que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
las disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de modalidad especial de contratacion laboral con el Estado, confiere a EL TRABAJADOR
unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada en el cargo de Ejecutiva IIl — Responsable de la Unidad Funcional de Operaciones de
Acreditacién de la Oficina de Acreditacion, en virtud a la designacion conferida mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 056-2019-MTC/34, y cumpliendo las siguientes funciones:

e Planificar la operacion en los Centros de Acreditacion, Oficina de Acreditacion y Centros de Validacion.

o FElaborar las politicas y procedimientos de acreditacion y supervisar su correcta aplicacion.

o Definiry administrar los requerimientos funcionales de acreditacion y requerimientos de las sedes, incluyendo
las localizaciones y los espacios para los Centros y las Oficina de Acreditacion, las necesidades tecnologicas

y de logistica.

o Elaborar la zonificacién y el plan de control de acceso de cada sede y supervisar su correcta implementacion
y aplicacion.

o Gestionar la programacion diaria en las sedes, la resolucion de problemas y la gestion de la experiencia de
cliente.

 Proporcionar instalaciones adecuadas en todas las sedes de competencia y no competencia para la entrega
de la acreditacion; garantizando los controles adecuados para la distribucion de estos documentos.

e Prestarapoyo atodos los grupos de clientes para resolver consultas relativas al acceso y a las actualizaciones
de las acreditaciones. Gestionar las solicitudes de Gltima hora y escalar a los altos funcionarios.

e Coordinar con Seguridad y Gestion de Venues sobre los puntos de control de acceso acordados y la gestion
de los mismos.

e Produccion y distribucion de los Day Pass en las sedes de competencia.

o  Planificacion de materiales requeridos: equipos electronicos y mobiliario a ser utilizados en los distintos
Centros de Acreditacion y Oficinas de Acreditacion.

e Realizar otras actividades de acuerdo al objeto del servicio que se le asigne durante la preparacion y
desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Parapanamericanos 2019

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la vigencia del presente Contrato se inicia a partir del 07 de Junio de 2019.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo
institucional) es de 40 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de Catorce Mil ( 14000) monto que sera abonado en la
cuenta individual. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de LA ENTIDAD. LA ENTIDAD podra disponer la
prestacion fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por esta.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
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d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

N b)  Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

c) Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continias de descanso por semana. Dicho descanso se tomara los dias
sabados y domingos de cada semana.

d) Gozar de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico remunerado por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

e) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

g) Cuando se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post
natal, le corresponde percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el pamafo anterior,
debiendo asumir de LA ENTIDAD la diferencia entre la prestacion econémica de ESSALUD vy la remuneracion
mensual de EL TRABAJADOR.

hy  Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

i) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad segln las normas correspondientes.

) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Los deméas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el
E{ ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
(

tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD, se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte de LA ENTIDAD.

Asimismo, a EL TRABAJADOR le es aplicable el régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido en la
Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 y su Reglamento.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR, materiales, mobiliario y condiciones necesarias para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion
de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberé
resarcir al LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento
de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se ejecutara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
se refiere la clausula séptima, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula quinta.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a
EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

\ remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
S b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de los
g subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico y
normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
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e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos y licencias personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b)  Por extincion de LA ENTIDAD

¢)  PorRenuncia de EL TRABAJO. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En
este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
del tercer dia natural de presentado.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente de EL TRABAJADOR declarada por ESSALUD, que le
impida la prestacion del servicio.

f)  Porresolucién arbitraria o injustificada por parte de LA ENTIDAD.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h)  Por vencimiento del contrato.

i) Por contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
401 del Codigo Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en la
Ley N° 29849, Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.

Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOBLE PERCEPCION

EL TRABAJADOR se encuentra inmerso dentro de la prohibicion de doble percepcion remunerativa por parte del
Estado. En el caso de que pueda acogerse a los dispuesto en la Ley 30539, ley que autoriza la confratacion de
Pensionistas de la Policia Nacional del Per(i y de las Fuerzas Armadas para prestar servicios en areas vinculadas
con la seguridad ciudadana, la seguridad nacional y los servicios administrativos, debera contar con el registro,
validacion y aprobacion en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas.

%‘}\CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO

y,c«éo 2] as partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
( &/lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Decreto Legislativo 1057 y sus modificaciones, el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias
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NOMBRE DEL TRABAJADOR CARHUAS HUACHO SUSAN
CARGO JEFA DE LA OFICINA DE ACREDITACION
FECHA DE INGRESO 8/05/2018

CONTRATO VIGENTE HASTA AL TERMINO DE LA DESIGNACION
DOC. DE SOLICITUD DE ADELANTO INFORME N° 017-2019-MTC/34.01.08

1) REGISTRO NOMINAL PARA EL RECORD VACACIONAL (numeral 2.2.2 del art. 2° del D.L. N° 1405}

A)  JORNADA ORDINARIA: 5 DIAS REGLA: El trabajador bajo la modalidad CAS del Proyecio Especial que cumpla

X p con realizar siete (7) dias de labor efectiva, generara un (1) dia de vacaciones.
B LAEEREFECTHR: 210 Diag Siempre que haya un mes de labor ininterrumpida en la Entidad (art. 8° del D.S. N°
C) DERECHO A VACACIONES 30 DIAS 075-2008-PCM y sus modificatori vigente)

1!} PROPORCIONALIDAD DEL REGISTRO DE LABORES PARA ADELANTO VACACIONAL DEL TRABAJADOR CAS (D.L.N° 1057)

A) JORNADA ORDINARIA: 5 DIAS (de lunes a viemes)
B3) PRESTACION EFECTIVA: 154 DIAS (informacion, segun control de asistencia)
C) TOTAL DE DIAS GENERADOS PARA VACACIONES 22 DIAS (ala fecha de la suscripcion del acta)

i} DETALLE DE PROGRAMACION DEL GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES

INICIO DEL GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES Miércoles, 18 de diciembre de 2019
TERMINO DEL GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES: Martes, 31 de diciembre de 2019
TOTAL DIAS GE ADELANTO ‘] 4 I
Lima, 16 de diciembre de 2019. ; /
i
T . / /
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