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Lima,0 1 SEP 2002
e, VISTOS:

V°B® “¢, Los informes N° 0012-2022-MTC/34.01.06-BIH y N° 231-2022-MTC/34.01.06 de la
»‘é’ Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 0109-2022-MTC/34.01.09 de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y el Informe N° 268-2022-MTC/34.01.01 de la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 004-2020, se declara de interés nacional
la gestion, sostenibilidad y el monitoreo del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y
Sextos Juegos Parapanamericanos del 2019, y se faculta al MTC a conducir las actividades
de legado de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos Lima
2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con Decreto
Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, Decreto Supremo N°
018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto Supremo N° 028-2021-MTC,
se crea el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, con el
objeto de dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal,
operacion, monitoreo, disposicion y sostenibilidad del Legado de los XVIII Juegos
Panamericanos y de los Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019, el cual cuenta con
autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;
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Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 007-2020-MTC, se establece que toda referencia que se haga al “Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019 y
Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019”, en los dispositivos normativos o actos
administrativos que regulan su funcionamiento, deben entenderse efectuados al “Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos” (en adelante, el Proyecto
Especial);

Que, con Resolucion Ministerial N° 504-2020-MTC/01, se aprueba el nuevo Manual
de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial, estableciéndose en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria que, en tanto se apruebe el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y se realicen las designaciones correspondientes, las unidades
funcionales previstas en la Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 contintan en el
ejercicio de sus funciones cautelando que no se interrumpa la continuidad de las
operaciones del Proyecto Especial;

Que, en el marco del articulo 29 del MOP aprobado con Resolucion Ministerial N°
320-2019-MTC/01, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad funcional de apoyo



responsable de la conduccion y ejecucion de los procesos correspondientes al Sistema
Administrativo de gestion de recursos humanos. Depende de la Secretaria Ejecutiva;
asimismo, los literales c) y |) del articulo 30 del MOP, sefialan que tiene entre sus funciones:
“c) Disefiar, proponer e implementar las estrategias, planes, lineamientos, reglamentos,
directivas, protocolos y/o procedimientos para el reclutamiento, induccion, administracion y
retencion de la fuerza laboral del Proyecto Especial; (...) |) Gestionar y ejecutar los procesos
de bienestar social, cultura organizacional, clima laboral, comunicacién interna, control de
legajo y relaciones laborales de trabajo;”

Que, por otra parte, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y
comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos;

Que, el numeral 3.7) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que las oficinas de recursos
humanos acttan sobre siete (07) subsistemas, en el que se incluye el proceso de Gestion
de Relaciones Humanas y Sociales, considerandose a bienestar social y cultura y clima
organizacional como subsistemas;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevé en su Titulo
Preliminar, entre otros, los principios de proteccion y prevencion por los cuales el empleador
debe asegurar y garantizar que las 2 condiciones de trabajo contribuyan a un mejor estado
de vida saludable fisica, mental y social, acordes al bienestar y dignidad de los/as
trabajadores/as;

Que, de acuerdo con el punto 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las
politicas y practicas de personal; indicando el punto 6.2.7 que dicho subsistema se relaciona
y da soporte a todos los demas subsistemas, generando las condiciones para un ambiente
de trabajo favorable que contribuyan al logro de los objetivos institucionales;

Que, la citada Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH establece que el proceso de
Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores; incluyendo la identificacion y atencion de las necesidades de los
servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social de tipo asistenciales,
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, asimismo, es pertinente sefialar que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 83
del MOP, el personal del Proyecto Especial se encuentra comprendido en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Administrativo de Contratacion de
Servicios y sus modificatorias, y que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha
sefialado en los puntos 2.13 y 2.14 del Informe Técnico N° 199-2019-SERVIR-GPGSC, que
la implementacién del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales involucra
a todos los servidores civiles de una entidad, indistintamente de su régimen estatutario o
contractual, ya que a través de la implementacion de este subsistema se busca una mejor
relacion entre la entidad y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal. De igual modo, con la implementacién del proceso de bienestar social, la entidad
busca el desarrollo de actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un
buen ambiente de trabajo; en ese sentido, no existiria impedimento legal para que aquellas
entidades publicas que cuentan con servidores civiles pertenecientes a diferentes
regimenes laborales, puedan implementar un Programa de Bienestar Social que involucre a
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todos los servidores de la entidad, entre ellos los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, esto como parte de la implementacién del subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales, dentro del cual se encuentra el proceso de bienestar social;

Que, mediante informes de vistos, la Oficina de Recursos Humanos propone el
documento denominado “Plan de Bienestar Social Legado - Periodo 2022", que tiene por
finalidad realizar actividades que favorezcan el desarrollo integral de los servidores y su
entorno socio familiar; procurando mayor satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion con los objetivos, principios y valores de la entidad; asimismo, la propuesta
contiene la estructura siguiente: i) Introduccién, ii) Marco Normativo, iii) Finalidad, iv)
Objetivos Generales y Especificos, v) Resultados Esperados, vi) Alcance, vii) Estrategia, viii)
Vigencia y ix) Lineas de Accion;

Que, por todo lo expuesto, contando con la opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica;
corresponde aprobar el documento propuesto por la Oficina de Recursos Humanos,
contando con su visacion,; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y
sus modificatorias; y con las atribuciones establecidas en los literales a) y g) del articulo 8
del Manual de Operaciones del Proyecto Especial, aprobado con Resolucién Ministerial N°
320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento denominado “Plan de Bienestar Social Legado -
Periodo 2022" del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos,
propuesto por la Oficina de Recursos Humanos, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Secretaria Ejecutiva del Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, la supervision del cumplimiento del documento
aprobado mediante la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
(www.lima2019.pe); la misma que entra en vigencia a partir de la fecha de publicacion en el
referido Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.

%) FEDERICO TONG HURTADO

Director Ejecutivo
Proyecto Especal Legado Juegos Panamencanos y
Parapanamencanos
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LEGADO - PERIODO 2022

I.  INTRODUCCION

|ll

En el ambito del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, se cred el “Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”, mediante Decreto Supremo N°007-2020-MTC,
para dar cumplimiento a las acciones de mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacidn,
monitoreo, disposicidn y sostenibilidad de Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y de los
Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019. Ello incluye la prestacion de servicios, la promocidn
de las sedes, asi como la generacién de rentas derivadas del alquiler, cesidn de derechos de uso
o disposicion de su propiedad y/o bienes en administracidn, segtin corresponda, en el marco de
la normativa vigente y en coordinacion con las entidades competentes.

El “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos” tiene como Mision
garantizar infraestructura y servicios de calidad a través de la capacidad adquirida en los Juegos
Panamericanos, creando valor social y bienestar para todos.

En Legado trabajamos por disminuir la desigualdad, creando - ya sea a través de la infraestructura
o de la alianza con socios estratégicos - acceso a oportunidades para todas las personas sin
importar su género, etnia, capacidad, edad o nivel socio econdmico.

Por otro lado, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos, mediante Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”, establece que en el dmbito de accién de las Oficinas de
Recursos Humanos comprende la gestidon de siete subsistemas, siendo entre ellas el Subsistema
7 “Gestidn de las Relaciones Humanas y Sociales”, que contiene entre sus procesos a Bienestar
Social, unidad orientada al desarrollo de programas y ejecucion de acciones de bienestar social,
mediante las cuales se identifican las necesidades de los/las servidores publicos y se propician
condiciones que generen un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida de los/las servidores.

En cumplimiento a la directiva descrita, y siendo el Plan de Bienestar Social un instrumento de
gestidn de la Oficina de Recursos Humanos, se ha elaborado el presente documento considerando
las necesidades de las/los servidores y adecuando las actividades a la modalidad presencial y
mixta que el mayor porcentaje de servidores realizan.

En ese contexto, la Oficina de Recursos Humanos del “Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos” ha elaborado el Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo
2022, el cual contempla los siguientes cuatro (04) programas de intervencion:

Programa de Bienestar Fisico y Emocional
Programa de Bienestar Organizacional
Programa de Bienestar Familiar y Laboral
Programa de Bienestar Social y Seguros
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MARCO NORMATIVO

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, de fecha 06 de abril de 2012.
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada el 25 de abril de 2012.
Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y su reglamento de
fecha 12 de agosto de 2019.

Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Ao Fiscal 2022.

Ley N°28048, publicada el 21 de julio de 2004, a favor de la mujer gestante, y el Decreto
Supremo N°009-2004-TR en concordancia con la R.M. N°391-2006-TR que regula el
funcionamiento de la Comisién Multisectorial encargada de elaborar diversos
documentos en el marco de la Ley N°28048.

Ley N°29896, que establece la implementacidn de Lactarios en las instituciones del Sector
Publico y el Sector Privado y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°023-2021-
MIMP.

Ley N°31051, Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y
madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 04 de julio de 2013, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico de fecha 19 de febrero de 2004.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de fecha 21 de junio de 2008.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°002-2015-MINEDU, que crea el Proyecto Especial para la
Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019, en el &mbito del
Ministerio de Educacion y Modificatorias, de fecha 22 de febrero de 2015.

Decreto Supremo N°007-2020-MTC, Modifica el Decreto Supremo N°002-2015-MINEDU
crean Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 en el ambito del Ministerio de Educacion; en el marco de lo
dispuesto por el Decreto de Urgencia N°004-2020, de fecha 20 de febrero de 2020.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion, la “Guia operativa para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 - Version 3” de fecha 16 de noviembre de 2021.

Resolucion Ministerial N°320-2019-MTC/01, que aprueba el Manual de Operaciones del
“Proyecto Especial para la Preparacidn y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019”, de fecha 03 de mayo de 2019.

Resolucion Directoral Ejecutiva N°024-2015-MINEDU/PEJP-2019, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS del “Proyecto Especial para la Preparacion
y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019”.
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I1l.  FINALIDAD

Realizar actividades que favorezcan el desarrollo integral de los/las servidores y su entorno socio
familiar; procurando mayor satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaciéon con los
objetivos, principios y valores del “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos”.

IV. OBIETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
Contribuir a mejorar los niveles de motivacion, productividad y bienestar de los/as servidores/as,
promoviendo mecanismos que garanticen el bienestar de los/las servidores y el incremento de la
productividad.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico N°1: Promover el buen estado de salud de las/los servidores, mediante la
deteccion temprana de enfermedades y la educacién en el cuidado de la salud.

Objetivo Especifico N°2: Establecer practicas institucionales y espacios de integracion que
fortalezcan el clima organizacional.

Objetivo Especifico N°3: Promover el equilibrio entre la vida laboral y familiar, y contribuir a la
integracion de las/los servidores con sus familiares.

Objetivo Especifico N°4: Brindar acompafiamiento de asistencia social a las/los servidores y
gestionar los Seguros de Salud y Riesgos Humanos.

V. RESULTADOS ESPERADOS

Ejecutar todas las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022,
con eficacia y eficiencia, logrando la satisfaccion de las/los servidores del “Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”.

VI.  ALCANCE

El Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 de la Oficina de Recursos Humanos del
“Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos” se dirige a las/los
servidores que laboran bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 “Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios” y a sus familiares directos, conforme a lo dispuesto en
las normas establecidas para las entidades del sector publico.

Segun informacion al 22 de abril del 2022, las/los servidores publicos de Legado que laboran bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios” asciende a 260 personas, de los cuales el 38.08% son mujeresy el 61.92 % son varones.

VII. ESTRATEGIA

Las estrategias del Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 son las siguientes:
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1. Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para facilitar la
implementacion del Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 y brindar mayores
beneficios a las/los servidores y a sus familiares.

2. Conformar comisiones de apoyo entre las/los servidores para que faciliten y apoyen el
desarrollo de las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo
2022.

3. Difundir en los medios de comunicacion institucionales las actividades programadas en el
Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 para propiciar la participacion de las/los
servidores y a sus familiares.

4. Coordinar con el Seguro Social de Salud - EsSalud y otras entidades publicas y privadas la
implementaciéon de las campafias de prevencién de enfermedades programadas en el
Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022.

VIIl. VIGENCIA

El Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 entra en vigor a partir del 01 de setiembre de
2022, previa aprobacién de la Oficina de Recursos Humanos del “Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos”.

IX. LINEAS DE ACCION

El Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022 se conforma por cuatro (04) lineas de accion,
las cuales se basan en los programas de intervencién, segln se detalla a continuacion:

Programa de Bienestar Fisico y Emocional
Programa de Bienestar Organizacional
Programa de Bienestar Familiar- Laboral
Programa de Bienestar Social y Seguros

il

9.1 PROGRAMA DE BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL

El Programa de Bienestar Fisico y Emocional tiene como finalidad desarrollar estrategias de
prevencion y promocion de la salud fisica y emocional de las/los servidores de Legado, en
coordinacion con entidades y/o empresas aliadas. Las actividades programadas en esta linea de
accion promueven el autocuidado en el contexto sanitario actual, para lo cual se ha considerado
una linea de base de treinta (30) servidores por cada acciéon. A continuacién, se enumeran y
describen las actividades comprendidas en el Programa de Bienestar Fisico y Emocional:

a. Actividad N°1.1 - Organizacion de evaluaciones médicas preventivas.
Se coordinara con EsSalud y EPS para que se realicen exdmenes médicos preventivos a
las/los servidores del “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos vy
Parapanamericanos” que se encuentren asegurados. Cabe mencionar que la ejecucion de
esta actividad se encuentra condicionada a la disponibilidad del servicio, debido a la
coyuntura actual de la pandemia.
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Actividad N°1.2 - Generacion de pausas activas en el trabajo.

Se coordinara con el Instituto Peruano Deportivo - IPD para promover y realizar pausas
activas con las/los servidores del “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos”, de manera virtual y presencial.

A continuacién, se muestra la programacion trimestral de la ejecucién de las actividades
comprendidas en la linea de accién del Programa de Bienestar Fisico y Emocional. Cabe precisar
que la programacion mensual de las actividades se detalla en el Anexo | del presente documento.

Objetivo Especifico N°1: Promover el buen Act. N°1.1 - Organizacion de evaluaciones
estado de salud de las/los servidores, mediante la | médicas preventivas

deteccion temprana de enfermedades y la Act. N°1.2 - Generacién de pausas activas en
educacién en el cuidado de la salud el trabajo
Programacion de las Actividades
N° Unidad Meta Programacion
Actividad Medida Semestral Trimestre 3 Trimestre 4
1.1 N° Servidor evaluado 40 0 40
1.2 N° Pausas activas 9 3 6

9.2 PROGRAMA DE BIENESTAR ORGANIZACIONAL

El Programa de Bienestar Organizacional se orienta a fortalecer y mejorar el clima y la cultura
organizacional. En ese sentido, fomenta las actividades que otorgan reconocimientos especiales
a las/los servidores, la difusion de normas institucionales y el empleo de espacios compartidos.
Las actividades programadas son las siguientes:

a.

Actividad N°1.1 - Emisién de reconocimientos y saludos a servidores en ocasiones
especiales.

Descripcion de la actividad: Se otorgaran reconocimientos a servidores por su carisma,
capacidad de trabajar en equipo, solidaridad, entre otras cualidades. Asimismo, via correo
electronico, se emitiran saludos en fechas conmemorativas, como celebracion de
cumpleafios, nacimiento de hijas/os, entre otros. De igual modo, se realizaradn saludos
institucionales en fechas conmemorativas como el dia del servidor publico, dia de la
madre y del padre, entre otros.

Actividad N°1.2 - Difusion de los beneficios que el personal tiene en Legado.

Descripcion de la actividad: Se comunicard a las/los servidores, mediante el correo
electrdnico institucional, los beneficios que poseen por pertenecer al “Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”. En las difusiones a efectuar, se
detallaran tanto los beneficios como los procedimientos, de ser el caso, a seguir para que
los colaboradores puedan acceder a ellos.

Actividad N°1.3 - Administracion del Lactario Institucional.

Descripcion de la actividad: En cumplimiento del Decreto Supremo N°023-2021-MIMP
que aprueba el reglamento de la Ley N°29896, ley que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico y el sector privado, se realizaran las
gestiones administrativas necesarias para que el ambiente del Lactario Institucional se
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encuentre debidamente acondicionado y en buenas condiciones, en beneficio de las
servidoras que se encuentren en periodo de lactancia y requieran emplear este espacio.
Asimismo, se plantea difundir los beneficios de la lactancia materna. De este modo, la
participacién laboral de este grupo de servidoras, asi como la lactancia materna y la
conciliacion entre la vida familiar y el trabajo.

Actividad N°1.4 - Implementacién de espacios comunes para uso de las/los servidores.
Descripcion de la actividad: Se buscara acondicionar un Roof Top en la Sede Videna, para
gue se encuentre a disposicion de las/los servidores que trabajan de manera presencial,
de modo que estos cuenten con un espacio disponible que propicie la integracién entre
los colaboradores y fortalezca el clima organizacional.

Actividad N°1.5 - Desarrollo de eventos de integracion.
Descripcion de la actividad: Se desarrollaran diversas actividades institucionales donde
las/los servidores tendran un espacio para integrase y afianzar lazos labores. Entre los
eventos previstos a realizar se encuentran los siguientes:

e Presentaciones artisticas y concurso de ambientacién por el dia de la musica

criolla (octubre 2022).

e Actividad deportiva en una de las Sedes de Legado.

e Reunidn por la celebracién de las Navidades.
Actividad N°1.6 - Promocion del uso de espacios deportivos.
Descripcion de la actividad: Se gestionara el uso de espacios deportivos con la finalidad
de motivar la practica del deporte entre los colaboradores. Para ello, se difundira a las/los
servidores informacion respecto al uso adecuado de las instalaciones y sobre los
beneficios del deporte para motivarlos a participar.

A continuacién, se muestra la programacion trimestral de la ejecucién de las actividades

comprendidas en la linea de accién del Prog
la programaciéon mensual de las actividades

rama de Bienestar Organizacional. Cabe precisar que
se detalla en el Anexo | del presente documento.

Objetivo Especifico N°2: Establecer
practicas institucionales y espacios de
integracidn que fortalezcan el clima
organizacional

Act. N°1.1 - Emisidn de reconocimientos y saludos a
servidores en ocasiones especiales

Act. N°1.2 - Difusion de los beneficios que el personal
tiene en Legado

Act. N°1.3 - Administracion del Lactario Institucional

Act. N°1.4 - Implementacion de espacios comunes
para uso de las/los servidores

Act. N°1.5 - Desarrollo de eventos de integracién

Act. N°1.6 - Promocidn del uso de espacios
deportivos

Programacion de las Actividades
N° Unidad Meta Programacion
Actividad Medida Semestral Trimestre 3 Trimestre 4
1.1 N° Difusién masiva 20 4 16
1.2 N° Difusién masiva 5 1
1.3 N° Informe 0 2
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1.4 ~ N"Espacio 1 0 1
implementado

1.5 N° Participantes 150 0 150

1.6 N° Informe 1 0 1

9.3 PROGRAMA DE BIENESTAR FAMILIAR - LABORAL

El Programa de Bienestar Familiar - Laboral tiene como finalidad desarrollar actividades que
promuevan el fortalecimiento de la familia y el equilibrio con la vida laboral. En ese sentido, en
esta linea de accién se desarrollan acciones que fomentan equilibrio entre aspectos de la vida
personal, familiar y laboral de las/los servidores. La linea de base del programa consta de treinta
(30) servidores y las actividades se enumeran y describen a continuacion:

a. Actividad N°1.1 - Desarrollo de la Campafia “Fortaleciendo lazos Familiares”.
Descripcion de la actividad: Se realizara la Campana “Fortaleciendo lazos Familiares”, a la
que se convocara a las/los servidores y a sus familiares para impartir capacitaciones
diversas. Este evento tendrd lugar en la Sede Punta Rocas.

b. Actividad N°1.2 - Sensibilizacién sobre el trato a personas con discapacidad.
Descripcion de la actividad: Se buscara sensibilizar, orientar y educar a las/los servidores
respecto al trato que deben recibir las personas con discapacidades. Ello se realizara
mediante charlas institucionales.

c. Actividad N°1.3 - Instauracion de visitas familiares en el centro de trabajo.
Descripcion de la actividad: En determinadas fechas, se permitiran las visitas de familiares
a las/los servidores en el centro de trabajo. Especialmente, se promoveran las visitas de
los niflos, de modo que puedan compartir con sus padres un momento en las oficinas y
conocer su ambiente laboral.

d. Actividad N°1.4 - Promocion de la educacidn financiera.
Descripcion de la actividad: Se desplegard la “Feria Mi Vivienda” para difundir entre
las/los servidores los beneficios del FMV ante a compra o construccidn de viviendas. Con
ello, se busca brindar educacién financiera y criterios que fomenten el ahorro familiar, lo
cual propicia la elaboracidn de presupuestos familiares, planes de ahorro y el manejo de
deudas de manera responsable.

A continuacidén, se muestra la programacion trimestral de la ejecucién de las actividades
comprendidas en la linea de accion del Programa de Bienestar Familiar - Laboral. Cabe precisar
gue la programacidon mensual de las actividades se detalla en el Anexo | del presente documento.

Objetivo Especifico N°3: Promover el equilibrio | Act. N°1.1 - Desarrollo de la Campafia
entre la vida laboral y familiar, y contribuir ala | “Fortaleciendo lazos Familiares”
integracion de las/los servidores con sus Act. N°1.2 - Sensibilizacion sobre el trato a
familiares personas con discapacidad
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Act. N°1.3 - Instauracion de visitas familiares
en el centro de trabajo
Act. N°1.4 - Promocion de la educacién
financiera
Programacién de las Actividades
N° Unidad Meta Programacion
Actividad Medida Semestral Trimestre 3 Trimestre 4
11 N° Participz.ar\tesysus 15 0 15
familias
1.2 N° Servidor sensibilizado 30 0 30
1.3 N° Familiares 30 15 15
1.4 N° Participantes 30 0 30

9.4 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIALY SEGUROS

En el marco del Programa de Bienestar Social y Seguros, se emprenden actividades para asegurar
que las/los servidores y sus familiares reciban los beneficios de salud que les corresponde. A
continuacién, se enumeran y describen las actividades comprendidas en el programa:

a.

Actividad N°1.1 - Asistencia a las/los servidores en condiciones delicadas de salud.
Descripcion de la actividad: Se brindara atencidon oportuna a las/los servidores que se
encuentren en condiciones delicadas de salud, orientdndolos segln la situacién que
amerite. Asimismo, se realizara seguimiento al desarrollo de la situacién médica de las/los
servidores, quienes pueden encontrarse en con descanso médico o licencia por
diagndsticos complejos o condiciones criticas de salud.

Actividad N°1.2 - Gestidn de los Seguros de Salud y Riesgos Humanos.

Descripcion de la actividad: Se administraran las pdlizas de los Seguros de Salud y Riesgos
Humanos, como la EPS y las del Seguro de Asistencia Médica y accidental de los
practicantes, Seguro de Accidentes Personales, Seguro Vida Ley y SCTR Salud y Pension.
Asimismo, la implementacion de esta actividad implicara realizar diversas gestiones ante
EsSalud, tales como las afiliaciones de titulares y derechohabientes, el tramite de
validacién de descanso médico y las solicitudes de pago de prestaciones econdmicas por
incapacidad, maternidad y lactancia, actualizacion de datos, entre otros.

Actividad N°1.3 - Organizacién de campafias de ayuda social.

Descripcion de la actividad: Se organizaran campaiias solidarias, en las que se convocara
a los colaboradores de la entidad para solicitar su apoyo en beneficio de comunidades
gue presenten necesidades.

A continuacidén, se muestra la programacion trimestral de la ejecucién de las actividades
comprendidas en la linea de accion del Programa de Bienestar Social y Seguros. Cabe precisar que
la programacién mensual de las actividades se detalla en el Anexo | del presente documento.
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Act. N°1.1 - Asistencia a las/los servidores en
Objetivo Especifico N°4: Brindar condiciones delicadas de salud
acompafiamiento de asistencia social a las/los | Act. N°1.2 - Gestion de los Seguros de Salud y
servidores y gestionar los Seguros de Salud y Riesgos Humanos
Riesgos Humanos Act. N°1.3 - Organizacidn de campanfas de
ayuda social
Programacion de las Actividades
N° Unidad Meta Programacion
Actividad Medida Semestral Trimestre 3 Trimestre 4
1.1 N° Servidor asistido 50 15 35
N° Informe de
1.2 4 1
Conformidad 3
13 N° Participantes 35 0 35
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Programacion mensual de las actividades del Plan de Bienestar Social LEGADO - Periodo 2022, segun Lineas de Accion

ANEXO |

., » » . . . Meta Programacion de Actividades
N° Lineas de Accién Actividades Operativas Unidad de Medida Costo
Semestral [ Set-2022 Oct-2022 Nov-2022 Dic-2022
Programa de Act. N°1.1 - Organizacion de evaluaciones médicas preventivas N° Servidor evaluado 40 - 20 20 - S/ -
1 |Bienestar Fisico y
Emocional Act. N°1.2 - Generacidn de pausas activas en el trabajo N° Pausas activas 9 3 2 2 2 S/ -
Act. N°1.1 - Emisién de reconocimientos y saludos a servidores en ocasiones especi N° Difusion masiva 20 4 4 6 6 S/ 2,000.00
Act. N°1.2 - Difusion de los beneficios que el personal tiene en Legado N° Difusion masiva 5 1 2 2 - S/ -
Programa de Act. N°1.3 - Administracion del Lactario Institucional N° Informe 2 - 1 - 1 S/ -
2 Bienestar
Organizacional Act. N°1.4 - Implementacidn de espacios comunes para uso de las/los servidores N° Espacio implementado 1 - 1 - - S/ 8,000.00
Act. N°1.5 - Desarrollo de eventos de integracion N° Participantes 150 - 50 50 50 S/ 29,275.00
Act. N°1.6 - Promocion del uso de espacios deportivos N° Informe 1 - - 1 - S/ -
Act. N°1.1 - Desarrollo de la Campafia “Fortaleciendo lazos Familiares” N° Participantes y sus familias 15 - - 15 - S/ 15,000.00
Programa de Act. N°1.2 - Sensibilizacidn sobre el trato a personas con discapacidad N° Servidor sensibilizado 30 - 30 - - S/ 3,000.00
3 Bienestar
Familiar - Laboral | Act. N°1.3 - Instauracion de visitas familiares en el centro de trabajo N° Familiares 30 15 - 15 - S/ 3,000.00
Act. N°1.4 - Promocidén de la educacion financiera N° Participantes 30 - - 30 - S/ -
Act. N°1.1 - Asistencia a las/los servidores en condiciones delicadas de salud N° Servidor asistido 50 15 15 10 10 S/ -
Programa de
4 |Bienestar Social y | Act. N°1.2 - Gestion de los Seguros de Salud y Riesgos Humanos N° Informe de Conformidad 4 1 1 1 1 S/ -
Seguros
Act. N°1.3 - Organizacién de campafias de ayuda social N° Participantes 35 - - - 35 S/ -

Costo TOTAL

S/ 60,275




