Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0007-2024-PEL/PEL
Lima, 15 de enero de 2024

VISTOS:

El Informe N° 0015-2024-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos;
y, el Informe N° 0027-2024-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado con
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC, Decreto
Supremo N°018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC y Decreto Supremo
N° 028-2021-MTC, se crea el Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de
mantenimiento, saneamiento fisico legal, operacién, monitoreo, disposicion vy
sostenibilidad del Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y de los Sextos Juegos
Parapanamericanos Lima 2019, el cual cuenta con autonomia técnica, econdmica,
financiera y administrativa;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 007-2020-MTC, se establece que toda referencia que se haga al Proyecto
Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del 2019
y Sextos Juegos Parapanamericanos Lima 2019 en los dispositivos hormativos o actos
administrativos que regulan su funcionamiento, deben entenderse efectuados al
Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2023-PCM, se aprueba el cambio de
dependencia del proyecto especial a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
modificando nuevamente el Decreto Supremo N° 007-2020-MTC, y creandose el
“Proyecto Especial Legado”, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de
direccion, ejecucion, implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del Legado de los
juegos deportivos nacionales; asi como, gestionar las inversiones de los nuevos
Centros de Mejor Atencién al Ciudadano; en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y del Sistema Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, precisando que la vigencia del Proyecto Especial
Legado se extiende hasta el 31 de julio de 2029;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, tiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
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entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
éstas;

Que, conforme al articulo 92 de la citada Ley, concordante con el articulo 94 de
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica compuesta por uno o0 mas servidores, que pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares, de
preferencia abogados, y cuya designacion se efectlia mediante resolucion del Titular de
la entidad;

Que, el literal j) del articulo 1V del precitado Reglamento General establece que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
gue el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Legado, aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 320-2019-MTC/01, el Director
Ejecutivo es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, a través del articulo 2 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 094-2023-
MTC/34, se designoé a la servidora MARTHA GIOVANNA SANCHEZ TORRES, como
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Proyecto Especial Legado, a partir del 28 de junio de 2023, en adicion
a sus funciones;

Que, mediante Informe de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos propone al
servidor BRIAN CESAR PAREDES VERGARA como Secretario Técnico de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Proyecto
Especial Legado; por lo que, corresponde dar por concluida la designaciéon de la
servidora MARTHA GIOVANNA SANCHEZ TORRES en la referida posicion; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias; y las atribuciones
establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion efectuada en el articulo 2 de la
Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 094-2023-MTC/34 a favor de la servidora
MARTHA GIOVANNA SANCHEZ TORRES, siendo su ultimo dia de funciones como
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
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Resolucion Directoral Ejecutiva

Disciplinario del Proyecto Especial Legado, el 15 de enero de 2024, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al servidor BRIAN CESAR PAREDES VERGARA como
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Proyecto Especial Legado, a partir del 16 de enero de 2024, en adicion
a sus funciones.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, tales
como la notificacion a los/as interesados/as y a las unidades funcionales del Proyecto
Especial Legado, asi como su publicacién en el portal institucional de la entidad

(www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
ALVARO ENRIQUE CASTRO GUZMAN
Director Ejecutivo
Proyecto Especial Legado
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