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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0010-2024-PEL/PEL

Lima, 17 de enero de 2024
VISTOS:

La Carta s/n de fecha 17 de enero de 2024, el Informe N° 0021-2024-
PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 0033-2024-
PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 046-2023-
MTC/34 se dispuso designar al sefior AMADEO JAVIER FLORES CARCAGNO en la
posicion de Jefe de la Oficina de Coordinacién de Riesgos y Legado del Proyecto
Especial Legado, a partir del 16 de febrero de 2023;

Que, con Carta s/n de fecha 17 de enero de 2024, el sefior AMADEO JAVIER
FLORES CARCAGNO presenta su renuncia a la posicion de Jefe de la Oficina de
Coordinacion de Riesgos y Legado del Proyecto Especial Legado, solicitando se
considere como su ultimo dia de labores el 17 de enero de 2024;

Que, a través del Informe N° 0021-2024-PEL/PEL.01.04 la Oficina de Recursos
Humanos considera viable aceptar la renuncia presentada por el sefior AMADEO
JAVIER FLORES CARCAGNO en la posicion de Jefe de la Oficina de Coordinacion
de Riesgos y Legado del Proyecto Especial Legado, siendo su ultimo dia de labores
el 17 de enero de 2024; y:

De conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849, que modificé el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 002-
2015-MINEDU y sus modificatorias, y con las atribuciones establecidas en el literal
g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia presentada por el sefior AMADEO JAVIER
FLORES CARCAGNO, en la posicion de Jefe de la Oficina de Coordinacion de
Riesgos y Legado del Proyecto Especial Legado, siendo su ultimo dia de labores el 17
de enero de 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.
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Resolucion Directoral Ejecutiva

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las
acciones necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente
resolucion, entre ellas, la notificacion al interesado y su publicacion en el portal

institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
ALVARO ENRIQUE CASTRO GUZMAN
Director Ejecutivo
Proyecto Especial Legado
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