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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0014-2024-PEL/PEL
Lima, 18 de enero de 2024
VISTOS:

Los Memorandos N° 010-2024-PEL/PEL y N° 011-2024-PEL/PEL de la
Direccion Ejecutiva, el Informe N° 001-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestién
del Talento Humano, el Informe N° 0003-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC,
Decreto Supremo N° 018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC, Decreto
Supremo N° 028-2021-MTC y Decreto Supremo N° 084-2023-PCM, se crea el
Proyecto Especial Legado dentro del ambito de la Presidencia del Consejo de
Ministros, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de direccién, ejecucion,
implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del Legado de los juegos deportivos
nacionales; asi como, gestionar las inversiones de los nuevos Centros de Mejor
Atencién al Ciudadano; en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestién de Inversiones y del Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica, precisando que la vigencia del Proyecto Especial Legado se extiende hasta el
31 de julio de 2029;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 006-2024-PCM, la Presidencia
del Consejo de Ministros aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Legado, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 084-2023-PCM:

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 012-2024-PEL/PEL, la
Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Legado (PEL) dispuso en los articulos 1 y 2
dar por concluida las designaciones y designaciones temporales a los puestos de libre
Legado, siendo su uitimo dia de labores el 17 de enero de 2024;

Que, mediante los Memorandos N° 010-2024-PEL/PEL y N° 011-2024-
PEL/PEL, la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Legado solicito la verificacion
del cumplimiento del perfil de los puestos, asi como, la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcién publica de los candidatos propuestos en el Anexo N° 1 de
los citados documentos, a fin de disponer las acciones de desplazamiento de
designacion temporal en virtud de la nueva estructura organizacional del Proyecto
Especial Legado en el marco del nuevo Manual de Operaciones aprobado con
Resolucién Ministerial N° 006-2024-PCM;
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Que, mediante Informe N° 001-2024-PEL/PEL.01.02, la Unidad de Gestion
del Talento Humano comunica que de acuerdo con la evaluacién a los curriculums
vitae de todos los/as candidatos/as propuestos/as por la Direccion Ejecutiva del PEL,
concluye que todos/as ellos/as si cumplen con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentran impedidos o inhabilitados para
el ejercicio de la funcion publica; por lo que, resulta viable que la Direccion Ejecutiva
del PEL disponga las acciones de desplazamiento de designacion temporal segin
los datos establecidos en el Anexo N° 1 de la presente resolucion; vy,

0.EM.N

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 11 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM:; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y con
las atribuciones establecidas en los literales f) y k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Legado aprobado con Resolucion Ministerial N°
006-2024-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer las acciones de desplazamiento de designaciones
temporales de los puestos detallados en el Anexo N° 1 que forma parte de la presente
resolucion, a partir del 18 de enero de 2024, en adicion a sus funciones.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano realice
las acciones necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente
resolucion, entre ellas, la notificacion a los/as interesados/as y su publicacion en el
portal institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ALVARO ENRIQUE CASTRO GUZMAN
Director Ejecutivo
royecto Especial Legado
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ANEXO N° 01

1 DELIA ROSSMERY JEFA DE SUBUNIDAD DE CONTROL
GALLARDO CORREA PATRIMONIAL
2 SORAYA MAURICIO JEFA DE SUBUNIDAD DE TESORERIAY
VILLAFUERTE CONTABILIDAD
3 EULOGIO JAVIER JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS
RAMIREZ QUISPE TECNOLOGICOS Y TRANSMISIONES

4 JUAN ANTONIO URBINA JEFE DE SUBUNIDAD DE SERVICIOS PARA

ARIAS PREPARACION Y COMPETENCIAS
5 MARINO ALFONSO RUIZ JEFE DE UNIDAD DE INTEGRACION Y
DE LA SOTTA PROMOCION DE LEGADO
6 KEVIN PAVEL FLORES JEFE DE SUBUNIDAD DE FORMULACION Y
MIRANDA EVALUACION DE INVERSIONES
VANESKA LISBETH JEFA DE SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO Y

COLLANTES FLORES CONSERVACION DE SEDES




