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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0017-2023-PEL
Lima, 31 de octubre de 2023
VISTOS:

El Informe N° 053-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 0063-2023-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, cuyo articulo 5 establece que la Gestion del Rendimiento
constituye o forma parte del referido sistema;

Que, conforme al articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece que el Subsistema de Gestion del Rendimiento comprende el proceso de
evaluacion del desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el aporte de los servidores
para mejorar el desemperio de sus puestos y de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE
se aprueba la “Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, que sefiala como
uno de los actores que participan en su implementacién al “Comité Institucional de
Evaluacion”, describiéndolo como la instancia encargada de confirmar la calificacién
otorgada en la etapa de evaluacioén, cuando un servidor evaluado lo solicite ante su
disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 de la mencionada Directiva establece que el Comité
Institucional de Evaluacion estd conformado por: i) El responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, o su representante, el que tiene un
suplente que también pertenece a dicha oficina; ii) Un representante de los evaluados y
su accesitario; v, iii) Un representante del directivo, jefe o responsable a cargo de la
unidad organica que realizé la evaluacion;

Que, en relaciéon con la eleccion del representante de los evaluados y su
accesitario, en caso no se realice el proceso de eleccion interna, el numeral 6.2.2. de la
Directiva precisa que estos representantes seran designados directamente por el titular
de la entidad, y su representacion sera de dos (2) afios como maximo, no renovables;



Que, contando con la opinién técnica de la Oficina de Recursos Humanos
mediante el informe de vistos, resulta procedente efectuar la designacién de los
representantes de la Oficina de Recursos Humanos y de los representantes de los
evaluados que integraran el Comité Institucional de Evaluacion; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM: el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y el literal g) del
articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los representantes titular y suplente de la Oficina de
Recursos Humanos y de los evaluados, que integraran el Comité Institucional de
Evaluacién del Proyecto Especial Legado por dos (2) afios, correspondiente a los
periodos 2023-2024, de la siguiente manera:

PRIMER INTEGRANTE: Representante de la Oficina de Recursos Humanos
(presidente):

Titular Suplente

Fidel Hipdlito Esquivel Zevallos —
Analista Il en Gestion de Recursos
Humanos

Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces

SEGUNDO INTEGRANTE: Representante de los servidores evaluados:

Titular Suplente
Edward Enrique Polo Santisteban — Jonathan Tetsuo Sato Miyahira —
Especialista Legal lll en Derecho Especialista Legal || en Derecho
Administrativo y Gestion Publica Administrativo y Convenios

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion a los integrantes del Comité Institucional de Evaluacién.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon del presente acto resolutivo en el portal
institucional del Proyecto Especial Legado (www.legado.gob.pe)

Registrese y comuniquese.




