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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0021-2023-PEL
Lima, 29 de noviembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 096-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos, el
Memorando N° 111-2023-PEL/PEL.01 de la Secretaria Ejecutiva, el Informe N° 068-2023-
PEL/PEL.01.02 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe
N°® 096-2022-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; 2

CONSIDERANDO:

Que, la unica disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 180-
2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencién de Actos de Corrupcion, establece que el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;

Que, el precitado Modelo de Integridad comprende un conjunto de orientaciones
dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la
corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas orientaciones se organizan en
nueve componentes, entre ellos el “Componente 3. Politicas de Integridad” que a su vez
comprende el Subcomponente 3.5 referido a “Politica de incentivos y reconocimientos al
personal”, sobre el cual en el citado Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se desarrolla como
acciones sugeridas a las entidades publicas: Establecer categorias de reconocimientos ylo
premios por el cumplimiento de valores, establecer fechas periddicas de realizacién de
concursos y premiacion y reconocer publicamente el comportamiento sobresaliente del
personal en hechos noticiosos;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 079-2023-MTC/34 se aprueba el
Programa de Integridad 2023 del Proyecto Especial Legado, que considera como parte de
las acciones correspondiente a las Politicas de Integridad, la elaboracién de un documento
de gestion que precise el procedimiento para el reconocimiento del desempefio y
contribucién del servidores civil en observancia de los valores, principios y normas que
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica;

Que, el articulo 29 del Manual de Operaciones aprobado con Resolucién Ministerial
N° 320-2019-MTC/01, vigente conforme a la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria de la Resolucién Ministerial N° 504-2020-MTC/01, establece que la Oficina de
Recursos Humanos es la unidad funcional de apoyo responsable de la conduccion y
ejecucion de los procesos correspondientes al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, entre otros; asimismo, el literal w) del articulo 30 sefiala que dicha



Oficina tiene como parte de sus funciones proponer normas internas o directivas
relacionadas con los sistemas administrativos a su cargo;

Que, mediante el literal d) del articulo 3 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 318-

2022-MTC/34, se delega en el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos la facultad de ejercer
las funciones de Integridad Institucional y Oficial de Integridad, las mismas que se
desempefian de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2 y 6.3.2 de las Disposiciones
- "':.‘- specificas de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de
VB h Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, y subnumeral 4.6.2
$fMel numeral 4.6 de la Directiva N° 002-2021PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”;

Que, con base a lo expuesto, la Oficina de Recursos Humanos propone la
aprobacién de la directiva denominada “Directiva para el reconocimiento de los(las)
servidores(as) civiles del Proyecto Especial Legado®, cuyo objeto es establecer las
disposiciones para el reconocimiento de los servidores civiles de la entidad, por su
desempefio conforme a los valores institucionales y contribucién a la observancia de los
principios y normas que promueven y protegen el desempefio ético de la funcién publica;

Que, con Informe N° 068-2023-PEL/PEL.01.02, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion emite opinion técnica favorable sobre la citada propuesta,
sefialando que cumple con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-MTC/34.01.09,
“Directiva para la formulacién, modificacion y aprobacion de Directivas del Proyecto Especial
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”, aprobada mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 032-2023-MTC/34;

Que, mediante Informe N° 096-2022-PEL/PEL.01.01 la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que resulta legalmente viable la aprobacion del documento propuesto por la Oficina
de Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y
sus modificatorias; en el subnumeral 5.1.1 del numeral 5.1. de la Directiva N° 001-2023-
MTC/34.01.09, aprobada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 032-2023-MTC/34; y
en uso de las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
aprobado con Resolucion Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 001-2023-PEL/PEL.01.04 “Directiva para el
reconocimiento de los(las) servidores(as) civiles del Proyecto Especial Legado”, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones de difusion,
implementacién, seguimiento y monitoreo del documento aprobado en el articulo
precedente.

Articulo 3.- La presente directiva entra en vigor el mismo dia de su publicacién en
el portal institucional del Proyecto Especial Legado (www.legado.gob.pe).

Director Ejecutiyo
Proyecto Especial egado




FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por:

saLICA L ]
poLE terg = a-:\j:') MARTINEZ CHAMOCHUMBY
O\

FENG

D
03 f Presidencia Junior Jesus FAL 20600378059
.:-Y pl EEE del Consejo de Ministros soft

da hativo: Soy el autor del
Fecha: 28011 el MR [_ Ga D D docurnenta

Fecha: 28/11/2023 14:25:36-0500

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

DIRECTIVA N° 001-2023-PEL/PEL.01.04
DIRECTIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS (LAS) Version: 1
SERVIDORES (AS) CIVILES DEL PROYECTO ESPECIAL
LEGADO
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
OFICINA DE | OFICINA DE PLANEAMIENTO, DIRECCION
RECURSOS PRESUPUESTO Y MODERNIZACION | EJECUTIVA
HUMANOS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETO

Establecer las disposiciones para el reconocimiento de los (las) servidores (as) civiles
del Proyecto Especial Legado (en adelante, el Proyecto Especial), por su desempefio
conforme a los valores institucionales y contribucion a la observancia de los principios
y normas que promueven y protegen el desempefio ético de la funcién puablica.

FINALIDAD

Establecer una cultura organizacional de reconocimiento que favorezca y fortalezca
la identificacion institucional, promoviendo la integridad y el adecuado clima
organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCANCE

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todos (as) los (as)
servidores (as) civiles que prestan servicios en el Proyecto Especial, bajo el régimen
laboral de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

BASE LEGAL

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico

Ordenado fue aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

o Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del

Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
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o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban Lineamientos para la
seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la
gestion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las
entidades publicas”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacioén del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01 que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos vy
Parapanamericanos.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG - “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y sus modificatorias.

¢ Resolucion Directoral Ejecutiva N° 150-2021-MTC/34 que aprueba el documento
denominado “Cédigo de Etica y Conducta del Personal del Proyecto Especial
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”.

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 318-2022-MTC/34 que delega facultades y
atribuciones a diversas unidades organicas del Proyecto Especial.

¢ Resolucion Directoral Ejecutiva N° 079-2023-MTC/34 que aprueba el Programa
de Integridad del Proyecto Especial.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones

e Reconocimiento: La accion de reconocimiento es la expresion de felicitaciéon y
busca distinguir de manera oficial a los (as) servidores (as) civiles por
comportamientos favorables a la integridad y a la ética publica o por logros
destacados en beneficio de su area. Tiene por finalidad incentivar y reforzar la
identidad institucional, asi como motivar su satisfaccion laboral y un desempefio
sobresaliente, incremento de autoestima, productividad y competitividad laboral.

e Canales de comunicacion interna: Los medios de comunicacion interna para
efectos de la presente directiva, son los siguientes: (i) correo institucional; (ii)
intranet; y, (iif) memorandos.

e Cultura organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en el
Proyecto Especial, en base a principios, normas, valores, creencias, conductas,
entre otros, que adoptan y comparten los miembros del Proyecto Especial. Se
gestiona con la finalidad de facilitar la cohesion, el compromiso e identificacion
de los (las) servidores (as) civiles con los propoésitos estratégicos y con el logro
de los objetivos institucionales.
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Clima organizacional: Es la percepcién colectiva de satisfaccion de los
servidores civiles sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la
finalidad de promover un ambiente de trabajo confortable que facilite el desarrollo
del potencial de los servidores civiles. El clima organizacional contribuye a
incrementar la motivacion y el compromiso de los servidores civiles e impactar
positivamente en los objetivos del Proyecto Especial Legado. Depende de
factores como la cultura organizacional, liderazgo, la comunicacion, etc.
Servidor civil: Personal con vinculo laboral bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

Integridad: Resultado de la actuacién diaria de todo servidor civil del Proyecto
Especial, de manera honesta, transparente y en beneficio del interés comun,
cautelando el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones en el
sector publico, para los objetivos oficiales que fueron destinados, con adhesion
a valores éticos, principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar
el interés publico sobre los intereses particulares.

Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo
la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada
entidad del Estado.

Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacién: Instrumento de
gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de
superar las deficiencias identificadas en la Evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control: Instrumento de gestion
donde se registran las medidas de control que deberan ser desarrolladas, con la
finalidad de mitigar los riesgos que podrian afectar de manera negativa los
objetivos trazados acerca de los productos (bien o servicio) que brinda la entidad.

De las actividades de reconocimiento

5.2.1. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, se encargara
de programar y ejecutar las actividades de reconocimiento reguladas en
la presente directiva.

5.2.2. Los reconocimientos son aprobados segun corresponda, por un Comité
Evaluador que sera conformado de la siguiente manera:

- Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga
Sus veces.

- Un representante de la Direccion Ejecutiva.

- Unrepresentante de la Secretaria Ejecutiva, o quien haga sus veces.

- El Oficial de Integridad del Proyecto Especial Legado.

5.2.3. Segun sea el caso, los miembros del Comité Evaluador deliberan previo
al proceso de votacion, y sus decisiones se adoptan por mayoria de
votos, suscribiendo un acta que dé cuenta del resultado y documentacion
respectiva. Dicho expediente es conservado por la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.

5.2.4. El Comité Evaluador queda facultado para elegir la forma y accion a
través del cual se otorga el reconocimiento en cada categoria.

5.2.5. Los servidores civiles presentados como candidatos para el otorgamiento
de un reconocimiento deben cumplir con las siguientes condiciones:

- El servidor civil debe tener una relacién laboral vigente con el
Proyecto Especial.

3de13
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- El servidor civil no debe haber sido sancionado administrativamente
en el dltimo afo, siendo computado hasta el momento de su
presentacién como candidato.

5.2.6. Para efectos de la presente directiva, las actividades de reconocimiento
se segmentaran en dos niveles de alcance:
a. Individual: Es cuando se valora y destaca los logros, esfuerzos y
contribuciones especificas de un/a servidor/a civil, de manera individual.
b. Grupal: Es cuando se valora y se destaca los logros y contribuciones
colectivas de un equipo de trabajo o servidores/as civiles de una unidad
funcional del Proyecto Especial.

5.3. Tipos de reconocimientos

a. Reconocimiento por Buenas Practicas.

b. Reconocimiento por Logro Destacado.

¢. Reconocimiento por Funciones Destacadas.

d. Reconocimiento por Trayectoria Laboral.

e. Reconocimiento por la implementacién de medidas de remediacion y/o
medidas de control consignadas en los planes de Accion Anual del Sistema
de Control Interno.

5.4. Del modelo de integridad
El Proyecto Especial esta comprometido con la implementacion del modelo de
integridad, y en razoén a ello, busca garantizar que la toma de decisiones vy el
servicio a la comunidad se realicen de manera justa, transparente y responsable,
incorporando normas para el reconocimiento de los servidores civiles con el
enfoque de integridad.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Reconocimiento por Buenas Précticas
El reconocimiento por buenas practicas se refiere a la acciéon de valorar y
destacar las acciones, métodos o enfoques positivos y eficaces que se han
adoptado respecto a las siguientes acciones: i) Mejorar el clima laboral; ii)
Cumplimiento del codigo de ética de la funcion publica y promocion de una
cultura de integridad; vy, iii) Gestion Publica.

6.1.1 Buenas Practicas para mejorar el Clima Laboral
Reconaocimiento dirigido a los/as servidores/as civiles 0 equipos de
trabajo o unidad funcional por acciones, estrategias o iniciativas
implementadas para propiciar la sinergia, confianza, comunicacion,
respeto y/o buenas relaciones interpersonales para el logro de
actividades, proyectos u objetivos trazados por una unidad funcional o el
Proyecto Especial.

6.1.1.1 Criterios por considerar: Para la eleccion del/de la servidor/a
civil, cada unidad funcional presentard& a su candidato
considerando el siguiente criterio:

a. ldentificacién de la contribucidn: La (s) contribucion (es)
especifica (s) que se ha(n) realizado (accion, estrategia o
iniciativa) para mejorar el clima laboral que puede ser
expresada en acciones, actividades u otros similares.
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b. Identificacién del alcance: La actividad, proyecto (s) u
objetivo (s) que la unidad funcional y/o el Proyecto Especial
hubiera alcanzado.

c. lIdentificacion del impacto: Valorar no solo las mejoras
tangibles y medibles (cuantitativo), sino también los
aspectos  cualitativos, como  positividad, espiritu
colaborativo, etc.

d. Identificacién de valores: La (s) contribucién (es)
ejecutada (s) debe (n) estar alineada (s) con los valores del
Proyecto Especial, debiendo precisar el valor y/o funcién del
Proyecto Especial que esta relacionado con la (s)
contribucion (es).

6.1.1.2 Acciones de reconocimiento oficial:
a. Reconocimiento formal emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.
b. Reconocimiento publico a través de algun canal de
comunicacion interna.
c. Otras compensaciones no econémicas.

Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
promocién de una cultura de integridad

Referido al reconocimiento individual realizado al (los) servidor (es) civil
(es) que en el desarrollo de sus funciones de cumplimiento a los principios
y deberes contenidos en el Cadigo de Etica de la Funcion Publica (primer
periodo) y cuando realizan acciones especificas o0 iniciativas que
refuerzan la cultura organizacional con un enfoque de integridad como un
elemento distintivo del Proyecto Especial (segundo periodo).

El reconocimiento se puede realizar en dos (2) periodos: i) Primer periodo
en el mes de mayo, respecto del cumplimiento de uno o mas de los
criterios durante el periodo de noviembre del afio anterior a abril del afio
en curso; Yy, ii) Segundo periodo en el mes de diciembre, respecto del
cumplimiento de uno o mas de los criterios durante el periodo de mayo a
octubre del afio en curso.

6.1.2.1 Criterios por considerar:

Primer periodo: Cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica

Se toma en cuenta la oportunidad, el procedimiento y los criterios
establecidos en los lineamientos para la seleccion vy
reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Cdédigo de Etica de la Funcion Publica,
sefialados en la Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM.

Segundo periodo: Promocion de una cultura de integridad
a. El servidor civil demuestra un alto grado de integridad
evidenciando lo siguiente:

- Participacién en mas del 80% del total de charlas, talleres o
capacitaciones convocadas en el marco del modelo de
integridad, de acuerdo con los registros de la unidad
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b.

funcional a cargo de la implementacion del modelo de
integridad en el Proyecto Especial.

- Rechazar regalos, beneficios o cualquier ventaja indebida
para si o para un tercero, en el ejercicio de su cargo, y que
dicho ofrecimiento se haya comunicado a la Secretaria
Técnica de los oOrganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario o cualquiera de los canales de
denuncia del Proyecto Especial.

- Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia le
haya sido atribuida ante un conflicto de intereses y remitir el
reporte correspondiente a la unidad funcional a cargo de la
implementacién del modelo de integridad en el Proyecto
Especial.

- Encaso de tener la condicion de sujeto obligado a presentar
su Declaracién Jurada de Intereses, debe haber cumplido
con su presentacién en el plazo sefialado por la normativa.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, 0
la unidad funcional a cargo de la implementacién del modelo
de integridad en el Proyecto Especial, presentar4d a cada
unidad funcional, la relacion de los servidores civiles que
cumplen con uno o mas de los criterios antes sefalados, para
consideracién de los responsables de las unidades funcionales
y evaluacion de la presentacion de un servidor civil que en base
a su comportamiento integro, actitudes y/o esfuerzos
adicionales que se visibilicen participe como candidato.

6.1.2.2 Acciones de reconocimiento oficial:
El reconocimiento para el primer y segundo periodo se realiza a
través de cualquiera de las siguientes acciones:

a.

b.

d.

Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o
guien haga sus veces, con copia al legajo personal.
Reconocimiento publico a través de algun canal de
comunicacion institucional.

Reconocimiento publico en las actividades programadas por el
Dia del Servidor Publico y/o el Dia Internacional de la Lucha
contra la Corrupcion.

Otras compensaciones no econémicas.

6.1.3 Buenas practicas de gestion publica

Dirigido a servidores/as civiles o unidades funcionales que destaquen en
la implementacion de actividades o procesos para mejorar la efectividad,
eficiencia e innovacién en beneficio de la ciudadania, la gestién
institucional y/o la reputacién del Proyecto Especial y que hayan obtenido
meritorios resultados de reconocimiento externo. Se fundamenta en los
resultados alcanzados en concursos, certificaciones o reconocimientos
externos de cualquier organizacion publica o privada en la cual participe
el Proyecto Especial.
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6.1.3.1 Criterios por considerar:

a. Reconocimiento externo: Los servidores civiles o equipo de
trabajo o wunidad funcional que accede y recibe un
reconocimiento externo de una organizacion publica o privada
en beneficio de la ciudadania y/o la imagen/reputacion del
Proyecto Especial.

b. Dedicacion: En caso de haber participado en concurso o
competencia, este reconocimiento se realizara sélo en el
supuesto que alcance las distinciones de “Ganador” o similares,
segun bases del concurso o competencia que participa.

6.1.3.2 Acciones de reconocimiento oficial:
El reconocimiento se realiza a través de cualquiera de las
siguientes acciones:

a. Reconocimiento formal de la Direccién Ejecutiva con copia al
legajo personal.

b. Resolucion Directoral de la Direccidon Ejecutiva en caso de
tratarse de una competencia con distincion de “Ganador’ o
similar, segun bases del concurso o competencia que participa.

c. Reconocimiento publico a través de los canales de
comunicacion interna.

d. Otras compensaciones no econémicas.

6.2 Reconocimiento al Logro Destacado

Dirigido a servidores/as civiles o equipos de trabajo o unidades funcionales que,
de forma individual o colectiva, logren implementar o ejecutar algin proyecto de
relevancia para el Proyecto Especial o su ambito de trabajo, y que impacte
positivamente en la gestion institucional o en la mejora del servicio que se brinda
a la ciudadania. Este tipo de reconocimiento se otorga para celebrar los
esfuerzos sobresalientes y los resultados positivos que han tenido un impacto
significativo en el Proyecto Especial. Busca promover una cultura de excelencia
y esfuerzo entre los servidores civiles del Proyecto Especial.

6.2.1 Criterios por considerar:
La Secretaria Ejecutiva 0 quien haga sus veces, propone a la Direccién
Ejecutiva, en la oportunidad que considere conveniente, el candidato para
reconocer el logro destacado, debiendo precisar:

a. ldentificacion: El logro destacado que se propone reconocer,
precisando la identificacion de los servidores civiles que
contribuyeron. El logro destacado puede ser alcanzar una meta
cuantitativa, completar un proyecto importante u otro debidamente
acreditado.

b. Evaluacion del impacto: El logro destacado impacta positivamente
al Proyecto Especial, debiendo precisarse el tipo de impacto obtenido
y el beneficio aportado al Proyecto Especial o comunidad o equipo
de trabajo o unidad funcional.

c. Superacion de desafios: Valora si el logro fue particularmente
destacado debido a los desafios superados para alcanzarlo. La
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superacion de obstaculos representa factores significativos para el
reconocimiento.

Innovacién y creatividad: Evalta si el logro involucré enfoques
innovadores o creativos que marcaron la diferencia en comparacion
con métodos tradicionales.

Sostenibilidad: Valora que el logro tenga un impacto sostenible a
largo plazo o si marca un hito importante en la trayectoria del servidor
civil o Proyecto Especial o comunidad o equipo de trabajo o unidad
funcional.

6.2.2 Acciones de reconocimiento oficial:

El reconocimiento se realiza a través de cualquiera de las siguientes

acciones:

a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, con copia al legajo personal.

b. Reconocimiento publico a través de los canales de comunicacion
interna.

c. Otras compensaciones no econémicas.

6.3 Reconocimiento por Funciones Destacadas
El reconocimiento por funciones destacadas se refiere a la practica de valorar y
honrar a los servidores civiles del Proyecto Especial, por su sobresaliente
desempefio en funciones especificas dentro de su rol. Este reconocimiento, se
otorga cuando se demuestra un compromiso excepcional, habilidades
descollantes o contribuciones significativas en el cumplimiento de sus
responsabilidades laborales.

6.3.1 Criterios por considerar:

6.3.2

a.

Identificacion de funciones especificas: Identifica las funciones o
tareas especificas en las que el/la servidor/a 0 miembro ha destacado.
Puede ser una tarea individual o una parte especifica de un proyecto
mas grande.

. Evaluacion de rendimiento: Evalla cémo el desempefio de las

funciones destacadas ha superado las expectativas 0 ha tenido un
impacto significativo en los resultados.

Medicién de resultados: Si es posible, cuantifica o cualifica los
resultados de las funciones destacadas. Esto puede incluir mejoras en
la eficiencia, ahorro de costos, aumento de la calidad, etc.

. Contribucion al equipo o al Proyecto Especial: Evalia cémo las

funciones destacadas han beneficiado al equipo, a la unidad funcional
0 al proyecto Especial.

. Creatividad einnovacién: Valora si el/la servidor/a ha aportado ideas

creativas o enfoques innovadores para realizar las funciones de
manera mas efectiva.
Superacion de desafios: Considera si el/la servidor/a ha superado
desafios particulares o ha demostrado habilidades excepcionales al
realizar las funciones.

Acciones de reconocimiento oficial:

a.

b.

Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

Reconocimiento publico a través de los canales de comunicacion
interna.
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c. Otras compensaciones no econémicas.

Reconocimiento por Trayectoria Laboral.
Es el reconocimiento otorgado a los servidores civiles por el tiempo de servicio
en el Proyecto Especial.

6.4.1 Criterio a considerar: Se reconoce a los servidores civiles con vinculo
laboral vigente, siempre que cumplan con haber prestado servicios, segun
lo siguiente: i) Durante la preparaciébn y desarrollo de los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019 (junio a diciembre 2019);
y, ii) Sumar hasta el mes de abril de cada afo, con acreditar un periodo
laboral mayor a igual a cinco (5), seis (6) y/o siete (7) afios de servicio
cumplidos en el Proyecto Especial Legado, previa evaluacion realizada por
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. En este caso,
no sera parte del cobmputo las licencia sin goce de remuneraciones.

6.4.2 Acciones de reconocimiento oficial:
a. Diploma de reconocimiento suscrito por la Direccién Ejecutiva y la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
b. Reconocimiento publico a través de los canales de comunicacion
interna.
c. Otras compensaciones no econémicas.

Reconocimiento por la implementaciéon de medidas de remediacion y/o
medidas de control consignadas en los Planes de Accion Anual del Sistema
de Control Interno.

Es el reconocimiento otorgado a las unidades funcionales por haber
implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas de remediacién y/o
medidas de control contenidas en los Planes de Accion Anual del Sistema de
Control Interno.

6.5.1 Criterios para considerar:

La Secretaria Ejecutiva o la que haga sus veces, remite a la Oficina de
Recursos Humanos la relacion de las unidades funcionales del Proyecto
Especial que seran reconocidos por haber implementado, de manera
oportuna y adecuada, las medidas de remediacion y medidas de control
consignados en los Planes de Accion Anual, de acuerdo al reporte
semestral/anual que se registre en el aplicativo informéatico del Sistema de
Control Interno de la Contraloria General de la Republica, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores al registro del seguimiento de los Planes
de Accion Anual en el citado aplicativo.

La relacién presentada por la Secretaria Ejecutiva o la que haga sus veces
debe comprender la evidencia y/o sustento que permita verificar el
cumplimiento de la medida. No se consideraran subsanaciones que se
hayan realizado fuera del plazo, de manera extemporanea o en via de
regularizacion.

6.5.2 Acciones de reconocimiento oficial.
El reconocimiento se realiza segun las siguientes acciones:
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a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, de acuerdo con el formato que consta en el Anexo N°
02 de la presente Directiva, con copia al legajo personal.

b. Reconocimiento publico a través de algun canal de comunicacion
institucional.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1 La Oficina de Recursos Humanos, 0 quien haga sus veces, debe promover,
cumplir y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se realice en el
Proyecto Especial, establecidas en la presente directiva, siendo responsable de
lo siguiente:

a. Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracion del otorgamiento
de los reconocimientos a los servidores civiles.

b. Conducir e implementar el procedimiento de reconocimiento a los servidores
civiles conforme a la presente directiva.

c. Coordinar que se incorporen actividades de reconocimiento a los servidores
civiles en el Plan de Cultura y Clima Organizacional.

d. Coordinar con la Direccién Ejecutiva para la asignacién de un representante
en la conformacion del Comité Evaluador.

7.2 Las Unidades Funcionales son responsables del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente directiva, siendo responsables de lo
siguiente:

a. Presentar al (los) servidor (es) civil (es) candidato (as) para el otorgamiento
de un reconocimiento.

b. Proporcionar la informaciéon necesaria para el reconocimiento del (a)
servidor (a) civil.

VIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1 En el caso que el/lla servidor/a civil candidato/a para el otorgamiento del
reconocimiento forme parte de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, la Secretaria Ejecutiva 0 quien haga sus veces, asigna a la unidad
funcional que participar4 en el Comité Evaluador como representante de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

8.2 En el caso que el/la servidor/a civil candidato/a para el otorgamiento del
reconocimiento forme parte de la unidad funcional a cargo de la implementacion
del modelo de integridad en el Proyecto Especial, la maxima autoridad
administrativa del Proyecto Especial asumird como integrante del Comité
Evaluador en reemplazo del Oficial de Integridad.

8.3 Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar en la
valoracién del servidor civil, cuando en el marco de sus competencias, su
relacion con el/la candidato/a encuadre en las causales de abstencién previstas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de
forma que su decision no afecte el desarrollo del procedimiento de
reconocimiento, ni la objetividad de la evaluacion.

8.4 Las unidades funcionales deben brindar la informacion que sea requerida por
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a fin de asegurar el
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva.

8.5 Las unidades funcionales presentan a los (las) servidores (as) civiles
candidatos de forma individual o grupal en los tipos de reconocimientos que
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sean convocados por la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces.

8.6 La Direccion Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva, 0 quien haga sus veces,
presentan a las unidades funcionales candidatos de forma grupal en
reconocimientos que sean convocados por la Oficina de Recursos Humanos, o
guien haga sus veces.

8.7 Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en la presente Directiva
es atendida por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de
acuerdo con la normativa legal que resulte aplicable.

ANEXOS:

ANEXO N.° 1. Diagrama de flujo de reconocimiento de los (las) servidores (as)
civiles del Proyecto Especial.

ANEXO N.° 2: Formato de Memorandum de Reconocimiento por la implementacion
de las medidas de remediacién y/o medidas de control consignadas
en el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno del
Proyecto Especial.

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION CAMBIO - DETALLE

1 Nuevo
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ANEXO N° 1
Diagrama de flujo de reconocimiento de los (las) servidores (as) civiles del Proyecto Especial

PROGRAMACION
DE ACTIVIDAD

COMITE
S.E./UF EVALUADOR
PRESENTAN EVALUA
CANDIDATO(S) DOCUMENTOS

VOTACION vg?':cﬁgﬁlggl_
DEL COMITE RECONOCIMIENTO
EVALUADOR Sedlil=
EVALUADOR

En caso de reconocimiento por la implementacién de medidas de remediacién y/o medidas de control
consignadas en los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno, los candidatos son presentados
directamente a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.
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ANEXO N° 2

Memorandum N° XXXXX-20XX-MTC/34.XXXXX

Para : Unidad Funcional

Asunto : Reconocimiento por la implementacion de las medidas de
remediacion y/o medidas de control consignadas en el
Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno del
Proyecto Especial

Referencia

Fecha

Sirva la presente para saludarlos y para extenderles nuestro reconocimiento por
haber cumplido con la ejecucion de la(s) medida(s) de control y/o medida(s) de
remediacion relacionada(s)
B ettt e
............................................................. consignada(s) en el Plan de Accion
Anual del periodo 20XX, en el marco de la implementacién del Sistema de Control
Interno en el Proyecto Especial.

En ese sentido, les motivamos a que continlen destacandose dentro del Proyecto
Especial con el cumplimiento de tareas y metas asumidas como unidad, los cuales
repercuten de manera favorable al logro de los objetivos de la institucion.

Muchas felicitaciones.

Atentamente,

Firma Digital
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