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PERÚ 
Presidencia 
del Consejo de Ministros 

Proyecto Especial Legado 

 
 

I. OBJETO 
Establecer las disposiciones para el reconocimiento de los (las) servidores (as) civiles 
del Proyecto Especial Legado (en adelante, el Proyecto Especial), por su desempeño 
conforme a los valores institucionales y contribución a la observancia de los principios 
y normas que promueven y protegen el desempeño ético de la función pública. 

 
II. FINALIDAD  

Establecer una cultura organizacional de reconocimiento que favorezca y fortalezca 
la identificación institucional, promoviendo la integridad y el adecuado clima 
organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 

III. ALCANCE 
La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todos (as) los (as) 
servidores (as) civiles que prestan servicios en el Proyecto Especial, bajo el régimen 
laboral de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto 
Legislativo N° 1057. 
 

IV. BASE LEGAL 
 

• Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 

• Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

• Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. 

• Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias. 

• Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

• Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Único 
Ordenado fue aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 

• Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil.  

• Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Política Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupción.  

• Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la 
integridad pública y lucha contra la corrupción. 

• Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad 
y Lucha contra la Corrupción 2018-2021. 

• Decreto Supremo N° 180-2021-PCM que aprueba la Estrategia de Integridad del 
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevención de Actos de Corrupción. 
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• Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios y sus modificatorias. 

• Resolución Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban Lineamientos para la 
selección y reconocimiento del empleado público que destaque en el 
cumplimiento del Código de Ética de la Función Pública.  

• Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la 
aprobación de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la 
gestión del sistema administrativo de gestión de recursos humanos en las 
entidades públicas”. 

• Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la 
aprobación del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. 

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la 
Guía para la Gestión del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

• Resolución Ministerial N° 320-2019-MTC/01 que aprueba el Manual de 
Operaciones del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y 
Parapanamericanos. 

• Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG - “Implementación del Sistema de Control Interno en las 
entidades del Estado” y sus modificatorias. 

• Resolución Directoral Ejecutiva N° 150-2021-MTC/34 que aprueba el documento 
denominado “Código de Ética y Conducta del Personal del Proyecto Especial 
Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”. 

• Resolución Directoral Ejecutiva N° 318-2022-MTC/34 que delega facultades y 
atribuciones a diversas unidades orgánicas del Proyecto Especial. 

• Resolución Directoral Ejecutiva N° 079-2023-MTC/34 que aprueba el Programa 
de Integridad del Proyecto Especial. 
 

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, 
modificatorias y conexas, de ser el caso. 
 

V. DISPOSICIONES GENERALES 
 
5.1. Definiciones  
 

• Reconocimiento: La acción de reconocimiento es la expresión de felicitación y 
busca distinguir de manera oficial a los (as) servidores (as) civiles por 
comportamientos favorables a la integridad y a la ética pública o por logros 
destacados en beneficio de su área. Tiene por finalidad incentivar y reforzar la 
identidad institucional, así como motivar su satisfacción laboral y un desempeño 
sobresaliente, incremento de autoestima, productividad y competitividad laboral. 

• Canales de comunicación interna: Los medios de comunicación interna para 
efectos de la presente directiva, son los siguientes: (i) correo institucional; (ii) 
intranet; y, (iii) memorandos. 

• Cultura organizacional: Es la forma característica de pensar y actuar en el 
Proyecto Especial, en base a principios, normas, valores, creencias, conductas, 
entre otros, que adoptan y comparten los miembros del Proyecto Especial. Se 
gestiona con la finalidad de facilitar la cohesión, el compromiso e identificación 
de los (las) servidores (as) civiles con los propósitos estratégicos y con el logro 
de los objetivos institucionales.  
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• Clima organizacional: Es la percepción colectiva de satisfacción de los 
servidores civiles sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la 
finalidad de promover un ambiente de trabajo confortable que facilite el desarrollo 
del potencial de los servidores civiles. El clima organizacional contribuye a 
incrementar la motivación y el compromiso de los servidores civiles e impactar 
positivamente en los objetivos del Proyecto Especial Legado. Depende de 
factores como la cultura organizacional, liderazgo, la comunicación, etc. 

• Servidor civil: Personal con vínculo laboral bajo el régimen especial de 
Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 
1057. 

• Integridad: Resultado de la actuación diaria de todo servidor civil del Proyecto 
Especial, de manera honesta, transparente y en beneficio del interés común, 
cautelando el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones en el 
sector público, para los objetivos oficiales que fueron destinados, con adhesión 
a valores éticos, principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar 
el interés público sobre los intereses particulares. 

• Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, 
políticas, normas, registros, organización, procedimientos y métodos, incluyendo 
la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada 
entidad del Estado. 

• Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación: Instrumento de 
gestión que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de 
superar las deficiencias identificadas en la Evaluación de la Implementación del 
Sistema de Control Interno. 

• Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Control: Instrumento de gestión 
donde se registran las medidas de control que deberán ser desarrolladas, con la 
finalidad de mitigar los riesgos que podrían afectar de manera negativa los 
objetivos trazados acerca de los productos (bien o servicio) que brinda la entidad. 
 

5.2. De las actividades de reconocimiento 
 
5.2.1. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, se encargará 

de programar y ejecutar las actividades de reconocimiento reguladas en 
la presente directiva. 

5.2.2. Los reconocimientos son aprobados según corresponda, por un Comité 
Evaluador que será conformado de la siguiente manera: 
- Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga 

sus veces. 
- Un representante de la Dirección Ejecutiva. 
- Un representante de la Secretaría Ejecutiva, o quien haga sus veces. 
- El Oficial de Integridad del Proyecto Especial Legado. 

5.2.3. Según sea el caso, los miembros del Comité Evaluador deliberan previo 
al proceso de votación, y sus decisiones se adoptan por mayoría de 
votos, suscribiendo un acta que dé cuenta del resultado y documentación 
respectiva. Dicho expediente es conservado por la Oficina de Recursos 
Humanos o quien haga sus veces. 

5.2.4. El Comité Evaluador queda facultado para elegir la forma y acción a 
través del cual se otorga el reconocimiento en cada categoría. 

5.2.5. Los servidores civiles presentados como candidatos para el otorgamiento 
de un reconocimiento deben cumplir con las siguientes condiciones: 
- El servidor civil debe tener una relación laboral vigente con el 

Proyecto Especial. 
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- El servidor civil no debe haber sido sancionado administrativamente 
en el último año, siendo computado hasta el momento de su 
presentación como candidato. 

5.2.6. Para efectos de la presente directiva, las actividades de reconocimiento 
se segmentarán en dos niveles de alcance: 

a. Individual: Es cuando se valora y destaca los logros, esfuerzos y 
contribuciones específicas de un/a servidor/a civil, de manera individual. 

b. Grupal: Es cuando se valora y se destaca los logros y contribuciones 
colectivas de un equipo de trabajo o servidores/as civiles de una unidad 
funcional del Proyecto Especial.   

 
5.3. Tipos de reconocimientos 

a. Reconocimiento por Buenas Prácticas. 
b. Reconocimiento por Logro Destacado. 
c. Reconocimiento por Funciones Destacadas. 
d. Reconocimiento por Trayectoria Laboral. 
e. Reconocimiento por la implementación de medidas de remediación y/o 

medidas de control consignadas en los planes de Acción Anual del Sistema 
de Control Interno.  

 
5.4. Del modelo de integridad  

El Proyecto Especial está comprometido con la implementación del modelo de 
integridad, y en razón a ello, busca garantizar que la toma de decisiones y el 
servicio a la comunidad se realicen de manera justa, transparente y responsable, 
incorporando normas para el reconocimiento de los servidores civiles con el 
enfoque de integridad.  
 

VI. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS 
  

6.1 Reconocimiento por Buenas Prácticas 
El reconocimiento por buenas prácticas se refiere a la acción de valorar y 
destacar las acciones, métodos o enfoques positivos y eficaces que se han 
adoptado respecto a las siguientes acciones: i) Mejorar el clima laboral; ii) 
Cumplimiento del código de ética de la función pública y promoción de una 
cultura de integridad; y, iii) Gestión Pública.  
 
6.1.1 Buenas Prácticas para mejorar el Clima Laboral  

Reconocimiento dirigido a los/as servidores/as civiles o equipos de 
trabajo o unidad funcional por acciones, estrategias o iniciativas 
implementadas para propiciar la sinergia, confianza, comunicación, 
respeto y/o buenas relaciones interpersonales para el logro de 
actividades, proyectos u objetivos trazados por una unidad funcional o el 
Proyecto Especial. 

 
6.1.1.1 Criterios por considerar: Para la elección del/de la servidor/a 

civil, cada unidad funcional presentará a su candidato 
considerando el siguiente criterio: 

           
a. Identificación de la contribución: La (s) contribución (es) 

específica (s) que se ha(n) realizado (acción, estrategia o 
iniciativa) para mejorar el clima laboral que puede ser 
expresada en acciones, actividades u otros similares. 
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b. Identificación del alcance: La actividad, proyecto (s) u 
objetivo (s) que la unidad funcional y/o el Proyecto Especial 
hubiera alcanzado. 

c. Identificación del impacto: Valorar no solo las mejoras 
tangibles y medibles (cuantitativo), sino también los 
aspectos cualitativos, como positividad, espíritu 
colaborativo, etc. 

d. Identificación de valores: La (s) contribución (es) 
ejecutada (s) debe (n) estar alineada (s) con los valores del 
Proyecto Especial, debiendo precisar el valor y/o función del 
Proyecto Especial que está relacionado con la (s) 
contribución (es). 
 

6.1.1.2 Acciones de reconocimiento oficial: 
a. Reconocimiento formal emitido por la Oficina de Recursos 

Humanos o quien haga sus veces. 
b. Reconocimiento público a través de algún canal de 

comunicación interna. 
c. Otras compensaciones no económicas. 

 
6.1.2 Cumplimiento del Código de Ética de la Función Pública y 

promoción de una cultura de integridad 
Referido al reconocimiento individual realizado al (los) servidor (es) civil 
(es) que en el desarrollo de sus funciones de cumplimiento a los principios 
y deberes contenidos en el Código de Ética de la Función Pública (primer 
periodo) y cuando realizan acciones específicas o iniciativas que 
refuerzan la cultura organizacional con un enfoque de integridad como un 
elemento distintivo del Proyecto Especial (segundo periodo). 
 
El reconocimiento se puede realizar en dos (2) periodos: i) Primer periodo 
en el mes de mayo, respecto del cumplimiento de uno o más de los 
criterios durante el período de noviembre del año anterior a abril del año 
en curso; y, ii) Segundo periodo en el mes de diciembre, respecto del 
cumplimiento de uno o más de los criterios durante el período de mayo a 
octubre del año en curso. 

 
6.1.2.1 Criterios por considerar: 

 
Primer periodo: Cumplimiento del Código de Ética de la 
Función Pública 
Se toma en cuenta la oportunidad, el procedimiento y los criterios 
establecidos en los lineamientos para la selección y 
reconocimiento del empleado público que destaque en el 
cumplimiento del Código de Ética de la Función Pública, 
señalados en la Resolución Suprema N° 120-2010-PCM. 

 
Segundo periodo: Promoción de una cultura de integridad 
a. El servidor civil demuestra un alto grado de integridad 

evidenciando lo siguiente: 
 

- Participación en más del 80% del total de charlas, talleres o 
capacitaciones convocadas en el marco del modelo de 
integridad, de acuerdo con los registros de la unidad 
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funcional a cargo de la implementación del modelo de 
integridad en el Proyecto Especial. 

- Rechazar regalos, beneficios o cualquier ventaja indebida 
para sí o para un tercero, en el ejercicio de su cargo, y que 
dicho ofrecimiento se haya comunicado a la Secretaría 
Técnica de los órganos instructores del procedimiento 
administrativo disciplinario o cualquiera de los canales de 
denuncia del Proyecto Especial. 

- Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia le 
haya sido atribuida ante un conflicto de intereses y remitir el 
reporte correspondiente a la unidad funcional a cargo de la 
implementación del modelo de integridad en el Proyecto 
Especial. 

- En caso de tener la condición de sujeto obligado a presentar 
su Declaración Jurada de Intereses, debe haber cumplido 
con su presentación en el plazo señalado por la normativa. 

 
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, o 

la unidad funcional a cargo de la implementación del modelo 
de integridad en el Proyecto Especial, presentará a cada 
unidad funcional, la relación de los servidores civiles que 
cumplen con uno o más de los criterios antes señalados, para 
consideración de los responsables de las unidades funcionales 
y evaluación de la presentación de un servidor civil que en base 
a su comportamiento íntegro, actitudes y/o esfuerzos 
adicionales que se visibilicen participe como candidato. 

 
6.1.2.2 Acciones de reconocimiento oficial: 

El reconocimiento para el primer y segundo periodo se realiza a 
través de cualquiera de las siguientes acciones: 

 
a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o 

quien haga sus veces, con copia al legajo personal. 
b. Reconocimiento público a través de algún canal de 

comunicación institucional. 
c. Reconocimiento público en las actividades programadas por el 

Día del Servidor Público y/o el Día Internacional de la Lucha 
contra la Corrupción. 

d. Otras compensaciones no económicas. 
 

6.1.3 Buenas prácticas de gestión pública 
Dirigido a servidores/as civiles o unidades funcionales que destaquen en 
la implementación de actividades o procesos para mejorar la efectividad, 
eficiencia e innovación en beneficio de la ciudadanía, la gestión 
institucional y/o la reputación del Proyecto Especial y que hayan obtenido 
meritorios resultados de reconocimiento externo. Se fundamenta en los 
resultados alcanzados en concursos, certificaciones o reconocimientos 
externos de cualquier organización pública o privada en la cual participe 
el Proyecto Especial. 
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6.1.3.1 Criterios por considerar: 
 

a. Reconocimiento externo: Los servidores civiles o equipo de 
trabajo o unidad funcional que accede y recibe un 
reconocimiento externo de una organización pública o privada 
en beneficio de la ciudadanía y/o la imagen/reputación del 
Proyecto Especial. 

b. Dedicación: En caso de haber participado en concurso o 
competencia, este reconocimiento se realizará sólo en el 
supuesto que alcance las distinciones de “Ganador” o similares, 
según bases del concurso o competencia que participa. 
 

 
6.1.3.2 Acciones de reconocimiento oficial: 

El reconocimiento se realiza a través de cualquiera de las 
siguientes acciones: 

 
a. Reconocimiento formal de la Dirección Ejecutiva con copia al 

legajo personal. 
b. Resolución Directoral de la Dirección Ejecutiva en caso de 

tratarse de una competencia con distinción de “Ganador” o 
similar, según bases del concurso o competencia que participa. 

c. Reconocimiento público a través de los canales de 
comunicación interna. 

d. Otras compensaciones no económicas. 
 

6.2 Reconocimiento al Logro Destacado 
Dirigido a servidores/as civiles o equipos de trabajo o unidades funcionales que, 
de forma individual o colectiva, logren implementar o ejecutar algún proyecto de 
relevancia para el Proyecto Especial o su ámbito de trabajo, y que impacte 
positivamente en la gestión institucional o en la mejora del servicio que se brinda 
a la ciudadanía. Este tipo de reconocimiento se otorga para celebrar los 
esfuerzos sobresalientes y los resultados positivos que han tenido un impacto 
significativo en el Proyecto Especial. Busca promover una cultura de excelencia 
y esfuerzo entre los servidores civiles del Proyecto Especial. 

 
6.2.1 Criterios por considerar:  

La Secretaría Ejecutiva o quien haga sus veces, propone a la Dirección 
Ejecutiva, en la oportunidad que considere conveniente, el candidato para 
reconocer el logro destacado, debiendo precisar: 
 
a. Identificación: El logro destacado que se propone reconocer, 

precisando la identificación de los servidores civiles que 
contribuyeron. El logro destacado puede ser alcanzar una meta 
cuantitativa, completar un proyecto importante u otro debidamente 
acreditado. 

b. Evaluación del impacto: El logro destacado impacta positivamente 
al Proyecto Especial, debiendo precisarse el tipo de impacto obtenido 
y el beneficio aportado al Proyecto Especial o comunidad o equipo 
de trabajo o unidad funcional. 

c. Superación de desafíos: Valora si el logro fue particularmente 
destacado debido a los desafíos superados para alcanzarlo. La 
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superación de obstáculos representa factores significativos para el 
reconocimiento. 

d. Innovación y creatividad: Evalúa si el logro involucró enfoques 
innovadores o creativos que marcaron la diferencia en comparación 
con métodos tradicionales. 

e. Sostenibilidad: Valora que el logro tenga un impacto sostenible a 
largo plazo o si marca un hito importante en la trayectoria del servidor 
civil o Proyecto Especial o comunidad o equipo de trabajo o unidad 
funcional. 

   
6.2.2 Acciones de reconocimiento oficial: 

El reconocimiento se realiza a través de cualquiera de las siguientes 
acciones: 
a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien 

haga sus veces, con copia al legajo personal. 
b. Reconocimiento público a través de los canales de comunicación 

interna. 
c. Otras compensaciones no económicas. 

 
6.3 Reconocimiento por Funciones Destacadas 

El reconocimiento por funciones destacadas se refiere a la práctica de valorar y 
honrar a los servidores civiles del Proyecto Especial, por su sobresaliente 
desempeño en funciones específicas dentro de su rol. Este reconocimiento, se 
otorga cuando se demuestra un compromiso excepcional, habilidades 
descollantes o contribuciones significativas en el cumplimiento de sus 
responsabilidades laborales. 

 
6.3.1 Criterios por considerar: 

a. Identificación de funciones específicas: Identifica las funciones o 
tareas específicas en las que el/la servidor/a o miembro ha destacado. 
Puede ser una tarea individual o una parte específica de un proyecto 
más grande. 

b. Evaluación de rendimiento: Evalúa cómo el desempeño de las 
funciones destacadas ha superado las expectativas o ha tenido un 
impacto significativo en los resultados. 

c. Medición de resultados: Si es posible, cuantifica o cualifica los 
resultados de las funciones destacadas. Esto puede incluir mejoras en 
la eficiencia, ahorro de costos, aumento de la calidad, etc. 

d. Contribución al equipo o al Proyecto Especial: Evalúa cómo las 
funciones destacadas han beneficiado al equipo, a la unidad funcional 
o al proyecto Especial. 

e. Creatividad e innovación: Valora si el/la servidor/a ha aportado ideas 
creativas o enfoques innovadores para realizar las funciones de 
manera más efectiva. 

f. Superación de desafíos: Considera si el/la servidor/a ha superado 
desafíos particulares o ha demostrado habilidades excepcionales al 
realizar las funciones. 

 
6.3.2 Acciones de reconocimiento oficial: 

a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien 
haga sus veces. 

b. Reconocimiento público a través de los canales de comunicación 
interna. 
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c. Otras compensaciones no económicas. 
 

6.4 Reconocimiento por Trayectoria Laboral. 
Es el reconocimiento otorgado a los servidores civiles por el tiempo de servicio 
en el Proyecto Especial. 

 
6.4.1 Criterio a considerar: Se reconoce a los servidores civiles con vínculo 

laboral vigente, siempre que cumplan con haber prestado servicios, según 
lo siguiente: i) Durante la preparación y desarrollo de los Juegos 
Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019 (junio a diciembre 2019); 
y, ii) Sumar hasta el mes de abril de cada año, con acreditar un periodo 
laboral mayor a igual a cinco (5), seis (6) y/o siete (7) años de servicio 
cumplidos en el Proyecto Especial Legado, previa evaluación realizada por 
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. En este caso, 
no será parte del cómputo las licencia sin goce de remuneraciones. 

 
 
6.4.2 Acciones de reconocimiento oficial: 

a. Diploma de reconocimiento suscrito por la Dirección Ejecutiva y la 
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. 

b. Reconocimiento público a través de los canales de comunicación 
interna. 

c. Otras compensaciones no económicas. 
 

6.5 Reconocimiento por la implementación de medidas de remediación y/o 
medidas de control consignadas en los Planes de Acción Anual del Sistema 
de Control Interno. 
Es el reconocimiento otorgado a las unidades funcionales por haber 
implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas de remediación y/o 
medidas de control contenidas en los Planes de Acción Anual del Sistema de 
Control Interno. 
 
6.5.1 Criterios para considerar: 

La Secretaría Ejecutiva o la que haga sus veces, remite a la Oficina de 
Recursos Humanos la relación de las unidades funcionales del Proyecto 
Especial que serán reconocidos por haber implementado, de manera 
oportuna y adecuada, las medidas de remediación y medidas de control 
consignados en los Planes de Acción Anual, de acuerdo al reporte 
semestral/anual que se registre en el aplicativo informático del Sistema de 
Control Interno de la Contraloría General de la República, dentro de los 
cinco (5) días hábiles posteriores al registro del seguimiento de los Planes 
de Acción Anual en el citado aplicativo. 

 
La relación presentada por la Secretaría Ejecutiva o la que haga sus veces 
debe comprender la evidencia y/o sustento que permita verificar el 
cumplimiento de la medida. No se considerarán subsanaciones que se 
hayan realizado fuera del plazo, de manera extemporánea o en vía de 
regularización.  
 

6.5.2 Acciones de reconocimiento oficial. 
El reconocimiento se realiza según las siguientes acciones: 
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a. Reconocimiento formal de la Oficina de Recursos Humanos o quien 
haga sus veces, de acuerdo con el formato que consta en el Anexo N° 
02 de la presente Directiva, con copia al legajo personal. 

b. Reconocimiento público a través de algún canal de comunicación 
institucional. 

 
VII. RESPONSABILIDADES 

 
7.1 La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, debe promover, 

cumplir y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se realice en el 
Proyecto Especial, establecidas en la presente directiva, siendo responsable de 
lo siguiente: 
a. Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoración del otorgamiento 

de los reconocimientos a los servidores civiles. 
b. Conducir e implementar el procedimiento de reconocimiento a los servidores 

civiles conforme a la presente directiva. 
c. Coordinar que se incorporen actividades de reconocimiento a los servidores 

civiles en el Plan de Cultura y Clima Organizacional. 
d. Coordinar con la Dirección Ejecutiva para la asignación de un representante 

en la conformación del Comité Evaluador. 
 

7.2 Las Unidades Funcionales son responsables del cumplimiento de las 
disposiciones establecidas en la presente directiva, siendo responsables de lo 
siguiente: 
a. Presentar al (los) servidor (es) civil (es) candidato (as) para el otorgamiento 

de un reconocimiento. 
b. Proporcionar la información necesaria para el reconocimiento del (a) 

servidor (a) civil. 
 

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 
 
8.1 En el caso que el/la servidor/a civil candidato/a para el otorgamiento del 

reconocimiento forme parte de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga 
sus veces, la Secretaría Ejecutiva o quien haga sus veces, asigna a la unidad 
funcional que participará en el Comité Evaluador como representante de la 
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. 

8.2 En el caso que el/la servidor/a civil candidato/a para el otorgamiento del 
reconocimiento forme parte de la unidad funcional a cargo de la implementación 
del modelo de integridad en el Proyecto Especial, la máxima autoridad 
administrativa del Proyecto Especial asumirá como integrante del Comité 
Evaluador en reemplazo del Oficial de Integridad. 

8.3 Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar en la 
valoración del servidor civil, cuando en el marco de sus competencias, su 
relación con el/la candidato/a encuadre en las causales de abstención previstas 
en el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento 
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de 
forma que su decisión no afecte el desarrollo del procedimiento de 
reconocimiento, ni la objetividad de la evaluación.  

8.4 Las unidades funcionales deben brindar la información que sea requerida por 
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a fin de asegurar el 
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva. 

8.5 Las unidades funcionales presentan a los (las) servidores (as) civiles 
candidatos de forma individual o grupal en los tipos de reconocimientos que 
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sean convocados por la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus 
veces. 

8.6 La Dirección Ejecutiva y Secretaría Ejecutiva, o quien haga sus veces, 
presentan a las unidades funcionales candidatos de forma grupal en 
reconocimientos que sean convocados por la Oficina de Recursos Humanos, o 
quien haga sus veces. 

8.7 Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en la presente Directiva 
es atendida por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de 
acuerdo con la normativa legal que resulte aplicable. 

 
IX. ANEXOS: 

 
ANEXO N.° 1:  Diagrama de flujo de reconocimiento de los (las) servidores (as) 

civiles del Proyecto Especial. 
ANEXO N.° 2:    Formato de Memorándum de Reconocimiento por la implementación 

de las medidas de remediación y/o medidas de control consignadas 
en el Plan de Acción Anual del Sistema de Control Interno del 
Proyecto Especial. 

 
X. CONTROL DE CAMBIOS:  

 
VERSIÓN CAMBIO - DETALLE 

1 Nuevo  
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ANEXO N° 1  
Diagrama de flujo de reconocimiento de los (las) servidores (as) civiles del Proyecto Especial  

 
  

En caso de reconocimiento por la implementación de medidas de remediación y/o medidas de control 

consignadas en los Planes de Acción Anual del Sistema de Control Interno, los candidatos son presentados 

directamente a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces. 
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ANEXO N° 2  
  

Memorándum N° XXXXX-20XX-MTC/34.XXXXX 
  
Para  : Unidad Funcional  
  
Asunto                : Reconocimiento por la implementación de las medidas de 

remediación y/o medidas de control consignadas en el 
Plan de Acción Anual del Sistema de Control Interno del 
Proyecto Especial  

  
Referencia :   
  
Fecha  :  
  
  
Sirva la presente para saludarlos y para extenderles nuestro reconocimiento por 
haber cumplido con la ejecución de la(s) medida(s) de control y/o medida(s) de 
remediación relacionada(s) 
a:………………………………………………………………………………………………
……………………… …………………………….consignada(s) en el Plan de Acción 
Anual del periodo 20XX, en el marco de la implementación del Sistema de Control 
Interno en el Proyecto Especial. 
  
En ese sentido, les motivamos a que continúen destacándose dentro del Proyecto 
Especial con el cumplimiento de tareas y metas asumidas como unidad, los cuales 
repercuten de manera favorable al logro de los objetivos de la institución.   
  
Muchas felicitaciones.  
  
Atentamente,  
  
Firma Digital  

 


