Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0023-2024-PEL/PEL

Lima, 31 de enero de 2024
VISTAS:

Las Cartas s/n de fecha 30 de enero de 2024 presentadas por la sefiora Delia
Rossmery Gallardo Correa, el Memorando N° 0035-2024-PEL/PEL de la Direccion
Ejecutiva, el Informe N° 016-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestién del
Talento Humano, el Informe N° 0030-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 3 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 012-2024-
PEL/PEL, se dispuso designar, entre otros, a la sefiora DELIA ROSSMERY
GALLARDO CORREA en la posicion de Jefa de la Subunidad de Logistica, a partir
del 18 de enero de 2024;

Que, mediante articulo 1 de la Resolucidén Directoral Ejecutiva N° 0014-2024-
PEL/PEL, se dispuso la accién de desplazamiento de designacion temporal, entre
otras, de la sefiora DELIA ROSSMERY GALLARDO CORREA, en la posicion de
Jefa de la Subunidad de Control Patrimonial del Proyecto Especial Legado, a partir
del 18 de enero de 2024, en adicion a sus funciones;

Que, através de las Cartas s/n de fecha 30 de enero de 2024, la sefiora DELIA
ROSSMERY GALLARDO CORREA presenta su renuncia a las posiciones de Jefa de
la Subunidad de Logistica y Jefa (e) de la Subunidad de Control Patrimonial del
Proyecto Especial Legado, solicitando se considere como ultimo dia de funciones el 31
de enero de 2024;

Que, mediante Memorando N° 0035-2024-PEL/PEL, la Direccion Ejecutiva
acepta la renuncia formulada por la sefiora DELIA ROSSMERY GALLARDO
CORREA en la posicién de Jefa de la Subunidad de Logistica, asi como, Jefa (e) de
la Subunidad de Control Patrimonial del Proyecto Especial Legado, debiendo
considerarse como ultimo dia de labores el 31 de enero de 2024;

Que, a través del Informe N° 016-2024-PEL/PEL.01.02, la Unidad de Gesti6n
del Talento Humano considera viable aceptar la renuncia presentada por la sefiora
DELIA ROSSMERY GALLARDO CORREA en las posiciones de Jefa de la
Subunidad de Logistica y Jefa (e) de la Subunidad de Control Patrimonial del
Proyecto Especial Legado; y;



Resolucion Directoral Ejecutiva

De conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849, que modificé el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 002-
2015-MINEDU y sus modificatorias, y con las atribuciones establecidas en el literal
k) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 006-2024-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DELIA ROSSMERY
GALLARDO CORREA, en las posiciones de Jefa de la Subunidad de Logistica y
Jefa (e) de la Subunidad de Control Patrimonial del Proyecto Especial Legado, siendo
su ultimo dia de funciones el 31 de enero de 2024, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano realice
las acciones necesarias para la implementacién de lo dispuesto en la presente
resolucion, entre ellas, la notificacién a la interesada y su publicacién en el portal
institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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