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Resolucion @irectom[ Ejecutiva

N° 0030-2023-PEL

Lima, 13 de diciembre de 2023
VISTOS:

El Informe N° 0104-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos y
el Informe N° 0114-2023-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, a cargo de la Presidencia del Consejo de
Ministros, como una plataforma digital que sirve como herramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares
de la actuacién publica; y, se aprueban las “Disposiciones para la implementacion de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, en adelante las Disposiciones;

Que, el articulo 2 de las Disposiciones establece que la citada Plataforma
tiene como uno de sus objetivos constituir un sistema de alertas que posibilite un
adecuado filtro para la contratacion de personal, eleccion de candidatos a puestos
publicos y de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios;

Que, conforme con el articulo 9 de las Disposiciones, las entidades publicas
tienen la obligacion, bajo responsabilidad, de designar, mediante documento formal
emitido por la maxima autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores
responsables de utilizar la citada Plataforma, asi como actualizar o modificar los
datos de los funcionarios o servidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 048-2023-MTC/34, se designo a
partir del 21 de febrero de 2023 a los servidores responsables de utilizar la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico en el Proyecto Especial Legado, en adicion
a sus funciones, de acuerdo con el siguiente detalle:

UNIDAD FUNCIONAL SERVIDOR

Jeff Alfredo Balarezo Montes
Edgard Pedro Cotaquispe Palomino
Cesar Johan Barnuevo Balcazar
Fidel Hipdlito Esquivel Zevallos

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




Que, mediante Informe N° 0104-2023-PEL/PEL.01.04 de fecha 06 de
diciembre de 2023, la Oficina de Recursos Humanos informé que el sefior Cesar
Johan Barnuevo Balcazar no cuenta con vinculo laboral vigente y que el sefior Fidel
Hipdlito Esquivel Zevallos se encuentra con licencia sin goce de haber por motivos
particulares, por lo que solicité se actualice a los servidores responsables de utilizar
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, respecto de la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, en ese sentido, resulta pertinente actualizar a partir de la fecha la
designacion de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico en la Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial Legado; v,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM,
Decreto Supremo que crea la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico; en
el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias; y con las atribuciones
establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado aprobado
con Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
048-2023-MTC/34, solo en el extremo de la designacion de los dos (2) servidores
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en la
Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial Legado.

Articulo 2.- Designar a partir del 13 de diciembre de 2023 a los servidores Junior
Jesls Martinez Chamochumby y Brian Cesar Paredes Vergara, como responsables de
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en la Oficina de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Legado, segun lo establecido en el Decreto Supremo N°
185-2021-PCM, en adicién a sus respectivas funciones.

Articulo 3.- Actualizar la designacion de los servidores responsables a cargo de
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en el Proyecto Especial
Legado, efectuada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 048-2023-MTC/34, de
acuerdo con el siguiente detalle:

UNIDAD FUNCIONAL SERVIDOR

Jeff Alfredo Balarezo Montes

Edgar Pedro Cotaquispe Palomino
Junior Jesus Martinez Chamochumby
Brian Cesar Paredes Vergara

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas,



Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0030-2023-PEL

la notificacion a los interesados y su publicaciéon en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe), asi como la remision de una copia de la presente resolucion a la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de efectuada la
presente actualizacion.

Registrese y comuniquese.

Director Ejecutivo
Proyecto Especial Legado



