Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 0031-2024-PEL/PEL
Lima, 12 de febrero de 2024
VISTOS:

El Memorando N° 0054-2024-PEL/PEL de la Direccion Ejecutiva, el Informe
N° 0024-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestion del Talento Humano, el
Informe N° 0048-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 4 de la Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 0022-
2024-PEL/PEL, se dispuso la accion de desplazamiento de designacion temporal del
sefior VICTOR RAUL PRADO CARDONA, en la posicion de Jefe de la Subunidad
de Servicios Complementarios para Actividades y Eventos del Proyecto Especial
Legado, a partir del 31 de enero de 2024, en adicién a sus funciones;

Que, mediante Memorando N° 0054-2024-PEL/PEL la Direccién Ejecutiva
solicita la evaluacién técnica, asi como, la verificacion del cumplimiento del perfil e
impedimentos para el acceso a la funcién publica del candidato propuesto (sefior VADIR
VICENTE FARRONAN LARA), en el puesto de Jefe de la Subunidad de Servicios
Complementarios para Actividades y Eventos del Proyecto Especial Legado, habiendo
adjuntado para ello su curriculum vitae documentado;

Que, mediante Informe N° 0024-2024-PEL/PEL.01.02, la Unidad de Gestion del
Talento Humano comunica que de acuerdo con la evaluacion al curriculum vitae del
candidato propuesto, concluye que si cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica; por lo que, resulta viable que la Direccion Ejecutiva
disponga la accion de desplazamiento de designacion temporal del sefior VADIR
VICENTE FARRONAN LARA en la posicién de Jefe de la Subunidad de Servicios
Complementarios para Actividades y Eventos del Proyecto Especial Legado, a partir
del 12 de febrero de 2024, en adicién a sus funciones; v,

De conformidad con el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; el Decreto
Supremo N° 002-2015-MINEDU vy sus modificatorias; y con las atribuciones
establecidas en los literales f) y k) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Legado aprobado con Resolucion Ministerial N° 006-2024-PCM;




Resolucion Directoral Ejecutiva

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la accién de desplazamiento de designacion
temporal del servidor VICTOR RAUL PRADO CARDONA, dispuesta en el articulo 4
de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 022-2024-PEL/PEL, siendo su ultimo dia de
funciones el 11 de febrero de 2024.

Articulo 2.- Disponer la accion de desplazamiento de designacion temporal a
favor del sefior VADIR VICENTE FARRONAN LARA, en el puesto de Jefe de la
Subunidad de Servicios Complementarios para Actividades y Eventos del Proyecto
Especial Legado, a partir del 12 de febrero de 2024, en adicién a sus funciones y en
tanto se designe a su titular.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano realice
las acciones necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente
resolucion, entre ellas, la notificaciéon a los interesados y su publicacion en el portal

institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

008 ERICK ZEGARRA PRESSER
Director Ejt_acutivo
Proyecto Especial Legado




