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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 016-2024-PEL/PEL
Lima, 19 de enero de 2024
VISTOS:

El Memorando N° 0013-2024-PEL/PEL de la Direccién Ejecutiva, el Informe
N° 003-2024-PEL/PEL.01.02 de la Unidad de Gestidon del Talento Humano, el Informe
N° 006-2024-PEL/PEL.01.04 de la Unidad de Asesoria Juridica: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU, modificado por
Decreto Supremo N° 009-2015-MINEDU, Decreto Supremo N° 017-2018-MTC,
Decreto Supremo N° 018-2019-MTC, Decreto Supremo N° 007-2020-MTC, Decreto
Supremo N° 028-2021-MTC y Decreto Supremo N° 084-2023-PCM, se crea el
Proyecto Especial Legado dentro del ambito de la Presidencia del Consejo de
Ministros, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de direccién, ejecucion,
implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Legado de los juegos deportivos
nacionales; asi como, gestionar las inversiones de los nuevos Centros de Mejor
Atencion al Ciudadano; en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones y del Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, precisando que la vigencia del Proyecto Especial Legado se extiende hasta el
31 de julio de 2029;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 006-2024-PCM, la Presidencia del
Consejo de Ministros aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Legado,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 084-2023-PCM:

Que, mediante el Memorando N° 0013-2024-PEL/PEL, la Direccién Ejecutiva
del Proyecto Especial Legado (PEL) solicité la verificacion del cumplimiento del perfil
del puesto, asi como, la verificaciéon de impedimentos para el acceso a la funcién
publica del candidato propuesto en el Anexo N° 1 del citado documento, a fin de
disponer una designacion en virtud de la nueva estructura organizacional del PEL en
el marco del nuevo Manual de Operaciones aprobado con Resolucion Ministerial N°
006-2024-PCM;

Que, mediante Informe N° 003-2024-PEL/PEL.01.02, la Unidad de Gestion del
Talento Humano comunica que de acuerdo con la evaluacién al curriculum vitae del
candidato propuesto por la Direccién Ejecutiva del PEL, concluye que si cumple con
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica; por lo que, resulta
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viable la designacion del sefior CARLOS ALBERTO VASQUEZ AMES en la posicion
de Jefe de Unidad de Gestién de Proyectos del Proyecto Especial Legado; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 3 del articulo 4 de
la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; el Decreto Supremo N° 002-2015-
MINEDU y sus modificatorias; y con las atribuciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial aprobado con Resolucion Ministerial N° 006-
2024-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior CARLOS ALBERTO VASQUEZ AMES en el
puesto de Jefe de la Unidad de Gestion de Proyectos del Proyecto Especial Legado,
a partir del 19 de enero de 2024.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano realice
las acciones necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente
resolucién, entre ellas, la notificacion a los interesados y su publicacion en el portal
institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Director Ejgeutlve
Proyecto Especial Legade



