Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 039-2023-PEL

Lima, 27 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 0118-2023-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos Humanos, y
of?‘i% el Informe N° 0137-2023-PEL/PEL.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 053-2023-MTC/34,
dispuso la accién de desplazamiento de designacion temporal de la servidora DIANA
PAOLA RODRIGUEZ GUTIERREZ, en la posicion de Subdirectora de la Subdireccion de
Integracion Operativa de la Direccion de Integracién del Proyecto Especial Legado, a
partir del 06 de marzo de 2023, en adicién a sus funciones y en tanto se designe a su titular;

Que, a través del informe de vistos, la Oficina de Recursos Humanos comunica

sobre las vacaciones de la servidora antes mencionada, por lo que considera viable

%E. proceder con la de3|gna010n temporal de la servidora GYOVANA YNDIRA BUENO

; ROSELL en la posicion de Subdirectora de la Subdireccion de Integracion Operativa,

5, por el periodo comprendido del 27 de diciembre de 2023 al 02 de enero de 2024, y de

et la servidora DIANA PAOLA RODRIGUEZ GUTIERREZ en la posicién antes

mencionada a partir del 03 de enero de 2024, en adicion a sus funciones y en tanto se

designe a su titular, sefialando que las mencionadas profesionales cumplen con los

requisitos previstos en los instrumentos de gestion del Proyecto Especial Legado y la
winormativa aplicable; vy,

' De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 11 del Reglamento
OEMN. del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: el
Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias; y con las atribuciones
establecidas en el literal h) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Legado aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la accion de desplazamiento de designacion
temporal de la servidora DIANA PAOLA RODRIGUEZ GUTIERREZ, dispuesta en el
articulo 3 de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 053-2023-MTC/34, siendo su Ultimo
dia de funciones en dicha posicién el 26 de diciembre de 2023.

Articulo 2.- Disponer la accién de desplazamiento de designacién temporal de
la servidora GYOVANA YNDIRA BUENO ROSELL, en la posicién de Subdirectora de
la Subdireccion de Integracion Operativa de la Direccion de Integracion del Proyecto



Especial Legado, del 27 de diciembre de 2023 al 02 de enero de 2024, en adicion a sus
funciones.

Articulo 3.- Disponer, a partir del 03 de enero de 2024, la accién de
desplazamiento de designacién temporal de la servidora DIANA PAOLA RODRIGUEZ
GUTIERREZ en la posicién de Subdirectora de la Subdireccion de Integracién Operativa
de la Direccién de Integraciéon del Proyecto Especial Legado, en adicidn a sus funciones
y en tanto se designe a su titular.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas,
la notificacion a los interesados y su publicaciéon en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Director Ejecutivo
royecto Especial Legado



