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Resolucion Directoral Ejecutiva

N° (77 -2023-MTC/34

Lima, ( § MAYO 2023
VISTOS:

El informe N° 0105-2023-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos,
el Informe N° 080-2023-MTC/34.01.09 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién y el Informe N° 0177-2023-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias,
se crea el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019, con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos
Parapanamericanos, el cual cuenta con autonomia tecnica, econdmica, financiera y
administrativa;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01, se aprobd el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial, el cual modifica su estructura
organica por una nueva estructura funcional;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 043-2019-MTC/34, se aprueba
el “Documento Clasificador de Posiciones de Personal” del Proyecto Especial para la
Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019y Sextos
Juegos Parapanamericanos, como documento orientador de gestion de personal;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 004-2020, se establecen medidas
para la gestion, mantenimiento, operacion, disposicién, monitoreo y sostenibilidad del
Legado de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos,
facultando al Ministerio de Transportes y Comunicaciones a conducir las actividades
de legado de los juegos, asi como a modificar mediante Decreto Supremo el objeto,
funciones y plazo del Proyecto Especial;

Que, a través del Decreto Supremo N° 007-2020-MTC, se modificé el Decreto
Supremo N° 002-2015-MINEDU; estableciendo el cambio de denominacion de la
entidad a “Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos”
(en adelante, el “Proyecto Especial’), cuyo plazo de vigencia se extiende hasta el 31
de julio de 2024, de acuerdo a lo sefialado mediante Decreto Supremo N° 028-2021-
MTC, y que a fin de no afectar su operatividad, este podra ejecutar las acciones
administrativas necesarias para su funcionamiento, en tanto se efectuen las
adecuaciones que tuvieran lugar a consecuencia del cambio de denominacion;



Que, mediante Resolucién Ministerial N° 504-2020-MTC/01 se aprobo el
nuevo Manual de Operaciones del Proyecto Especial, indicando en sus disposiciones
complementarias transitorias que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
debia aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de
conformidad con las normas del Régimen del Servicio Civil. La Resoluciéon Ministerial
N° 320-2019-MTC/01 (actual MOP) quedaria derogada con la aprobacién del CAP-
P

Que, de igual manera, con Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 047-2021-
MTC/34 se aprob¢ el Clasificador de Cargos del Proyecto Especial, cuya vigencia
esta condicionada a la aprobacion del CAP-P;

Que, por su parte, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacién y remocion; sefialando en la cuarta disposicion
complementaria final que las entidades deberan actualizar o modificar sus
instrumentos de gestion de recursos humanos, entre ellos el Manual de Clasificador
de cargos, para su cumplimiento;

Que, mediante informe de vistos, la Oficina de Recursos Humanos manifiesta
que los requisitos aplicables a las unidades funcionales del Proyecto Especial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica de directivos de libre designacion y
remocion, corresponden a los descritos en el numeral 14.6 del Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM y deben ser incluidos en el “Documento Clasificador de Posiciones
de Personal” aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 043-2019-
MTC/34, por lo que corresponde modificar los perfiles de puesto de las posiciones de
secretario ejecutivo, asesor de alta direccién y los responsables de las oficinas de
apoyo, de asesoramiento, direcciones, subdirecciones, jefes de unidad funcional y
ejecutivo llI;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los informes de vistos, el “Documento
Clasificador de Posiciones de Personal” estara vigente hasta la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Proyecto Especial, de
conformidad con lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 504-2020-MTC/01 y en
la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 047-2021-MTC/34:

Contando con la opinién favorable de la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2015-
MINEDU y sus modificatorias y en la Resolucion Ministerial N.° 320-2019-MTC/01,
que aprueba el vigente Manual de Operaciones del Proyecto Especial;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el “Documento Clasificador de Posiciones de Personal”
aprobado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N.° 043-2019-MTC/34 vy
modificado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 020-2020-MTC/34, en lo
referido a los perfiles de puesto de las posiciones de secretario ejecutivo, asesor de
alta direccion y los responsables de las oficinas de apoyo, de asesoramiento,
direcciones, subdirecciones, jefes de unidad funcional y ejecutivo Ill del Proyecto
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos; de acuerdo a los
perfiles que se anexan y que forman parte de la presente resolucion.
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Articulo 2.- El “Documento Clasificador de Posiciones de Personal” aprobado
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 043-2019-MTC/34 y modificado por la
presente resolucion, estara vigente hasta la aprobacion del Cuadro Para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) del Proyecto Especial, de conformidad con lo
sefalado en la Resolucion Ministerial N.° 504-2020-MTC/01 y en la Resolucion
Directoral Ejecutiva N.° 047-2021-MTC/34.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos la realizacion de las
acciones pertinentes para la implementaciéon de la presente Resolucion y su
publicacion en el Portal Institucional de la entidad (www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

----------------------

IQUE CASTRO GUZMAN
irector Ejecutivo

Proyect}(meoal Legado Juegos Panamericanos y

Farapanamericanos




POSICION EMPLEADO DE SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A)
CONFIANZA

NATURALEZA DE CLASE

Gestionar y conducir el voluntariado necesario para los Juegos, el proceso de acreditacién de
los actores involucrados en los Juegos y coordinar y supervisar a las unidades funcionales a
cargo de los sistemas administrativos y de asesoria juridica del Proyecto Especial.
ACTIVIDADES TiPICAS

a) Asistir a la Direccion Ejecutiva en las materias de su competencia.

b) Coordinar y supervisar a las unidades funcionales responsables de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, presupuesto publico, planeamiento y modernizacién de la gestion
publica, en el ambito de su competencia; asi como de la gestidn del personal del Proyecto
Especial.

c) Gestionar y conducir las acciones relacionadas al voluntariado que se requiere para los
Juegos.

d) Gestionar y conducir el proceso de acreditacion de todos los participantes de los juegos.

e) Proponer a la Direccién Ejecutiva los planes y programas institucionales, el presupuesto,
la memoria institucional, el balance y los estados financieros del Proyecto Especial, y
demas instrumentos previstos en la normativa vigente.

f) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre acceso a la informacion publica y
transparencia, de acuerdo a la normativa vigente.

g) Supervisar y articular la implementacion de recomendaciones y el levantamiento de
observaciones formuladas por la Contraloria General de la Republica.

h) Conducir el tramite documentario, la gestién documental y archivo del Proyecto Especial.

i) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo y aquellas que le correspondan por
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afo en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

! para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidon publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones”



POSICION EMPLEADO DE CONFIANZA | ASESOR (A) DE ALTA DIRECCION

NATURALEZA DE CLASE

Brindar asesoria técnica-administrativa especializado a la Direccion Ejecutiva y Secretaria
Ejecutiva.

ACTIVIDADES TiPICAS

‘| @) Asesorar y coordinar sobre procesos técnicos, normas o dispositivos que sean requeridos
por la alta direccion del Proyecto Especial en temas especializados propios de su
especialidad y competencia.

b) Participar en la formulacién de planes, estudios y proyectos que le requiera la alta
direccion.

c) Participar en grupos de trabajo y reuniones de caracter multisectorial, nacional e
internacional en temas de su especialidad.

d) Absolver, consultar y emitir opinién sobre estudios y proyectos que le solicite la Alta
Direccion.

e) Otras que le otorgue el Director Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva, segun corresponda.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

Titulo profesional o grado académico de bachiller universitario.

Experiencia

a) Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos de asesor, directivo, coordinador o
especialista en el sector publico o privado

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.




POSICION EMPLEADO DE JEFE DE OFICINA
CONFIANZA

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas de su competencia, prestando asesoria, apoyo o control, segtin corresponda.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la oficina a su cargo.

b) Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos materiales asignados de la oficina a cargo, aplicando criterios de
eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir informes técnicos de competencia de la oficina a cargo.

g) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Direccion Ejecutiva o
la Secretaria Ejecutiva segtin corresponda y dentro del &mbito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

! para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”




POSICION EMPLEADO DE DIRECTOR (A) DE
CONFIANZA INTEGRACION

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.
ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Direccién a su cargo.

b) Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccién de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f)  Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccién a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccién, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

! Para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N°053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, y otras disposiciones”




POSICION EMPLEADO DE DIRECTOR (A) DE
CONFIANZA OPERACIONES

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.
ACTIVIDADES TIPICAS

a) ‘Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Direccién a su cargo.

b) Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccion de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccién a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccién, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

1 Para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, y otras disposiciones”



POSICION EMPLEADO DE DIRECTOR (A) DE PROYECTOS E
CONFIANZA INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaiuar ei desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Direccion a su cargo.

b) Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccién a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccién de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccion a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

L paralas equivalencias y demads consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo

N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones”



POSICION EMPLEADO DE DIRECTOR (A) DE DESARROLLO
CONFIANZA TECNOLOGICO Y
TRANSMISIONES

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.
ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Direccidn a su cargo.

b) Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccién de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccién a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacioén académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situaciéon académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcion o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

1 Para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N°053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remacién, y otras disposiciones”



POSICION | EMPLEADO DE | DIRECTOR (A) DE COMUNICACIONES,
CONFIANZA COMERCIALIZACION Y
MERCADOTECNIA

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.
ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Direccion a su cargo.

b) Participar en la formulaciéon de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Direccién a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Direccion de su competencia, aplicando criterios
de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Direccién a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacioén académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afos en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcion o materia y no menor de
un (01) afo en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccién, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

! Para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remocion, y otras disposiciones”



POSICION EMPLEADO DE SUBDIRECTOR (A)
CONFIANZA

NATURALEZA DE CLASE

Planificar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativo en
el marco de su competencia.
ACTIVIDADES TiPICAS

a) Planificar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades técnico-administrativas
y de aplicacioén de normas y procedimientos de la Subdireccién a su cargo.

b) Participar en la formulaciéon de la politica institucional, asi como elaborar y proponer la
politica, planes y programas inherentes a la Subdireccion a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
unidades funcionales del PEJP.

d) Administrar los recursos asignados a la Subdireccién a cargo, aplicando criterios de
eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

f) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia de la Subdireccion a su cargo.

g) Las demas que le solicite o delegue el Director Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) aifios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afo en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

! para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”




POSICION DIRECTIVO SUPERIOR JEFE DE UNIDAD

NATURALEZA DE CLASE

Organizar, evaluar e implementar actividades técnicas y administrativas de competencia de
la unidad a su cargo.
ACTIVIDADES TIPICAS

a) Organizar, evaluar e implementar el desarrollo de actividades de técnico-administrativas
de la unidad a su cargo.

b) Administrar los recursos materiales asignados a la unidad a cargo, aplicando criterios de
eficiencia.

¢) Emitir informes técnicos de competencia de la unidad.

d) Cumplir con las demas funciones que le sean comunicadas por la Oficina de la cual
depende dentro de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.

b) Grado / situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcién o materia y no menor de
un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.

1 Para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural, se aplica el Decreto Supremo
N°053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones”




POSICION EJECUTIVO EJECUTIVO 1l

NATURALEZA DE CLASE

Evaluar y ejecutar procesos y actividades especializadas en el marco de su competencia.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Evaluar y ejecutar el desarrollo de actividades técnico-administrativas de aplicacion de
normas y procedimientos en el marco de su competencia.

b) Proponer politicas, planes, lineamientos y programas en el marco de su competencia.

c) Emitir y/o refrendar informes técnicos en el marco de su competencia.

d) Las demas que se le deleguen, dentro del ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica

a) Nivel educativo: Universitaria completa.
b) Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o grado
académico de bachiller universitario.

Experiencia

a) Experiencia general: No menor de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en la funcion o materia y no menor de
un (01) afo en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion, o equivalencia.

Requisitos adicionales

Estudios concluidos de Post grado o estudios relacionados con las funciones del cargo.




