BLICA DE 5
o Ry

Resolucion Directoral Ejecutiva

N° 215-2021-MTC/34
Lima, 06 de diciembre de 2021.
VISTOS:

El Memorando N° 197-2021-MTC/34-2019.01 de la Secretaria Ejecutiva; los
Informes N° 338-2021-MTC/34.01.06 y N° 347-2021-MTC/34.01.06 de la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° 582-2021-MTC/34.01.09 de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° 0354-2021-MTC/34-
2019.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 069-2021-MTC/34 se aprob6
el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2021 del Proyecto Especial Legado
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos, instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de la entidad;

Que, mediante Informe N° 338-2021-MTC/34.01.06 la Oficina de Recursos
Humanos sefiala la necesidad de incluir un curso de Capacitacion en “Seguimiento a la
Implementacion del Sistemas de Control Interno” que permitira actualizar y reforzar los
conocimientos de los servidores referidos a la aplicacion de estrategias y metodologias
de control de acuerdo con lo solicitado por la Secretaria Ejecutiva, con la finalidad de
cumplir con las recomendaciones contenidas en el Informe de Servicio Relacionado
N° 005-2021-OCI/5304-SR.06.03 “Seguimiento a la implementacién del Sistema de
Control Interno” del Organo de Control Institucional;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Proyecto
Especial comunicé que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la inclusion de
la accién de capacitacion solicitada en el citado Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas
puede modificarse cuando la entidad varie algin aspecto de una accion de capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado, debiendo ser propuesto
Unicamente por el responsable de un 6rgano o unidad organica de la entidad. Para
evaluar la modificacion, el responsable del 6rgano o unidad organica que solicita la
modificacion debe presentar a la Oficina de Recursos Humanos un informe técnico
fundamentando las razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de
la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad. Indica ademas que la aprobacion expresa de la modificacion la realiza el titular
de la entidad mediante resolucion o en otro documento y que la Oficina de Recursos
Humanos es la responsable de evaluar estas modificaciones cuando el costo de la



accion de capacitacion por formacion laboral no supere el equivalente a una (1) UIT por
servidor;

Que, teniendo en cuenta lo indicado por la Oficina de Recursos Humanos en el
Infforme N° 347-2021-MTC/34.01.06, asi como lo sefialado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y por la Oficina de Asesoria Juridica
mediante los Informes de vistos, corresponde aprobar la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2021 del Proyecto Especial; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Directiva denominada "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y modificatorias; y en uso
de las facultades sefialadas en el literal g) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial, aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio
2021 del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos,
conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos las acciones necesarias
para la implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas su difusion
a todo el personal del Proyecto Especial Legado Juegos Panamericanos y
Parapanamericanos y su publicacibn en el portal institucional de la entidad
(www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.
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ALBERTO VALENZUELA'SOTO
Direct
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PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2021

NOMBRE DEL TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
o < < CANTIDAD TOTAL DE - < - TIPO DE NIVEL DE
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE BENEFICIARIOS MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION DE PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
. P . X o . Curso de especializacién o capacitacién en Gestién Pablica o sistemas B . ) )
1 OA - Oficina de Asesoria Juridica Varios Varios 9 Modernizacion de la Gestion Publica Formacion laboral Curso Cc1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
administrativos del Estado,
. P . X - Curso de especializacién o capacitacién en Derecho de la Competencia y B . ) )
2 OA - Oficina de Asesoria Juridica Varios Varios 8 Derecho publico . Formacion laboral Curso Cc1 Reaccién Virtual Cuarto trimestre 0 0
Derecho de la Propiedad Intelectual.
Curso de especializacién o capacitacién en Proyectos de Inversién Pablica
3 OAI - Oficina de Asesorfa Juridica Varios Varios 8 Inversién Piblica y/o contratos de obra, o formulacién y evaluacién de proyectos de Formacién laboral Curso c Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre 0 0
inversion
4 SE - Secretaria Ejecutiva Varios Varios 25 Modernizacion de la Gestién Publica Cursos de capacitacién sobre PMO en el sector publico. Formacion laboral Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
OCRL - Oficina de Coordinacién de Riesgo y
5 Legado y DPID - Direccién de Proyectos e Varios Varios 5 Informaticos especializados Ms Project para Office 365 Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
Infraestructura Definitiva
Cursos de capacitacion sobre identificacion y gestion de riesgos.
6 SE - Secretaria Ejecutiva Varios Varios 25 Modernizacion de la Gestion Publica Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
DPID - Dil i6n de P t
7 reccion de Proyectos € Varios Varios 28 Modernizacion de la Gestion Publica Gestion de riesgos Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
Infraestructura Definitiva
Cursos de capacitacién sobre transparencia y acceso a la informacién
8 SE - Secretaria Ejecutiva Varios Varios 25 Modernizacién de la Gestién Publica il i P v Formacién laboral curso a Reaccién Virtual Segundo trimestre 0 0
Cursos de capacitacién sobre Programacién Multianual de Bienes, Servicios
9 SE - Secretaria Ejecutiva Varios Varios 25 Planeamiento estratégico y Obras P 8 ' Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre 0 0
10 DE - Direccién Ejecutiva Varios Varios 25 Modernizacion de la Gestién Publica 1SO 55 001 - Gestion de Activos Formacion laboral Curso D Aplicacion Virtual Tercer Trimestre 0 0
Mantenimientos predictivo - principales tecnologias y/o técnicas
1 OA - Oficina de Administracién Varios Varios 4 Abastecimiento pred_‘mvas' predictivo - princip gias v/1 Formacién laboral Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
12 DE - Direccién Ejecutiva Varios Varios 25 Modernizacién de la Gestion Publica 1SO 9001- Sistema de gestion de la calidad Formacién laboral Curso D Aplicacién Virtual Tercer Trimestre 0 0
DCCM - Direccién de Comunicaciones, . . " . " " " - " P : :
13 ) ) Varios Varios 3 Calidad del servicio al ciudadano Gestion de producto, Innovacién y disefio de producto. Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
Comercializacién y Mercadotecnia
DCCM - Direccién de Comunicaciones, . . " . " " : L o " P : :
14 N N Varios Varios 3 Calidad del servicio al ciudadano Herramientas de Marketing Digital y Metodologas Agiles. Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
Comercializacién y Mercadotecnia
DCCM - Direccién de Comunicaciones, . . ™ " P : :
15 N N Varios Varios 3 Contabilidad Costos y presupuestos. Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0 0
Comercializacién y Mercadotecnia
DCCM - Direccion de Comunicaciones,
16 : I_ .I, un I_ ' Varios Varios 4 Comunicacién Institucional Gestion de la comunicacion en crisis. Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
Comercializacién y Mercadotecnia
DCCM - Direccion de Comunicaciones,
17 . I_ .I, un! I_ ! Varios Varios 4 Comunicacién Institucional Storytelling. Formacion laboral Curso Cc1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
Comercializacién y Mercadotecnia
18 DDTT - Direccion de Desarrollo Tecnoldgico Varios Varios 3 Presupuesto publico Presupuesto en el Estado Formacion laboral Curso C1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
19 Varios Varios Varios 13 Ofimatica Microsoft 365 Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
20 Varios Varios Varios 10 Ofimatica Uso de herramientas colaborativas en el entorno Office 365 Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0 0
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21 OA - Oficina de Administracién Varios Varios 6 Abastecimiento Mecénica basica automotriz. Formacion laboral Curso/Taller c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre
22 OA - Oficina de Administracién Varios Varios 3 Gestion documental y archivistico E: ializacion en gestion d |y gobierno digital. Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre
23 OA - Oficina de Administracion Varios Varios 2 Gestion documental y archivistico Curso de Archivistico Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Segundo trimestre
24 OA - Oficina de Administracion Varios Varios 8 Abastecimiento Curso de Contrataciones para no especialistas Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
25 OA - Oficina de Administracion Varios Varios 4 Abastecimiento Curso de Contrataciones / Curso Especializado en Actos Preparatorios Formacion laboral Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
26 OA - Oficina de Administracién Varios Varios 3 Abastecimiento Curso de Contrataciones/ Curso Especializado en Ejecucién Contractual Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
27 Varios Varios Varios 9 Liderazgo Taller de Habilidades blandas y Liderazgo Formacién laboral Curso D Aprendizaje Virtual Segundo trimestre
28 Varios Varios Varios 73 Redaccion Curso de redaccién Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Segundo trimestre
29 ORH Varios Varios 4 Gestion documental y archivistico Gestion Archivistica en los archivos secretariales Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Segundo trimestre
OCRL - Oficina de Coordinacién de Ri P ion, f laci6 tion d tos de il i6n publica -
30 cina de Coordinacion de Riesgo y Varios Varios 5 Inversién Publica rogramacion, formulacion y gestion de proyectos e inversion publica = €n | ¢ ion laboral Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
Legado el marco del INVIERTE.PE
DPID - Direccién de Proyectos e
31 . ,v Varios Varios 28 Inversion Publica INVIERTE.PE Formacion laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
Infraestructura Definitiva
DPID - Direccién de Proyectos e Identificacion y definicion de activos en el marco de invierte.pe aplicado al
32 Prov Varios Varios 12 Inversién Pablica v peap Formacién laboral curso a Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
Infraestructura Definitiva sector cultura y deporte
33 Oficina de Acreditacion Varios Varios 350 Modernizacion de la Gestién Publica Gestion por procesos Formacion laboral Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre
34 Varios Varios Varios 350 Trabajo en equipo Design thinking Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre
35 ORH Varios Varios 10 Gestion de Recursos Humanos Elaboracion de Perfiles de Puesto - SERVIR Formacién laboral Curso c1 Aprendizaje Virtual Segundo trimestre
36 Varios Varios Varios 350 Gestion de Recursos Humanos Capacitacion en Trabajo Remoto. Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Segundo trimestre
. . . L, Capacitacion de Control de Asistencia de Personal y Vacaciones de . ” . :
37 Varios Varios Varios 3 Gesti6n de Recursos Humanos P - ! v Formacién laboral curso a Reaccién Virtual Segundo trimestre
Personal CAS en épocas de pandemia - COVID-19.
38 ORH Varios Varios 15 Gestion de Recursos Humanos Capacitacién en Normativa en Epoca de pandemia para la gestion de RRHH. | Formacién laboral Curso Cc1 Reaccion Virtual Segundo trimestre
. . . Sistema de Gestién de Recursos Humanos y los derechos derivados de las . - . .
39 ORH Varios Varios 2 Gestin de Recursos Humanos j e =Y Formacion laboral curso a Reaccion Virtual Segundo trimestre
relaciones laborales en el régimen especial CAS
40 ORH Varios Varios 5 Redaccion Metodologia de la elaboracién de proyectos normativos Formacién laboral Curso Cc1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre
41 ORH Varios Varios 15 Gestion de Recursos Humanos Régimen disciplinario Formacién laboral Curso c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre
" . . . Curso de i6n sobre la impl i6n y ejecucion de planes de L ) : :
42 Varios Varios Varios 2 Gestion de Recursos Humanos SsT Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre
: . Curso de RCP - Reanimaci6n Cardio Pulmonar y uso adecuado de DEA ” " : "
43 Varios Varios Varios 6 Gestion de Recursos Humanos ! - ! ! e 1o Fd v u Formacion laboral Curso/Taller c1 Reaccion Virtual Segundo trimestre
(Desfibrilador Externo Automatico)
44 Varios Varios Varios 350 Gestion de Recursos Humanos Programa de Salud Mental Formacién laboral Curso/Taller c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre
45 Varios Varios Varios 350 Integridad Capacitacién o charla sobre Etica e Integridad Formacion laboral Curso [ Reaccion Virtual Segundo trimestre




46 Varios Varios Varios 350 Control Charla del Sistema de Control Interno Formacion laboral Curso [ox Reaccion Virtual Segundo trimestre 0

47 Varios Varios Varios 350 Gestion de Recursos Humanos Charla de prevencién del Hostigamiento Sexual Formacion laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 0

48 Varios Varios Varios 300 Gestion de Recursos Humanos Lenguaje de sefas Formacidn laboral Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre 0
DPID - Direccién de Proyectos e

49 . vy Varios Varios 15 Vivienda, construccion y ia BIM basico Formacion laboral Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre 0
Infraestructura Definitiva
DPID - Direccién de Proyectos e NEC3: Introduction to the Term Service Contract (TSC) (online).

50 . ,y Varios Varios 5 Abastecimiento (s ) Formacion laboral Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Cuarto trimestre 0
Infraestructura Definitiva (Introduction to TSC)
DPID - Direccién de Proyectos e

51 .. ,y Varios Varios 28 Abastecimiento Tipos de Contratos NEC Formacién laboral Curso c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre 0
Infraestructura Definitiva
DPID - Direccién de Proyectos e Sistemas informaticos administrativos del Estado

52 . ,y Varios Varios 5 Sistemas integrados de administracion financiera (SIAF) Formacidn laboral Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0
Infraestructura Definitiva (SIAE)
DPID - Direccién de Proyectos e Sistemas informaticos administrativos del Estado

53 . ,y Varios Varios 5 Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) Formacion laboral Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre 0
Infraestructura Definitiva (SIAE)
DPID - Direccién de Proyectos e . . . . " . .

54 _— Varios Varios 28 Control Auditorias internas Formacién laboral Curso c1 Reaccion Virtual Tercer Trimestre 0
Infraestructura Definitiva

55 Oficina de Recursos Humanos Varios Varios 45 Control alai i6n del Sistema de Control Interno Formacién laboral Curso c1 Reaccion Virtual Cuarto trimestre 6,000.00

TOTAL

6,000.00




