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Resolucion Directoral Ejecutiva

Ne 104 -2019-mTC/34
Lima, 24 SEP 2019

VISTOS:

El Informe N° 101-2019-MTC/34.01.06 de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
N° 095-2019-MTC/34.01.09 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y
el Informe N° 379-2019-MTC/34.01.01 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y sus modificatorias, se crea
el Proyecto Especial para la Preparacion y Desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019 (en adelante, el Proyecto Especial), con el objeto de programar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos y Sextos Juegos

Parapanamericanos, el cual cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera y
administrativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2019-MTC/01, se aprobd el nuevo
Manual de Operaciones del Proyecto Especial, el cual modifica su estructura organica por una
#Inueva estructura funcional, reorganizando las unidades funcionales del Proyecto Especial en

: Que, a través del articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 073-2018-MTC/34-
"5“<‘-».,‘2019, se aprueba el “Indicador de posiciones del Proyecto Especial para la preparacion y

“'desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos
’ E;Parapanamericanos”, como un documento orientador de gestion de personal,

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 040-2019-MTC/34,
se modifica el “Indicador de posiciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo
de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos” que

RO NEGE fuera aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 073-2018-
/4 2\
1§ 3\‘ MTC/34-2019;
\%,c 5}" Que, con Informe N° 101-2019-MTC/34.01.06 la Oficina de Recursos Humanos
\ths&‘ﬁﬁ* manifiesta que, en virtud de la aprobacion del nuevo Manual de Operaciones, resulta
- ZUNIGA

necesario actualizar el “Indicador de Posiciones del Proyecto Especial para la preparacion y
desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de Lima 2019 y Sextos Juegos
Parapanamericanos”, a través del acto resolutivo correspondiente, dada la creacion y
reordenamiento de las unidades funcionales del Proyecto Especial;

Contando con la opinion favorable de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina
de Planeamienio, Presupuesto vy Modernizacion v de Ia Oficina de Asasoria Juridica; vy,



Resolucion Directoral Ejecutiva

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU vy sus
modificatorias y en la Resoluciéon Ministerial N° 320-2019-MTC/01, que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el documento de gestion denominado “Indicador de Posiciones
del Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos de
Lima 2019 y Sextos Juegos Parapanamericanos”, conforme al anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
- pertinentes para la implementacion de la presente resolucion y su publicacion en el Portal
iy s \L\nstntumonal de la entidad (www.lima2019.pe).

Registrese y comuniquese.

Dlrector EJecutuvo
Proyecto Especial Juegos Panamericanos 2019



ANEXO Il

“INDICADOR DE POSICIONES DEL PEJP”

ENTIDAD PROYECTO ESPECIAL PARA LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVIII JUEGOS
PANAMERICANOS DEL 2019 Y SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS ’
SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UNIDAD FUNCIONAL / SHUACION
CLASIFICACION TOTAL POR
DENOMINACION CONTRATADO | .\ oear
UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA
Director Ejecutivo EC 1! 1 0
Especialista Ill ES 0 0 0
Apoyo Administrativo AA 1 1 0
Secretaria AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD 3 3 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE DIRECCION: SECRETARIA EJECUTIVA
Secretaria Ejecutiva EC 1 1 0
Asesor de Alta Direccidn EC 1 1 0
Asesor de Alta Direccidn EC? 1 1 0
Especialista IlI ES 1 1 0
Especialista Il ES 1 1 0
Especialista | ES 2 2 0
Secretaria AA 1 1 0
Sub Total de UNIDAD 3 8 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Jefe (¥) DS 1 1 0
2¢JiExperto ES 1 1 0
M ¥
vt“;’Especialista Il ES 5 5 0
Especialista Il ES 3 3 0
% %Especialista [ ES 0 0 0
by
j%ecretaria AA 1 1 0
Sub Total de
UNIDAD 11 11 0
FUNCIONAL

! La posicién se encuentra recogida en los instrumentos de gestion del MTC. Resolucién Ministerial N° 282-2017-MTC/01 que
aprueba el reordenamiento del CAP Provisional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Formato del perfil del puesto
del Director Ejecutivo del PEJP.
2 puesto contratado mediante convocatoria publica bajo la modalidad de la Contratacién Administrativa de Servicios. No constituye
una posicién de confianza.
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UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Jefe (*) DS 1 0
Jefe de unidad de Presupuesto (*) DS 1 0
ﬁiedgsnl;:;gzc:‘de Planeamiento y DS 0 0 0
Coordinador ES 2 2 0
Especialista Il ES 1 1 0
Especialista Il ES 9 9 0
Especialista | ES 0 0 0
Analista Ill AN 0 0 0
Apoyo Administrativo AA 1 1 0
Sub Total de
UNIDAD 15 14 1
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE COORDINACION DE RIESGOS Y LEGADO
Jefe EC 1 1 0
Especialista Ill ES 3 3 0
Especialista Il ES 3 0 3
Analista Il AA 1 0 1
Sub Total de
UNIDAD 8 4 4
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Jefe de Oficina (*) DS 1 1 0
Jefe de unidad de Logistica (*) DS 1 1 0
zsge de unidad de Tesoreria y Contabilidad DS 1 0 1
Ejecutivo IlI DS 1 1 0
Ejecutivo Il EJ 2 2 0
Ejecutivo | EJ 1 1 0
iCoordinador ES 2 2 0
Sespecialista 1l ES 0 0 0
! Especialista Il ES 6 6 0
Especialista | ES 5 5 0
Analista Il AN 4 4 0
Analista Il AN 1 1 0
Analista | AN 1 1 0
Asistente AA 1 1 0
Secretaria AA 1 3 0
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UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ADMINISTRACION

Chofer CH 5 5
Mensajero MO 1 1
Sub Total de
UNIDAD 34 33
FUNCIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

& V4
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Jefe (*) DS 1 1 0
Ejecutivo I (*) DS 1 1 0
Coordinador ES 1 1 0
Especialista Il ES 3 3 0
Especialista | ES 1 1 0
Analista Il AN 5 5 0
Analista Il AN 1 1 0
Sub Total de
UNIDAD 13 13 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE VOLUNTARIADO
Jefe (¥) DS 1 1 0
Especialista 1l ES 3 3 0
Especialista Il ES 2 2 0
Especialista | ES 1 1 0
Analista Il AN 24 24 0
Analista Il AN 1 1 0
Asistente AA 1 il 0
Sub Total del
UNIDAD 33 33 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO: OFICINA DE ACREDITACION
Jefe (*) DS 1 1 0
Ejecutivo Ill (*) DS 1 1 0
% | Especialista Ill ES 1 1 0
{|:Especialista | ES 10 10 0
</ Analista Il AN 12 12 0
Analista Il AN 7 7 0
Sub Total de
UNIDAD 32 32 0
FUNCIONAL




UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE LA INTEGRACION

Servicios Médicos

Director de Integracion EC 1 1 0
Sub Director EC 2 2 0
Ejecutivo IlI DS 0 0 0
Ejecutivo Il EJ 2 2 0
Ejecutivo | EJ 1 1 0
Especialista IlI ES 7 7 0
Especialista Il ES 4 4 0
Especialista | ES 7 7 0
Analistas Il AN 0 0 0
Analistas Il AN 6 6 0
Sub Total de
UNIDAD 30 30 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA DEFINITIVA
Director EC 1 il 0
Sub Director EC 2 2 0
Ejecutivo Ill — Gestor de Proyecto DS 7 7 0
Ejecutivo Il EJ 2 2 0
Coordinador ES 2 2 0
Especialistas IlI ES 29 29 0
Especialistas Il ES 6 6 0
Especialistas | ES 7 7 0
Analistas Il AN 1 1 0
Analistas Il AN 3 3 0
&47,| Apoyo administrativo AA 2 2 0
Auxiliar administrativo AA 1 1 0
Sub Total de
UNIDAD 63 63 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE OPERACIONES
Director EC 1 1 0
Sub Director de Gestion de Sedes EC 1 1 0
Sub Director de Rglaciones Internacionales y EC 1 1 .
Protocolo Deportivo
Sub Director de Transporte y Seguridad EC 1 1 0
Sub Director de Servicios a los Juegos y EC 1 1 0
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UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE OPERACIONES

Sub Director de Deportes DS 0 0 0
Sub Director de Gestién de Villas DS 0 0 0
Ejecutivo Il DS 2 2 0
Ejecutivo I EJ 5 5 0
Ejecutivo | EJ 18 18 0
Especialista 1l ES 7 7 0
Especialista Il ES 83 83 0
Especialista | ES 104 104 0
Analista Il AN 10 10 0
Analista | AN 9 9 0
Analista | AN 3 3 0
Asistente AA 1 1 0
Apoyo Administrativo AA 3 3 0
Sub Total de
UNIDAD 250 250 0
FUNCIONAL
UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y TRANSMISIONES
Director EC 1 1 0
Sub Director DS 0 0 0
Ejecutivo IlI DS 1 1 0
Ejecutivo | EJ 8 8 0
Especialistas Il ES 14 14 0
Especialistas | ES 17 17 0
Analistas IIl AN 5 5 0
Analistas || AN 1 1 0
Asistente AA 1 1 0
Sub Total de
UNIDAD 48 48 0
FUNCIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE LiINEA: DIRECCION DE COMUNICACIONES, COMERCIALIZACION Y MERCADOTECNIA

Director EC 1 1 0
Sub Director de C ializacio
ir r 'e omercializacion y EC 1 1 0

Mercadotecnia

‘I Sub Director de Comunicaciones, Prensa y 0

&F . DS 0 0

Ceremonia
Ejecutivo IlI DS 2 2 0
Especialista Il ES 5 5 0
Especialista Il ES 4 4 0




~ Ministerio™
-de Transporte y.

UNIDAD FUNCIONAL DE LINEA: DIRECCION DE COMUNICACIONES, COMERCIALIZACION Y MERCADOTECNIA
Especialista | ES 2 2 0
Analista Il AN 5 5 0
Analista Il AN 1 i 0
Analista | AN 1 1 0
Apoyo administrativo AA 0 0 0
Sub Total de
UNIDAD 22 22 0
FUNCIONAL
UNIDAD DE ENLACE Y COORDINACION DE SOPORTE INTERNACIONAL
Jefe de Unidad DS 1 0 1
Especialista llI ES 4 0 4
Especialista Il ES 2 0 2
Sub Total de
UNIDAD 7 0 7
FUNCIONAL

(*) Directivo Superior de Libre Designacién o Remocidn




