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 Resolución Jefatural

VISTOS

El Informe  N°  0054-2023-PEL/PEL.02 y el Informe  N°  036-2023-PEL/01.04-BCPV, 
comprendidos en la Hoja de Ruta N° 662447-2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolución  Directoral Ejecutiva   N°  046-2023-MTC/34 de fecha 14 de 
febrero de 2023, se designó al señor Amadeo Javier Flores  Carcagno , en la posición de Jefe 
de la Oficina de Coordinación de Riesgos y Legado del Proyecto Especial Legado Juegos 
Panamericanos y Parapanamericanos, a partir del 16 de febrero de 2023;

Que, mediante informe de vistos, el  Jefe  de la  Oficina de Coordinación de Riesgos y 
Legado solicita a la Dirección Ejecutiva se sirva a autorizar su licencia sin goce de 
compensación económica por el periodo comprendido del 20 al 22 de diciembre de 2023; 
por lo que, propone al servidor Marino Alfonso Ruiz De La  Sotta  para que, en adición a sus 
funciones, se le designe temporalmente las funciones de Jefe de la Oficina de Coordinación 
de Riesgos y Legado;

Que, el artículo 29 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Proyecto 
Especial Legado Juegos Panamericanos y Parapanamericanos aprobado con Resolución  
Directoral Ejecutiva   N°  241-2022-MTC/34, establece que la licencia es la autorización que 
se concede al servidor civil para no asistir al centro de trabajo por uno o más días. Se 
concede a petición de parte y está condicionada a la autorización del jefe inmediato; así 
como a la verificación documental y aprobación respectiva por parte de la Oficina de 
Recursos Humanos; 

Que, conforme a la evaluación efectuada, la persona propuesta SI CUMPLE con los 
requisitos previstos en los instrumentos de gestión del Proyecto Especial Legado y los 
requisitos previstos en el artículo 14.6 del Decreto Supremo  N°  053-2022-PCM, que aprueba 
el Reglamento de la Ley  N°  31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre 
designación y remoción;

Que, en dicho contexto, estando autorizado la licencia sin goce de compensación 
económica por parte de la Dirección Ejecutiva a favor del servidor Amadeo Javier Flores  
Carcagno, corresponde formalizar su aprobación, conforme al periodo requerido;



De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 3. del artículo 4 de la Ley  
N°  28175 – Ley Marco del Empleo Público, en la Primera Disposición Complementaria Final de 
la Ley  N°  29849 que modificó el Decreto Legislativo  N°  1057, y con las atribuciones establecidas 
en el literal h) del artículo 3 de la Resolución Directoral Ejecutiva N° 318-2022-MTC/34.

SE RESUELVE:

Artículo 1.-   APROBAR  la licencia sin goce de compensación económica por 
motivos particulares del servidor  AMADEO JAVIER FLORES CARCAGNO  por el periodo 
comprendido del 20 al 22 de diciembre de 2023.

Artículo 2.- DISPONER  la designación temporal de funciones del servidor  MARINO 
ALFONSO RUIZ DE LA SOTTA  en la posición de  Jefe  de la Oficina de Coordinación de 
Riesgos y Legado del Proyecto Especial Legado,  a partir del 20 al 22 de diciembre de 2023 , 
en adición a sus funciones.

Artículo 3.-  Notificar la presente resolución a la Dirección Ejecutiva, a la  Oficina de 
Coordinación de Riesgos y Legado , al servidor  MARINO ALFONSO RUIZ DE LA SOTTA , 
para conocimiento y fines.

Artículo 4-  Notificar la presente resolución al responsable de Legajo Personal, 
Control de Asistencia, Bienestar Social y Planillas, para las acciones que correspondan.

Regístrese, comuníquese y publíquese.
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JUNIOR JESUS MARTÍNEZ CHAMOCHUMBY

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Proyecto Especial Legado
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