Le63D0

Seguirnas jugando

Firmado Digitalmente por:
POLO LAFON Fernando
Marco FAU 20600378059 soft
Razon: Soy el Autor del
Documento

Ubicacion: Lima - Lima
Fecha: 17/01/2024 20:29:27

Resolucion de Secretaria Ejecutiva

Lima, 17 de Enero 2024
N° 0002-2024-PEL/PEL.01

VISTOS:

La Resolucion Ministerial N° 006-2024-PCM de la Presidencia del Consejo de
Ministros; el Memorando N° 0009-2024-PEL/PEL de la Direccion Ejecutiva del Proyecto
Especial Legado; el Informe N° 0022-2024-PEL/PEL.01.04 de la Oficina de Recursos

Humanos del Proyecto Especial Legado; vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 004-2020, se declara de interés
nacional la gestion, sostenibilidad y el monitoreo del Legado de los XVIII Juegos
Panamericanos y Sextos Juegos Parapanamericanos del 2019, y se faculta al Ministerio
de Transportes y Comunicaciones a conducir las actividades de Legado de dichos Juegos;

Que, con lafinalidad de operativizar las medidas establecidas a través del Decreto
de Urgencia N° 004-2020, a través del Decreto Supremo N° 007-2020-MTC se modifica el
Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU vy se crea el “Proyecto Especial Legado Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos”, indicandose que toda referencia que se haga al
Proyecto Especial para la preparacion y desarrollo de los XVIII Juegos Panamericanos del
2019 deben entenderse efectuado a aquel;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2023-PCM, se aprueba el cambio de
dependencia del proyecto especial a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
modificando nuevamente el Decreto Supremo N° 007-2020-MTC, y creandose el “Proyecto
Especial Legado”, con el objeto de dar cumplimiento a las acciones de direccion, ejecucion,
implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del Legado de los juegos deportivos
nacionales; asi como, gestionar las inversiones de los nuevos Centros de Mejor Atencion
al Ciudadano; en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y del Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, precisando
que la vigencia del Proyecto Especial Legado se extiende hasta el 31 de julio de 2029;

Que, mediante Memorando N° 0009-2024-PEL/PEL, la Direccién Ejecutiva

solicita al Jefe de

la Oficina de Recursos Humanos se sirva realizar, entre otros, la

evaluacion técnica del candidato JUNIOR JESUS MARTINEZ CHAMOCHUMBY para el
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puesto de Jefe de la Unidad de Gestion del Talento Humano, asi como la verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto y la verificacion de no contar con impedimentos para el
acceso a la funcion publica, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, mediante el Informe N° 0022-2024-PEL/PEL.01.04, el sefior JUNIOR
JESUS MARTINEZ CHAMOCHUMBY formula la abstencion del suscrito como Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, al amparo de lo establecido en el numeral 4 del articulo
99 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2019-JUS, al
presentarse un conflicto de intereses objetivo al tener que autoevaluarse como candidato
para el puesto de Jefe de la Unidad de Gestion del Talento Humano, segun lo solicitado
por la Direccion Ejecutiva mediante el Memorando N° 0009-2024-PEL/PEL,;

Que, efectivamente, a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad en la
evaluacion del candidato propuesto por la Direccion Ejecutiva a través del Memorando
N° 0009-2024-PEL/PEL corresponde aceptar lo solicitado mediante el informe de vistos,
de conformidad con los articulos 100 y 101 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, toda vez que el sefior JUNIOR JESUS
MARTINEZ CHAMOCHUMBY emite opiniones técnicas sobre el fondo del procedimiento
de incorporacion de personal de libre designacion y de confianza que influyen, directa o
indirectamente, en el sentido de la decisién que adopta la Direccion Ejecutiva; y,

De conformidad con el numeral 4 del articulo 99 y articulo 101 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Decreto Supremo N° 002-2015-MINEDU y
sus modificatorias, y con las atribuciones establecidas en el Manual de Operaciones
del Proyecto Especial aprobado con Resolucién Ministerial N° 320-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la abstencién del sefior JUNIOR JESUS MARTINEZ
CHAMOCHUMBY en su actuacion como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en
el procedimiento de evaluacion técnica, verificacion de cumplimiento del perfil de puesto
y la verificaciéon de no contar con impedimentos para el acceso a la funcién publica, para
el puesto de Jefe de la Unidad de Gestién del Talento Humano del Proyecto Especial
Legado, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su Reglamento, del candidato
al que hace referencia el Memorando N° 0009-2024-PEL/PEL, por la causal prevista en
el numeral 4 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Articulo 2.- Designar al sefior OSCAR ENRIQUE MALCA NARANJO, en su
calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Legado, a
efectos de que brinde atencion al pedido de evaluacion del candidato considerado en el
Memorando N° 0009-2024-PEL/PEL que deriva la presente abstencion, en el marco de
lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para la implementacién de lo dispuesto en la presente resolucion, entre ellas
la notificacion a los interesados y su publicacion en el portal institucional de la entidad
(www.legado.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

FERNANDO MARCO POLO LAFON
SECRETARIO EJECUTIVO
PROYECTO ESPECIAL LEGADO
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